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I.  Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojcieszowiel

Pani Agnieszka Chlebosz, ktéra z dniem 1 pazdziernika 2018 r.
zostata powotana na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie.

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 28 stycznia 2026 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na | potrocze 2026 r. (PNK-K.430.2.2025.TS)

zatwierdzony przez Wojewode Dolno$lagskiego w dniu 22 grudnia

2025 r., ze zm.

od dnia 28 stycznia 2026 r. do dnia 22 lutego 2026 r.

1. Krzysztof Jakubowski - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej  Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu,
dziatajacy zgodnie z upowaznieniem Wojewody Dolnos$lgskiego
Nr PS-NKPS.0030.50.2026.KJ z dnia 19 stycznia 2026 r.,

2. Agnieszka Kukuryka-Szymus - starszy inspektor wojewodzki
w Wydziale Polityki  Spotecznej Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr  PS-
NKPS.0030.51.2026.KJ z dnia 19 stycznia 2026 .

(dowod: akta kontroli, str. 11-14)

ldalej ,,O$rodek” lub ,,GOPS”
21j. Dz. U. 22026 r. poz. 639., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”
31j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej’
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. Ocena kontrolowanej jednostki
W okresie objetym kontrola odpowiedzialno$¢ za realizacje zadah ponosi Pani
Agnieszka Chlebosz - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie.
W wyniku kontroli poszczegélnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

1. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajgcej kontroli
w dniach 28-30 stycznia 2026 r. na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach osob, ktére
ubiegaty sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej i ktére korzystaty z tych Swiadczeh w okresie
objetym kontrolg oraz innych dokumentow przedtozonych przez Kierownika Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie Panig Agnieszke Chlebosz. Kontrole wpisano
do ksigzki kontroli pod nr 1/2026.

Gmina realizuje zadania wtasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17 ust.

1pkt 1, 2,3, 4,56, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19i 20 ustawy, ktdre dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka (pkt 1),

- sporzadzania, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sasiedzkich (pkt 11),

- prowadzenia mieszkan treningowych lub wspomaganych (pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- opflacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Kierownik MOPS w Wojcieszowie na podstawie Upowaznienia Burmistrza Miasta
Wojcieszéw Nr SE.077.13.2018 z dnia 28 wrze$nia 2018 r. wydawata decyzje administracyjne
w zakresie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktdrym mowa w art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdéw publicznych4.

41j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461, ze zm.
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Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9, 15 i 16a ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak
wyjasnita Kierownik Osrodka w okresie objetym kontrolg nie byto wnioskdw o udzielenie
pomocy w formie:

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badz rodzeristwem (pkt 9),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a).

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 3a, 4 i 5 ustawy,

ktdre dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki (pkt 3),

- opracowywania i realizowania projektéw socjalnych(pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajagcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach (pkt 5).

Gmina Miejska WojcieszOw nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy
dotyczacych przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnita Kierownik
Osrodka w okresie objetym kontrolg nie byto wnioskdw/zainteresowania takg formg pomocy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt

6, 9i 10 ustawy, dotyczace:

- realizacji zadan wynikajagcych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochronge poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:
- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),
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- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktdiych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej oraz cudzoziemcom przebywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przepiséw
wydanych na podstawie art. 107 ust. 1tej ustawy (pkt 8)
nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnita Kierownik MOPS, w okresie objetym kontrolg
nie byto wnioskdw o udzielenie pomocy w tej formie.

Gmina Miejska WojcieszOw nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury o$rodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy), jak wyjasnita
Kierownik MOPS, gdyby zaistniata taka potrzeba zostanie zawarte porozumienie z podmiotem
prowadzacym $ds.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W kontrolowanym okresie Kierownik MOPS w Wojcieszowie nie wytaczat powodztw
0 roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli, ale O$rodek udzielat informacji o sposobie
wytaczania pow0dztwa o roszczenia alimentacyjne.

W okresie objetym kontrola, OS$rodek skierowat 8 wnioskéw o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci, ponadto, jak
zapewnita Kierownik MOPS pracownicy socjalni pomagali w kompletowaniu i uzupetnianiu
dokumentow (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik MOPS w Wojcieszowie skladata Radzie Miejskiej w Wojcieszowie
coroczne sprawozdania z dziatalno$ci OSrodka oraz przedstawiata potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

W okresie objetym kontrolag MOPS w Wojcieszowie nie udziat pomocy obywatelom
Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwab, ze wzgledu na brak wnioskéw w tym zakresie.

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika MOPS w Wojcieszowie spetnia
odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych, wskazane w art. 122 ust. 1ustawy
0 pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych, wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

Na dzien 31.12.2025 r. oraz na dzien kontroli w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Wojcieszowie zatrudnionych byto 3 pracownikéw socjalnych w wymiarze 3 etatéw, ktdrzy
otrzymywali dodatek do wynagrodzenia wynikajgcy z art. 121 ust. 3a ustawy o0 pomocy
spotecznej w wysokosci 400,00 zt. Dodatek, o ktorym wyzej mowa nie byt uwzgledniany przy
obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia

5Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm., dalej ,,specustawa”
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10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace6. W aktach osobowych
pracownikéw socjalnych Os$rodka znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajace
przyznanie tego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Miejskg WojcieszoOw
zamieszkatg przez 3 223 mieszkancow, w tym 152 rodziny i osoby samotnie gospodarujace
objetych pracg socjalng.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej (...)
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze osrodek pomocy spotecznej
(...) zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojcieszowie na dzien kontroli spetniat wskaznik
zatrudnienia pracownikéw socjalnych w stosunku do liczby mieszkarnicéw Gminy.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
W sprawdzonych sprawach dotyczacych:

- zapewnienia tymczasowego schronienia stwierdzono, ze w sprawie nr 1 (J.Cz.), w pouczeniu
decyzji administracyjnej nr I/schronienie/2025 z dnia 7.02.2025 r. nie poinformowano strony
0 mozliwos$ci zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania i skutkach ztozenia takiego
oswiadczenia,

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych stwierdzono, ze w sprawie nr 2 (K.K.)
1nr 3(T.R) w pouczeniu wszystkich sprawdzonych decyzji administracyjnych nie
poinformowano stron o mozliwosci zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania i skutkach
ztozenia takiego o$wiadczenia,

-przyznawania i wyptacania zasitkow celowych stwierdzono, ze w sprawie nr 1 (R.Rz.),
w pouczeniu decyzji administracyjnej nr 36/ZC/2025 z dnia 19.11.2025 r. nie zawarto
informacji o terminie w jakim wnosi sie odwotanie oraz za posrednictwem jakiego organu,
nie poinformowano réwniez strony o mozliwosci zrzeczenia sie prawa do wniesienia
odwotania i skutkach ztozenia takiego o$wiadczenia,

- potwierdzania prawa doswiadczen opieki zdrowotnej stwierdzono, ze wydana,
w skontrolowanej sprawie, decyzja administracyjna nie zawierata pouczenia o mozliwosci
wniesienia odwotania, mozliwosci zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania oraz
skutkach ztozenia takiego o$wiadczenia,

-dozywiania dzieci stwierdzono, ze w sprawie nr 1 S.P. (decyzja Nr 19/D0Z/2026 z dnia
21.01.2026 r., Nr 109/D02/2025 z dnia 24.09.2025 r.), nr 2 M.B. (decyzja Nr 28/D0OZ/2025
z dnia 10.02.2025 r.) oraz nr 3 A.S. (decyzja Nr 91/D0Z/2025 z dnia 9.09.2025 r.,
Nr 2/D0Z/2025 z dnia 9.01.2025 r.) w pouczeniach decyzji administracyjnych dotyczacych
dozywiania dzieci w formie positku nie powotano informacji o mozliwos$ci zrzeczenia sie
prawa do wniesienia odwotania i skutkach ztozenia takiego o$wiadczenia,

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu stwierdzono, ze w sprawie nr 2 (F.Ch.) (opiekun prawny A.T.) w pouczeniach
wszystkich decyzji administracyjnych dotyczacych ustalenia odptatnosci za pobyt w dps nie
powotano informacji o mozliwos$ci zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania i skutkach
ztozenia takiego o$wiadczenia,

6t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773
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-przyznawania i wyptacania specjalnych zasitkow celowych stwierdzono, ze w pouczeniu
decyzji administracyjnej Nr 10/SPEC/ZC/2026 z dnia 12.01.2026 r. nie zawarto informacji
0 mozliwosci zrzeczenia sie prawa do wniesienia odwotania oraz skutkach ztozenia takiego
oSwiadczenia, a w decyzji Nr 23/ZCSPEC/2025 z dnia 13.10.2025 r. - w jej pouczeniu nie
poinformowano strony o terminie i trybie sktadania odwotania oraz 0 mozliwosci zrzeczenia
sie prawa do whniesienia odwotania i skutkach ztozenia takiego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 107 § 1 pkt 7 k.p.a. decyzja administracyjna powinna zawiera¢, czy
1w jakim trybie stuzy od niej odwotanie oraz o prawie do zrzeczenia sie odwotania i skutkach
zrzeczenia sie odwotania. Ponadto strona przed uptywem terminu do wniesienia odwotania
moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory
wydat decyzje, o czym stanowi art. 127a 8 1k.p.a. Z dniem doreczenia organowi administracji
publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze
stron postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna (art. 127a §2 k.p.a.).
Pouczenie o prawie do zrzeczenia sie odwotania to istotny element decyzji administracyjnej.
Informuje strone o mozliwosci przyspieszenia zakonczenia postepowania poprzez zrzeczenie
sie prawa do odwotania, co skutkuje wcze$niejszym uprawomocnieniem sie decyzji.
Skutkiem stwierdzonej nieprawidtowosci jest nieprzestrzeganie przepiséw prawa.

W zakresie realizacji zadan dotyczacych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki
stwierdzono, ze:

1. W skontrolowanej sprawie nr 3 (M.Z.) organ wyptacit w dniu 18.04.2025 r. opiekunowi
prawnemu przyznane postanowieniem sagdu wynagrodzenie za sprawowanie opieki na osobg
nieletnig (W.K.) w pelnej wysokoSci miesiecznej, tj. 300,00 zt w sytuacji, gdy osoba
nieletnia w dniu 18.04.2025 r. uzyskata petnoletno$¢. Ponadto w dniu 17.02.2025 r. oraz
w dniu 17.03.2025 r. wyptacono Ww. przyznane postanowieniem sadu wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad dwojka nieletnich osob w wysokosci 600,00 zt miesiecznie,
w sytuacji, gdy jedna z tych o0s6b - (A.A.) w dniu 3.02.2025 r. uzyskata petnoletno$¢. Tym
samym kwota przystugujacego do wyptaty Swiadczenia w miesigcu kwietniu 2025 r.
w zwigzku ze sprawowang opieka nad (W.K.) powinna wynie$¢ 170,00 zt (300,00 zt. 30 dni
x 17 dni), a w miesigcu lutym 2025 r. w zwigzku z opiekg nad (A.A.) 21,43 zt (300,00 zt: 28
dni x 2 dni). W miesigcu marcu 2025 r. wynagrodzenie w wysokosci 300,00 zt na (A.A.) nie
powinno zostaé wyptacone. W zwiagzku z powyzszym za miesigc luty 2025 r. powstata
nadptata swiadczenia w wysokosci 278,57 zi, za miesigc marzec 2025 r. w wysokosci
300,00zt, a za miesigc kwiecien 2025 r. w wysokosSci 130,00 z#, ktéra podlega zwrotowi
do budzetu panstwa.

Zgodnie z treScig art. 170 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy7 ustanie opieki nastepuje z mocy prawa, gdy matoletni osiggnie petnoletnos¢
albo gdy przywrdcona zostanie nad nim wiadza rodzicielska. Wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad, w $wietle art. 36 ust. 1lit. h
ustawy jest swiadczeniem pienieznym z pomocy spotecznej, realizowanym w oparciu o art.
18 ust. 1 pkt 9 ustawy jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej. Na podstawie
art. 18 ust. 2 ww. ustawy S$rodki na realizacje tego zadania zapewnia budzet panstwa.
Ponadto zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej Swiadczenia pieniezne
Z pomocy spotecznej przyznaje sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego, poczagwszy
od miesigca, w ktérym zostat ztozony wniosek wraz z wymagang dokumentacja,
z zastrzezeniem ust. 7-11. W przypadku gdy uprawnienie do Swiadczenia nie obejmuje
petnego miesigca, Swiadczenie przyznaje sie za niepetny miesigc, a kwote Swiadczenia ustala
sie, dzielgc petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni objetych $wiadczeniem.
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Skutkiem stwierdzonej nieprawidtowosci jest nieprzestrzeganie przepisow prawa
i wykorzystanie udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
1. Btedne pouczenie decyzji administracyjnych.
2. Btedne ustalenie wysokosci przystugujacego do wyptaty wynagrodzenia za sprawowanie
opieki oraz jego wyptata pomimo ustania opieki prawnej.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania
nalezy:

I.W decyzjach administracyjnych zawiera¢ pouczenie czy i w jakim trybie stuzy od nigj
odwotanie oraz o prawie do zrzeczenia sie odwotania i skutkach zrzeczenia sie odwotania.
Podstawa prawna: art. 107 8§ Ipkt 7 oraz art. 127a § 1i 2. k.p.a.

Termin wykonania: na biezgco.

2. WysokoS¢ przystugujacego do wyptaty wynagrodzenia za sprawowanie opieki ustalac
zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy oraz wyptaca¢ Swiadczenie osobie uprawnionej. Kwote
otrzymanej przez gmine w dniu 12 lutego 2025 r. dotacji, kt6rg przeznaczono na wyptate
wynagrodzenia w dniu 17 lutego 2025 r. (za okres od 3.02.2025 r. do 28.02.2025 r.)
w wysokosci odpowiadajgcej kwocie 278,57 zt oraz kwote dotacji otrzymanej w dniu
13 marca 2025 r., ktorg przeznaczono na wyptate wynagrodzenia w dniu 17 marca 2025 r.
(za okres od 1.03.2025 r. do 31.03.2025 r.) w wysokosci odpowiadajacej kwocie 300,00 zt
tak jak i kwote otrzymanej w dniu 16 kwietnia 2025 r. dotacji, ktorg przeznaczono
na wyptate wynagrodzenia w dniu 18 kwietnia 2025 r. (za okres od 18.04.2025r.
do 30.04.2025r.) w wysokosci odpowiadajacej kwocie 130,00 zt nalezy uznac
za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem. Z uwagi na powyzsze cze$¢ przekazanej
dotacji odpowiadajgca tgcznej kwocie 708,57 zt podlega zwrotowi do budzetu panstwa, wraz
z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych. Podstawa prawna: art.
18 ust. 1pkt 9, ust. 2, art. 36 pkt 1lit. h, art. 106 ust. 3 ustawy w zwigzku z art. 170 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz art. 169 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych8.

Termin wykonania: 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
Wojcieszdw, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezenn do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1 Burmistrz Miasta Wojcieszow i
2. Ala Z tp. WOJEW] NOSLASKIEGO
Zastepca i)yr.uiij: uacz
e "dityk Spoteczrej
8t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483
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