Nidzica, dnia 25.07.2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy
ul. Zeromskiego 8, 13-100 Nidzica

Stazysta/Mlodszy Asystent d/s Higieny Pracy

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy

Forma umowy: umowa o prace (obowigzuje 3-miesieczny okres probny)
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywanej pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nidzicy
ul . Zeromskiego 8 13-100 Nidzica oraz teren powiatu nidzickiego, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.25 do 15.00
Na stanowisku wymagana jest praca przy monitorze ekranowym przeci¢tnie powyzej 4 godzin
dziennie.

» Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem pracy (niezbedne):

1. Wyksztalcenie i staz pracy

Stazysta: wyksztalcenie wyzsze (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegodlne stanowiska pracy
w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283) - preferowane w kierunkach
zwigzanych ze zdrowiem publicznym, biologia, chemia, inzynierig $rodowiska oraz innych
majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Milodszy asystent: wyksztalcenie wyzsze (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy
w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283) - preferowane w kierunkach
zwigzanych ze zdrowiem publicznym, biologia, chemia, inzynierig $§rodowiska oraz innych
majacych  zastosowanie w  realizacji zadan Panstwowej Inspekcji  Sanitarnej.
Wymagany staz pracy 1 rok.

2. Znajomos$¢ przepiséw z zakresu zadan realizowanych na stanowisku ds. Higieny
Pracy:

e ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 416);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy Dziat X (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
Z poézn. zm.);



ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postegpowania Administracyjnego (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 572 z pozn. zm.)
dobra znajomos¢ pakietu Microsoft 365: umiejetnos¢ efektywnego korzystania z Word,
Excel, PowerPoint i Teams.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w Systemie Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacja RP;

Prawo jazdy kat. B;

Umiejetnos¢ prowadzenia postepowania administracyjnego, umiej¢tnos¢ zbierania i
analizowania materialu dowodowego, a takze poprawne formutowanie decyzji i innych
rozstrzygnigc.

Znajomos$¢ przepisow wykonawczych dotyczacych zakresu zadan realizowanych na
stanowisku ds. higieny pracy;

Studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy

L.

B w

*

Sprawowanie biezacego nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne w zaktadach pracy.

Kontrola przestrzegania przepisow nad stosowaniem/wprowadzaniem do obrotu
substancji chemicznych lub ich mieszanin, prekursorow kategorii 2 i 3, produktow
biobdjczych i detergentow.

Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem produktéow kosmetycznych.
Przeprowadzanie kontroli sanitarnych oraz ich dokumentowanie.

Prowadzenie ewidencji nadzorowanych zaktadow pracy oraz rejestrow na stanowisku
Higieny Pracy.

Opracowywanie projektow decyzji administracyjnych i pism dotyczacych poprawy
stanu sanitarno-higienicznego nadzorowanych obiektow, obnizenia przekroczen NDN i
NDS czynnikow szkodliwych dla zdrowia w zakladach pracy, jak rowniez decyzji
dotyczacych wycofania z obrotu zakwestionowanych produktow biobdjczych,
produktéw kosmetycznych, niebezpiecznych substancji chemicznych i ich mieszanin.
Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z postgpowaniem administracyjnym w sprawach
dotyczacych chordb zawodowych.

Pobieranie probek produktow kosmetycznych.

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig stuzbowa, zleconych przez
Dyrektora PSSE.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu,

wynagrodzenie  adekwatne do  poziomu kompetencji 1  dos$wiadczenia
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg pracownikow podmiotow leczniczych dzialajacych w formie
jednostki budzetowej z dnia 17 lipca 2014 1. (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 518, z p6zh. zm.)
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

mozliwos$¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego,

milg i przyjazng atmosfer¢ w pracy.

Dokumenty niezbedne:

CV i list motywacyjny, ktore nalezy opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace



o kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie,
e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez PSSE
w Nidzicy z siedziba w Nidzicy, ul. Zeromskiego 8 13-100 Nidzica na potrzeby aktualnego
procesu rekrutacji na stanowisko stazysty/mtodszego asystenta na stanowisku ds. Higieny
Pracy. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostaltam/em poinformowana/y o przystugujacym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne”.

Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 08.08.2025 r. do godz. 14.00, w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Stazysta/Mlodszy Asystent ds. Higieny pracy” (decyduje
data dostarczenia dokumentéw do siedziby Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Nidzicy ul. Zeromskiego 8 ) lub data otrzymania dokumentéw przestanych droga elektroniczng,
a w przypadku dostarczenia dokumentow przesylka pocztowa/kurierska za dat¢ ztozenia
dokumentow uwaza si¢ datg ich wptywu do PSSE w Nidzicy.

Oferty ztozone po terminie oraz niespetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane i
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Miejsce skladania dokumentow:

Zgloszenia prosimy dostarcza¢ osobiscie w godzinach od 8.00 do 14.00 do siedziby PSSE
w Nidzicy . ul. Zeromskiego 8 13- 100 Nidzica, parter- Sekretariat, pokoj nr 2,

- lub pocztg tradycyjng na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nidzicy,
13-100 Nidzica, ul. Zeromskiego 8 lub

- oferty mozna sktada¢ rowniez w formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej
opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

- droga mailowa na adres: psse.nidzica@sanepid.gov.pl ;

- przez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP: /psse_nidzica/SkrytkaESP

- lub na adres do e-Dorgczen: : AE:PL-32731-71301-ADTGW-22

Inne informacje:

PSSE w Nidzicy jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

Powiadomienie kandydatow o dopuszczeniu do kazdego etapu postgpowania rekrutacyjnego
odbywa sig¢ telefonicznie, pocztg elektroniczng lub bezposrednio.

Kandydat, ktéry uzyska najwieksza iloS¢ punktéw w procesie rekrutacji zostanie
zatrudniony na wolne stanowisko pracy.

Kandydaci niezakwalifikowani zostanga poinformowani o wyniku naboru.

Informacje nt. naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 89 625 20 81

Zapraszamy réwniez do kontaktu drogg e-mail: psse.nidzica@sanepid.gov.pl




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

L.

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 (zwanym dalej RODO)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadan

jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nidzicy, ul. Zeromskiego 8, 13-

100 Nidzica.

W sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé

z Inspektorem Ochrony Danych: Agnieszka Krzywienska

mail: psse.nidzica@sanepid.gov.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nidzicy .

Podstawy prawne przetwarzania:

a) Panstwa dane osobowe przetwarzane sg: — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, —
na podstawie art. 9 ust. 2 lit a RODO — w przypadku przetwarzania danych
informujacych o stanie zdrowia,

b) podanie danych osobowych jest dobrowolne,

¢) przystuguje Panstwu prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, ktore bedzie
skutkowalo zatrzymaniem procesu naboru. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Informujemy, iz dane osobowe be¢da przetwarzane:

przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru: — jesli Panstwa kandydatura nie

zostanie rozpatrzona pozytywnie, Panstwa oferty beda niszczone w ciggu miesigca od

dnia zakonczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginatdw dokumentow, ktére
beda odsytane, do czasu odwotania zgody, w przypadku nawigzania stosunku pracy
dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy.

Informacje o odbiorcach danych:

Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz

administratora danych osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu

do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia ich

przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na

podstawie art. 21 RODO.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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