" LAT
Nadlesnictwo Kolbuszowa w Swierczowie 19&
Lasow Panstwowych

Zarzgdzenie nr 18
Nadlesniczego Nadle$nictwa Kolbuszowa
z dnia 19.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie Kolbuszowa

Znak sprawy: NK.012.10.2024

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 o lasach (tekst jedn. Dz.U.
z 2024 r. poz. 530) w zwigzku z § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 MOSZNiL z dnia 18 maja 1994 r. oraz
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), postanawiam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania Nadlesnictwie Kolbuszowa Standardy Ochrony

Matoletnich, zwane dalej Standardami, stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Standarddow.

2. Zapoznanie sie z trescig Standarddw, pracownik potwierdza oswiadczeniem,

ktore przedktada do Stanowiska ds. Pracowniczych.

§3
Wyznaczam Pana Dariusza Tabisza — Specjaliste ds. Pracowniczych jako osobe
odpowiedzialng za Standardy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nadlesnictwo Kolbuszowa, Swierczéw 138, 36-100 Kolbuszowa
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 18
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Rozdziat |

Przepisy ogole

§1
Standardy Ochrony Matoletnich w Nadles$nictwie Kolbuszowa (dalej jako
~Standardy”) zostaty opracowane w zwiazku z obowigzkami natozonymi ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Okreslajg w szczegdlnosci:

1) najwazniejsze zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
bedacymi uczestnikami zajeé¢ edukacyjnych a pracownikami Nadle$nictwa
Kolbuszowa, a w szczegbélnoSci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego;

3) zasady weryfikacji pracownikdw majgcych kontakt z matoletnimi.

§2

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Kolbuszowa;

2) Nadlesniczym - nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadles$nictwa
Kolbuszowa;

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
stosunku pracy u pracodawcy;

4) Mafoletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem
cywilnym osobe od urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia, korzystajacym

z ustug lub organizowanych zaje¢ przez Nadlesnictwo Kolbuszowa;
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7)

9)

Krzywdzie mafoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popefnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika Nadlesnictwa Kolbuszowa lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Opiekunie mafoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz
opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
(osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq);
Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Mafoletnich - nalezy przez to
rozumieé osobe upowazniong przez Nadlesniczego do sprawowania
nadzoru nad realizacja postanowien Standardow, a w przypadku jej
nieobecnosci inng osobe wyznaczong przez Nadleéniczego;

Rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikami Nadlesnictwa Kolbuszowa, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§3

. Nadlesniczy  Nadle$nictwa Kolbuszowa jest odpowiedzialny za

przygotowanie i wdrozenie Standardow w Nadles$nictwie Kolbuszowa.
Stanowisko ds. Pracowniczych zapoznaje pracownikow ze Standardami oraz
odbiera od niech o$wiadczenia o zapoznaniu sie z ich trescig. Wzor

o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.
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§4

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéow
majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka,
troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Swoje zadania
powinni wykonywaé w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw oséb
trzecich, w szczegodlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy
i kulturalny. Pracownicy czynig to w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, a tym bardziej fizycznej.

. W stosunku do oséb matoletnich nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb
niestosowny (uzywania m.in.. wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow
| zartdw, obrazliwych uwag).

. Matoletniego nalezy traktowaé z empatig, szacunkiem z zachowaniem jego
godnosci, potrzeb oraz intymnosci. Nie nalezy go lekcewazyé, zawstydzac,
upokarzac, obrazac, ani na niego krzyczec.

. Pracownicy Nadleénictwa Kolbuszowa sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
. Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien byc¢
jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywanag praca,
dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, seksualnoéci, orientacji seksualnej, pochodzenia

71/
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rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladéw matoletnich.

. Pracownikowi prowadzgcemu edukacje lesna zabrania si¢ przyjmowania
prezentdw od matoletnich oraz ich opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne gesty podziekowania, w formie kwiatéw lub wytworéw wtasnych

(laurki, prace plastyczne, itp.).

§5

. Pracownicy majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi, powinni zwracac
uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére mogg swiadczyc¢ o ich
krzywdzeniu i powinni podjg¢ prébe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare
mozliwoéci, uzyskaé mozliwie najpeiniejszg informacje o sytuagji
matoletniego.

. Pracownik, ktéry ma swiadomos&¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mégtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie

zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

§6

. Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z edukacja lub
prowadzeniem zaje¢ edukacyjnych sprawdza te osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem

ograniczonym.

str. 4



2. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé

dopuszczona do pracy z matoletnimi:

1)

4)

przektada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego (dalej:
KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny =zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego;

w przypadku posiadania przez nig obywatelstwa innego panstwa niz
Polskie, przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego paristwa
obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi informacje
z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi;

jezeli prawo panstwa, o ktérym w pkt 2 i 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celdéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzieémi, przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat skfada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom  okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgce;
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. Informacja oraz o$éwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca zatgcza

do akt osobowych pracownika.

§7

1. Pracownicy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, a zatrudnieni w
Nadlesnictwie Kolbuszowa przed dniem obowigzywania niniejszych
Standardéw, przedktadajg pracodawcy informacje z KRK w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg osSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie
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przedktadajg informacje z rejestrow karnych tych parstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

. W celu monitorowania bezpieczenistwa w Nadlesnictwie Kolbuszowa, poza
wykonaniem obowigzku okreslonego w ust. 1, pracodawca dokonuje
w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania pracownikéw
dopuszczonych do pracy zwiazanej m.in. z edukacjg matoletnich,
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
ograniczony).

. Osoby, ktore nie przedtozyly powyzszych informacji zawartych w ust. 1-2, nie
zostang dopuszczone do pracy z matoletnimi.

. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-3 zatgczane sa do
akt osobowych pracownika.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika
prowadzgcego zajecia edukacyjne postepowania karnego o przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu,
Dyrektor niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form

kontaktu z matoletnimi.

§8
. Zajecia edukacyjne sg grupowe i odbywaja sie w obecnosci
wychowawcy/opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownik

przeprowadzajacy zajecia edukacyjne nie przebywa z matoletnim sam na
sam.

. Realizacja zaje¢ edukacyjnych nie wymaga korzystania z Internetu, mediéw
spofecznosciowych, komunikatoréw internetowych. Organizator nie
udostepnia sieci Wi-Fi.

. Pracownicy przeprowadzajgcy zajecia edukacyjne nie mogg utrzymywac
kontaktéw zawodowcach ani osobistych z uczestnikami zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci nie mogg komunikowaé sie za pomocg medidw

spotecznosciowych lub komunikatorow internetowych.
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4. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych przez pracownika prowadzacego zajecia edukacyjne. Ponadto
pracownik nie moze proponowaé matoletniemu alkoholu, wyrobow
tytoniowych i innych uzywek.

5. Nie akceptowany jest kontakt fizyczny pracownika przeprowadzajacego
zajecia edukacyjne z matoletnimi inny niz przewidziany i wymagany
w scenariuszu zaje¢ edukacyjnych, naruszajgcy nietykalnos¢ fizyczng
uczestnika.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika prowadzacego zajecia edukacyjne z matoletnim. Do sytuacji
takich zalicza¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu  w  czynnosciach
higienicznych, spozywaniu positkéw, poruszaniu sie, jesli typ
niepetnosprawnoéci tego wymaga, a matoletni/iego opiekun wyrazi
zgode;

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest

rzeczg zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.).

Rozdziat Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

§9

1. Pracownicy Nadlesnictwa Kolbuszowa traktujg kazde dziecko réowno bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad. Ponadto
posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia [lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego pracownik Nadle$nictwa Kolbuszowa ma



obowigzek niezwtocznego poinformowania osobe odpowiedzialng za
Standardy o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2, powinno nastgpié jeszcze
w tym samym dniu, w ktérym pracownik powziagt podejrzenie lub informacje.
Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w Nadle$nictwie
Kolbuszowa, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

. Po przekazaniu informacji o ktorej mowa w ust. 2 osoba odpowiedzialna za
Standardy lub pracownik, ktéry powziat informacje o zagrozeniu powinien,
w przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone bgdz
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby, tj.: policja, pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie).

. Czynnosci podjete w ust. 4 nalezy udokumentowaé w formie notatki

stuzbowe;.

§ 10

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub
wspotpracownika Nadlesnictwa Kolbuszowa, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko matoletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Nadlesniczy na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy powotuje
Zespot (sktad min. 3 osobowy), ktéry stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia
i potwierdzi¢ ewentualne nieprawidtowosci.

. Zespot przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami.

. ZespoOt stara sie ustalic takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne matoletniego.
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. W skiad Zespotu mogg by¢ powotani prawnicy, psychologowie i inni
specjalisci oraz niezwiazani ze sprawg pracownicy Nadles$nictwa
Kolbuszowa. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot.

. Nadlesniczy w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowos$ci powiadamia o nich
wtasciwe stuzby oraz rozwaza rozwigzanie stosunku zatrudnienia z osobg,
ktora dopuscita sie krzywdzenia.

. Nadlesniczy organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§ 11

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) osoba odpowiedzialna za Standardy w pierwszej
kolejnosci informuje o krzywdzeniu opiekundw prawnych dziecka i ustala
Z nimi sposob postepowania.

. Jesli zgtoszenie dotyczy opiekunow prawnych dziecka, lub nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, Nadle$niczy sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego lub wdraza
procedure wskazang w § 9 ust. 4. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji podmiotéw do ktorych sprawa zostata przekazana. Osoba
odpowiedzialna za Standardy dokumentuje podjete czynnosci w formie

notatki stuzbowej.

§12

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas
zaje¢ edukacyjnych Ilub innych opcji edukacji organizowanej przez
Nadlesnictwo Kolbuszowa (np. na zajeciach grupowych, czy aktywnosciach
na stoiskach), pracownik ktory powziat informacje o zagrozeniu powinien
poinformowac¢ o zdarzeniu opiekuna matoletniego obecnego podczas zajec

oraz osobe odpowiedzialng za Standardy.
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. Osoba odpowiedzialna za Standardy weryfikuje dalsze postepowanie
opiekuna, a w przypadku powziecia wiadomos$ci o braku wdrozenia Procedur
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w jego placéwce, Nadlesniczy na
wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy powotuje Zespdt celem
wyjasnienia sprawy.

. Zespot w sktadzie min. 3 osobowym, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia
| potwierdzi¢ ewentualne nieprawidtowosci.

. W skfad Zespotu moga by¢ powotani prawnicy, psychologowie i niezwiazani
ze sprawg pracownicy Nadle$nictwa Kolbuszowa.

. Zespodt przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

. Zespot przeprowadza takze rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu.

. W zalezno$ci od ustalonej nieprawidtowos$ci Nadle$niczy powiadamia o nich
wiasciwe stuzby.

. Pracownik odpowiedzialny za Standardy organizuje spotkanie/nia
z rodzicami/ opiekunami matoletniego, krzywdzonego i krzywdzgcego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow matoletniego krzywdzacego) oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego
powotanych.

. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot.

§13

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za Standardy;,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Nadlesniczego. '
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Nadle$niczego, wowczas osoba taka

jest catkowicie wytgczona z procedury podejmowania interwencji.

~
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3. W miare mozliwoéci do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym mozna
zaangazowaé specjalistow, w szczegoélnosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych

doswiadczeniach.

Rozdziat IV
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji osoby

odpowiedzialnej za Standardy

§ 14

1. Niniejsze Standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzglgdem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich
merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest przez osobe
odpowiedzialng za Standardy.

3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadzany jest raport
w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizaciji

Standardow.

§ 15

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy nalezy:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen | proponowanych zmian Standardow;
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych
i prawnych zapisow Standardow.
2. Pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej oraz

zgtaszac incydenty naruszenia Standardow.
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3. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszenia
Standardéw osoba odpowiedzialna przekazuje Nadle$niczemu.

4. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadleéniczy na wniosek osoby
odpowiedzialnej za Standardy.

5. Dane osoby odpowiedzialnej za Standardy sg podane do wiadomoéci

I znajdujg sie na stronie Nadle$nictwa Kolbuszowa w zaktadce ,kontakt”

(imig, nazwisko, mail, telefon).

Rozdziat V
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 16

1. W Nadlesnictwie Kolbuszowa prowadzony jest wewnetrzny rejestr

ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 przechowywany jest przez Stanowisko ds.

Pracowniczych Nadlesnictwa Kolbuszowa.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw do zapoznania

sie z nimi i ich stosowania

§17

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
ogolnodostepnym dla pracownikow Nadlesnictwa Kolbuszowa, matoletnich
oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Nadlesnictwa

Kolbuszowa, udostepniany przez Stanowisko ds. Pracowniczych oraz

NS

g
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wywieszony w widocznym miejscu, gdzie prowadzone s3 Zzajecia
edukacyjne.

. Pracownik ktory prowadzi zajecia edukacyjne przekazuje opiekunom przy
zapisach na zajecia edukacyjne Standardy w formie pisemnej [ub
elektronicznej wraz ze skrocona wersja do zapoznania przez nich
matoletnich. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi
zatgcznik nr 2 Standarddw.

. Wychowawca, opiekun majg obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby matoletni mogli je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

. Opiekunowie matoletnich skiadajg oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

. Podpisane oéwiadczenia o ktéorych mowa w ust. 5 przechowuje pracownik

prowadzgcy zajecia edukacyjne.

Rozdziat VI

Ochrona wizerunku matoletnich

§18

. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich biorgcych udziat w zajeciach
edukacyjnych i upublicznianie tych materiatdw, wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekunéw prawnych.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje gdzie
bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
. Pracownicy Nadlesnictwa Kolbuszowa majg zakaz utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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5. Pracownik prowadzacy edukacje zbiera i przechowuje zgody na
rozpowszechnianie wizerunku matoletnich, informujgc, iz wyrazenie zgody
jest dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie matoletniego do jednostki ani

na udziat w organizowanych wydarzeniach.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 19

1. Ogtoszenie nastepuje poprzez wywieszenie Standardéw Ochrony
Matoletnich w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng za posrednictwem EZD, e mail a takze poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.

2. Dokument zostanie zamieszczony w Systemie Wewnetrznej Informac;i

Prawne;.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Swierczow, dnia ......ooovveeieiee

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Kolbuszowa

I g —— o$wiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Nadlesnictwie Kolbuszowa oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Kolbuszowa w wers;ji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich

Przebywajac w Nadle$nictwie Kolbuszowa chcemy, aby$ czut sie dobrze
| bezpiecznie. Nikt nie moze Cie bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazyc¢, obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktéry mozesz uznaé za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Kazdy nasz pracownik zobowigzany jest dba¢ o Twoje dobro, odnosi¢ sie do Ciebie
z szacunkiem i zrozumieniem. JesteSmy rézni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy.
Dzieki temu mozemy sie uczy¢ od siebie nawzajem.

Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownika naszej instytucji wobec
Ciebie:

o stosowanie przemocy, agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej,

e naruszenie nietykalnosci osobistej,

e obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie, ponizanie, obrazliwe gesty,
niestosowne zarty, wypowiadanie tresci oraz nawigzywanie relacji o charakterze
seksualnym,

e dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢,

e proponowanie alkoholu, papierosow i srodkéw odurzajgcych oraz uzywanie ich
w Twojej obecnosci,

e dotykanie Cie bez Twojej zgody, chyba ze nastgpi sytuacja zagrozenia zdrowia lub
Zycia,

e zapraszanie Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykanie sie z Tobg poza instytucja,
kontaktowanie sie z Tobg w mediach spofecznosciowych lub przez telefony
prywatne.

Pamietaj, ze:

e osoby, ktore kontaktuja sie z Tobg powinny zachowywaC sie grzecznie
1 z poszanowaniem Twoich potrzeb,

e masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci,

e masz prawo do zadawania pytan pracownikom instytucji i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi,

e masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Pracownikom instytucji nie wolno
przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich
rodzicéw lub opiekunow,
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pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robic Ci
zdjec¢, nagrywac filmow,

masz prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, ale nie powinny one
naruszac dobra osobistego innych oséb,

zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sa zartami i takg zabaweg stowna
natychmiast przerywa;,

stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakgji Ci nie odpowiada.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Nadlesnictwo Kolbuszowa
opracowato Standardy Ochrony Matoletnich, w wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej wiasnie dla Ciebie. Obie wersje sa zamieszczone na stronie
internetowej instytuciji.

Pamietaj, aby$ przebywajac w naszej instytucji:

stuchat innych gdy méwia, zachowywat szacunek i nie przerywat innym,

szanowat réznice miedzy Tobg a innymi uczestnikami zajgc¢, takie jak pochodzenie,
religia, status, wiek, pte¢, wyglad czy niepetnosprawnosc,

wyrazajac swoje opinie, robit to bez agresji i krzywdzenia innych,

przestrzegat obowigzujacych zasad i regut porzadkowych,

zachowywat sie z kultura,

wykonywat polecenia naszych pracownikow,

szanowat prawa i wolnos¢ innych, w tym prawo do wtasnego zdania i popetniania
btedow.

Pamietaj!!! - Bezpieczne relacje sa oparte na zrozumieniu, zaufaniu

oraz szanowaniu swoich granic i odmiennosci.

Informuj o przemocy, ktorej doswiadczasz ze strony:

rodzicow lub opiekunow,
innych dzieci,

0s06b trzecich (np. pracownikow szkoty, innych oséb z ktérymi miate$ kontakt w
swoim $rodowisku lub Internecie).

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy, CZUJESZ SIE ZAGROZONY

lub widzisz, ze ktos jest krzywdzony to NATYCHMIAST — POINFORMUJ OPIEKUNA!

o
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ZADZWON POD NUMER
116 111 Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
800 12 12 12 Telefonu Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka

112 Telefon alarmowy
997 Policja

Dyzuruja w nim osoby, ktére moga Ci pomdc. Mozesz podzieli¢ sie z nimi swoimi
trudnosciami, otrzymac wsparcie i porady, ktére pomogg Ci radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéow Ochrony Matoletnich

Swierczow, dnia .....o.eeeeeeee,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Nadlesnictwie Kolbuszowa

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

w Nadlesnictwie Kolbuszowa.

podpis wychowawcy/opiekuna
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