DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 1 grudnia 2017 r.

Poz. 31

ZARZADZENIE NR 30
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie obowiazkow jednostek podleglych i nadzorowanych
w ramach kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392
oraz z 2015 r. poz. 1064) oraz art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
72017 r. poz. 2077) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okres$la obowigzki jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”, w ramach kontroli zarzadczej, funkcjonujacej w dziatach administracji
rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina.

§2.
1. Zobowigzuje sie:
1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
2) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
3) Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,
4) Komende Gtowna Ochotniczych Hufcéw Pracy,
5) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
6) Glowng Biblioteke Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,
7) Zaklad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

— do sporzadzania planu dziatalnosci na rok nastepny i sprawozdania z jego wykonania oraz sktadania
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

2. Zobowiazuje si¢:
1) Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
2) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
— do sktadania oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

3. Plan dziatalnosci i sprawozdanie z jego wykonania kierujacy jednostkami wymienionymi w ust. 1
sporzadzaja zgodnie z zasadami oraz wedlug wzorow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie planu dziatalno$ci i sprawozdania z jego wykonania (Dz.U.
poz. 1254) i przekazuja je — za posrednictwem nadzorujacego dang jednostke sekretarza stanu,
podsekretarza stanu albo Dyrektora Generalnego — Ministrowi, odpowiednio w terminach:
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1) plan dziatalno$ci na rok nast¢pny — do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
2) sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci za poprzedni rok — do dnia 15 marca kazdego roku.

4. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok, kierujacy jednostkami wymienionymi w ust. 1
i 2, sporzadzaja zgodnie z zasadami oraz wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej (Dz.U. poz. 1581)
i przekazuja Ministrowi w terminie do dnia 15 marca kazdego roku za posrednictwem nadzorujacego
jednostke sekretarza stanu, podsekretarza stanu albo Dyrektora Generalnego.

§3.

Sktadane przez kierujacych jednostkami wymienionymi w § 2 ust. 1 i 2 o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej s3 opiniowane przez:

1) nadzorujgce komorki organizacyjne Ministerstwa, o ktdrych mowa w § S ust. 112;

2) Komitet Audytu dziatajacy przy Ministrze.

§4.

1. Dokumentacje planistyczng i sprawozdawcza, zwigzana z planowaniem 1 realizacja wydatkow
inwestycyjnych o charakterze budowlanym, w tym przeprowadzaniem corocznej oceny stopnia realizacji
zatozonych celow, przekazuja do Biura Administracyjnego, w trybie i w terminach wskazanych przez to
Biuro:

1) Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy,

2) Gloéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

3) Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
4) Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego

— w celu jej wykorzystania do przygotowania o$wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej za
poprzedni rok w zakresie kierowanych przez niego dziatow administracji rzagdowej, o ktorym mowa
w § 70 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podczas realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, Biuro Administracyjne wspoétpracuje z komodrka
organizacyjng Ministerstwa, petnigca nadzor nad dang jednostka oraz Biurem Budzetu i Finansow.

§5.

1. Jednostki podlegte i nadzorowane, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, poza dokumentami wymienionymi w § 2
ust. 1 i §4 ust. 1, przekazujg inne dokumenty planistyczne i sprawozdawcze dotyczace zakresu ich
dziatania do nastepujacych komorek organizacyjnych Ministerstwa:

1) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego — Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego,

2) Departamentu Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego — Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie uméw mig¢dzynarodowych,

3) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych:
a) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w zakresie prawa krajowego,
b) Urzad do Spraw Kombatantow i Os6b Represjonowanych,
4) Departamentu Rynku Pracy — Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcéw Pracy,

5) Biura Administracyjnego — Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

6) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelosprawnych:
a) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -3 — Poz. 31

— w terminach i formie wskazanych przez te komorki organizacyjne, w celu wykorzystania tych
dokumentow do przygotowania planu dziatalnosci Ministra na rok nastgpny, sprawozdania z jego
wykonania oraz o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

2. Jednostki nadzorowane przekazuja dokumenty planistyczne i sprawozdawcze dotyczace zakresu ich
dziatania do nastepujacych komorek organizacyjnych Ministerstwa:

1) Departamentu Prawa Pracy — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
2) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

— w terminach i formie wskazanych przez te komorki organizacyjne, w celu wykorzystania tych
dokumentow do przygotowania oswiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok.

3. Dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sa przez wlasciwe komorki organizacyjne
Ministerstwa do wiadomosci Biura Kontroli i Audytu.

§ 6.

W ramach obowiazkow informacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w dziatach
administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoleczne, rodzina — jednostki podlegle i nadzorowane,
z wylaczeniem jednostek o ktorych mowa w § 2 ust. 2, przekazuja w terminie do dnia 15 marca kazdego roku,
do Biura Kontroli i Audytu za poprzedni rok:

1) wyniki procesu zarzadzania ryzykiem, ze wskazaniem procedury, wedlug ktoérej proces zostal
przeprowadzony;

2) zbiorczy wynik samooceny kontroli zarzadczej, ze wskazaniem procedury, wedtug ktorej proces zostat
przeprowadzony.

§7.

Jednostki podlegte 1 nadzorowane przekazujg do Biura Kontroli i Audytu, w formie i terminach wskazanych
przez to Biuro:

1) wyniki ocen zewnetrznych (kontroli zewnetrznych, inspekcji, audytow zewngtrznych, audytow wedlug
norm PN ISO), a takze informacje o stanie wdrozenia 1 wykonania zalecen pokontrolnych;

2) wyniki ocen wewnetrznych (kontroli wewnetrznych, inspekcji, przegladéw, audytow wewnetrznych
wedtug norm PN ISO);

3) wyniki audytoéw wewnetrznych.

§8.

Jednostki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, 6, 7 po raz pierwszy sporzadzaja plan dziatalnosci na rok 2019
oraz sprawozdanie z jego wykonania w 2020 roku.

§9.

Traci moc zarzadzenie nr 36 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie
niektorych obowiazkow jednostek podlegltych i nadzorowanych w ramach kontroli zarzadczej (Dz. Urz. Min.
Prac. i Pol. Spot. poz. 37).

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska



