Proszkow, dnia 16.01.2026 r.
Zn. spr.: NK.1101.5.2025

OGLOSZENIE O NABORZE

] NADLESNICTWO PROSZKOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODLESNICZ_ DO ZATRUDNIENIA NA
CZAS OKRESLONY 1 ROKU, Z MOZLIWOSCIA PRZEDLUZENIA

1. Nazwa i adres siedziby, telefon i adres e-mail nadlesnictwa:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Proszkéw
ul. Opolska 11, 46-060 Prészkow,

telefon: 77 4648022,

e-mail: proszkow@katowice.lasy.gov.pl

2. Nazwa stanowiska pracy, ktérego dotyczy rekrutacja:

PODLESNICZ_ - nazwa stanowiska okre$lona w sposéb neutralny pod wzgledem
pfci, dotyczgca stanowiska wskazanego w §2, pkt 3), lit. k) Rozporzgdzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 200).

3. Wymagania niezbedne:

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

ukonczone 21 lat;

niekaralnos¢ sgdowna za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek;

nienaganna opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym
postepowaniem rekrutacyjnym;

8) wyksztatcenie srednie lesne i minimum 1 rok pracy w lesnictwie;

9) znajomos¢ obstugi programow MS OFFICE w zakresie programow Word,
Excel;
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4. Wymagania preferowane (fakultatywne):

1) posiadanie dtuzszego niz minimalny stazu pracy w lesnictwie, tj. powyzej 1 roku;

2) posiadanie stazu pracy na stanowisku podles$niczego powyzej 1 roku;

3) zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

4) ukonczony kurs brakarski;

5) prawo jazdy kategorii B oraz gotowo$¢ do wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych;

6) znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan, w
szczegoblnosci modutu Gospodarka Lesna;


mailto:proszkow@katowice.lasy.gov.pl

7) znajomosc¢ obstugi programu Lesnik +;

Pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjno$¢, wysoka motywacja do pracy,
doktadnosc¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosS¢ pracy w zespole,
kreatywnosc¢, umiejetnosc organizacji pracy, wysoki poziom kultury osobiste;.

. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslony dla stanowiska
Podlesnicz_:

Do obowigzkéw podlesnicz_ nalezy w szczegolnosci:

1) Udziat w realizacji zadan z zakresu gospodarki lesnej, a w szczegolnosci
wynikajgcych z Planu Urzgdzania Lasu na terenie lesnictwa.

2) Udziat w wykonywaniu czynnosci techniczno-gospodarczych w zakresie
okreslonym w planie finansowo-gospodarczym nadlesnictwa;

3) Ochrona powierzonego mienia i zapobieganie oraz ujawnianie szkodnictwa
lesnego;

4) Udziat w gromadzeniu niezbednych materiatdw stuzgcych do opracowania
prognoz zagrozenia drzewostanow przez czynniki abiotyczne i biotyczne.

5) Monitorowanie stanu lasu.

6) Weryfikowanie zleconych prac w zakresie prawidtowosci wykonania oraz
przestrzegania zasad bhp.

7) Udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna.

8) Udziat w procesie przychodu, sprzedazy detalicznej, wydawania drewna oraz
produktow ubocznych oraz sporzgdzanie dokumentacji w tym zakresie.

9) Nadzorowanie prac lesnych i uczestniczenie w ich odbiorze;

10)Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na kreowanie pozytywnego wizerunku
Lasow Panstwowych.

11)Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla spoteczenstwa.

12)Udziat w zapewnieniu wiasciwego stanu ochrony p.poz.

13)Proponowanie usprawnien w obrebie realizowanych proceséw oraz zadan na
zajmowanym stanowisku pracy.

14)Wykonywanie innych obowigzkéw poleconych przez przetozonego,
mieszczgcych sie w ramach rodzaju pracy wskazanego w umowie o prace.

. Na proponowanym stanowisku oferujemy:

1) ciekawg prace w instytucji o ugruntowanej pozycji;

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony 1 roku, z
mozliwoscig przedituzenia w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy.

3) praca w petnym wymiarze czasu pracy (caty etat).

4) termin zatrudnienia — bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji, przejsciu (z
wynikiem pozytywnym) wstepnych badan lekarskich, a w przypadku osoby
nieposiadajgcej zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej — po zdaniu w RDLP w
Katowicach egzaminu dla kandydatéw do Stuzby Lesnej (z uwzglednieniem
postanowien rozdziatu | ust. 6 regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w PGL LP Nadlesnictwie Proszkéw).

5) miejsce wykonywania pracy — lesnictwo na terenie Nadle$nictwa Proszkéw;

wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach

Panstwowych oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14
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stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad

wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 200), w tym:

a) wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie stawki wyjsciowej
wynoszacej 1950 zt, pomnozonej przez wspotczynnik zaszeregowania, ktory
wynosi od 3,080 do 4,060. Przewidywana wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego brutto miesci sie w przedziale od 6006 do 7917 zt. Ostateczna
wysokos¢  wynagrodzenia  zostanie ustalona  indywidualnie, z
uwzglednieniem posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
oraz kwalifikacji.

b) dodatki, Swiadczenia wynikajgce z postanowien Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa LeSsnego
Lasy Panstwowe zawartego w dniu 29.01.1998 r. ze zmianami
wprowadzonymi protokotami dodatkowymi nr 1 do 35.

7) mozliwo$¢ podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

8)

w szkoleniach, kursach.

Swiadczenia socjalne, zdrowotne.

. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

CV - opatrzone wtasnorecznym podpisem (wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego, adresem e- mail oraz datg urodzenia);
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska;

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 3);

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 1);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celow
rekrutacji danych osobowych szczegdlnych kategorii (zatgcznik nr 6), jezel
kandydat zamierza z wtasnej inicjatywy przekazac te dane do celow rekrutaciji;
oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PGL LP
Nadlesnictwo Prészkow w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze
mnie stanowisko PODLESNICZ_ zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w zakresie dobrowolnie
przekazanych przeze mnie danych wykraczajgcych poza zakres wynikajacych
z art. 22[1] § 1 KP lub innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.”
oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o korzystaniu z petni praw
cywilnych i obywatelskich, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
posiadanym obywatelstwie;

oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o nienagannej opinii,
niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek;



10)oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie o stanie zdrowia
pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku objetym postepowaniem
rekrutacyjnym;

11)oswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ obstugi programéw MS OFFICE w
zakresie programéw Word, Excel;

12)oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw do
pracy (zatgcznik nr 1);

13)oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji ,Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Prészkéw wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 46/2025 Nadlesniczego Nadles$nictwa Prdszkéow z dnia
31.12.2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkéw, ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 2/2026 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Prészkow z dnia 16.01.2026 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 46/2025 z dnia
31.12.2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie Proszkéw.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13) nalezy
zlozy¢ na jednym druku oswiadczenia, stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia o naborze.

8. Dokumenty potwierdzajagce dodatkowe (preferowane) kwalifikacje:

1) kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego  posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce posiadanie dtuzszego niz minimalny stazu pracy w lesnictwie,
tj. powyzej 1 roku;

2) kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce staz pracy na stanowisku podlesniczego powyzej 1 roku;

3) kserokopia zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych ukohczenie kursu brakarskiego;

5) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz o gotowosci do
wykorzystywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych;

6) oswiadczenie o znajomosci Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP) w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych
zadan, w szczegolnosci modutu Gospodarka Lesna;

7) oswiadczenie o znajomosci obstugi programu Le$nik +.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 5), 6), 7) nalezy zlozy¢ na jednym
druku oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia o
naborze, w zakresie odpowiadajacym spetnianiu przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie dodatkowych (preferowanych) kwalifikacji.

9. Forma i termin skltadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy sporzgdzi¢ i sktada¢ w formie papierowej,
dostarczonej w zamknietej kopercie, w formie przesyiki lub osobiscie, w
sekretariacie PGL LP Nadle$nictwa Prészkéw w Proszkowie, ul. Opolska 11 w
dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 15:00, w
terminie do 06.02.2026 r., na adres: PGL LP Nadlesnictwo Proszkéow w
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5)

Prészkowie, ul. Opolska 11, 46-060 Proszkow z dopiskiem ,Nabdér na
stanowisko podlesnicz_”. Jako date dostarczenia oferty do siedziby

Nadlesnictwa rozumie sie date zarejestrowania oferty w sekretariacie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PGL LP Nadlesnictwa Proszkow po
terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Nadle$nictwa) wskazanym w
pkt 1) lub ztozone w sposéb niezgodny z ogtoszeniem i/lub regulaminem
rekrutacji nie bedg rozpatrywane i sg zwracane do nadawcy. Dokumenty
aplikacyjne mozna skfadac wytgcznie po ukazaniu sie ogtoszenia o
organizowanym naborze.

Oswiadczenia, cv, kwestionariusz osobowy, klauzula informacyjna
wymagaja wlasnorecznego, czytelnego podpisu osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie. Dokumenty niepodpisane traktuje sie jako niewazne i
nieistniejace.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii dokumentow bedgcych w posiadaniu
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, powinny by¢ potwierdzane za zgodnosc¢ z
oryginatem przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie na kazdej stronie
dokumentu. Brak klauzuli ,potwierdzam zqgodnos¢ z oryginatem bedacym
w_moim posiadaniu” i podpisu osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
dyskwalifikuje dokument.

Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng. Nie dopuszcza sie
uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie sktadania dokumentaciji.

10.Zasady prowadzenia rekrutaciji:

1)
2)

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.

Ocena formalna ztozonych dokumentow polega na weryfikacji dokumentow i
ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu wymaganiami. Ocena
prowadzona jest wedtug formuty: spetnia lub nie spetnia. Ocenie formalnej
podlegajg dokumenty o charakterze obligatoryjnym, potwierdzajgce spetnienie
niezbednych  wymagan  kwalifikacyjnych ~ kandydata. = Niespetnienie
obligatoryjnych wymogow formalnych przez kandydata, brak chociazby jednego
z dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymogow formalnych i
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych kandydata skutkuje tym, ze jego oferta
zostaje odrzucona. Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej ztozonych
ofert komisja sporzgdza liste kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne
okresSlone w ogtoszeniu oraz liste kandydatow, ktérzy takich wymogéw nie
spetniaja.

Ocena merytoryczna ofert spetniajgcych wymogi formalne okreslone w

ogtoszeniu:

a) Ocene merytoryczng ofert prowadzi sie w oparciu o dokumenty, ktére
uzyskaty ocene: ,spetnia” w ocenie formalnej oraz dokumenty
potwierdzajgce spetnienie dodatkowych oczekiwan, okreslonych w
ogtoszeniu o naborze.



b) Ocena merytoryczna ztozonych ofert polega na ocenie punktowej stopnia
spetniania przez kandydata oczekiwan pracodawcy, wynikajgcych ze
specyfiki oferowanego stanowiska pracy.

c) W trakcie oceny dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie dodatkowych
oczekiwan pracodawcy, Komisja przeprowadzi ich weryfikacje i ocene
zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu wymaganiami. Ocena ta prowadzona
jest wedtug formuty: spetnia lub nie spetnia. Dokument, ktéry uzyska ocene
,nie spetnia” nie bedzie oceniany (nie otrzyma oceny punktowej).

Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
ofert, Komisja sporzagdza liste kandydatow zakwalifikowanych do etapu
weryfikacji wraz z punktacjg uzyskang przez kandydatéw na etapie oceny
merytoryczne;.

Ostatnim etapem naboru bedzie weryfikacja kandydatéw prowadzona w
formie testow sprawdzajgcych i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy
kwalifikacyjnej. Decyzje w powyzszej sprawie podejmie nadlesniczy na
podstawie liczby kandydatow dopuszczonych do tego etapu naboru. O terminie
i formie weryfikacji, kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng.
Jezeli w trakcie naboru nie zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy, do
rozmowy kwalifikacyjnej zapraszani sg wszyscy kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania obligatoryjne na etapie oceny formalnej. Zasady weryfikacji
kandydatow okresla regulamin rekrutacji. Rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzona zostanie z jednoczesnym sprawdzeniem umiejetnosci
praktycznych na stanowisku objetym postepowaniem rekrutacyjnym.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzgdza protokot z rekrutacji i przedktada go
Nadlesniczemu. W protokole Komisja wskazuje wraz z uzasadnieniem
maksymalnie 3 kandydatéw (na jedno stanowisko), rekomendowanych do
zatrudnienia, z podaniem uzyskanej przez nich oceny punktowej. Ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Nadlesniczy.
Nadlesniczy przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata moze osobiscie
przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng ze wskazanymi
kandydatami (kandydatem) celem dokonania osobistego wyboru najlepszego
kandydata.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione, za pomocg
poczty elektronicznej, wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji,
najpozniej w terminie 14 dni od daty jego zakonczenia.

11.Postanowienia koncowe:

1)

2)

3)

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie PGL LP
Nadlesnictwa Prészkow w Prészkowie ul. Opolska 11 - dziat kadr lub
telefonicznie pod numerem telefonu: 77 464 80 22 lub 795 174 001 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku od godz.7:00 do godz.14:30. Osobg
upowazniong do udzielania wyjasnien jest Leszek Szawala — Inzynier Nadzoru.
Szczegotowe zasady naboru zawiera Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w PGL LP Nadle$nictwie Proszkéw, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
ogtoszenia.

W Nadlesnictwie Proszkow funkcjonuje Wewnetrzna procedura zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz
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ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen, wprowadzona zarzgdzeniem nr 25/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Proszkow z dnia 20.09.2024 r. w sprawie
wdrozenia w Nadlesnictwie Proszkow wewnetrznej procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony o0sob dokonujgcych zgtoszen - dostepne pod adresem:
https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-proszkow/zarzadzenia-i-decyzje
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w procesie rekrutacji. W tym
czasie osoby zainteresowane mogg odebra¢ dokumenty osobiscie (po
wczesniejszym umowieniu telefonicznym) u pracownika ds. pracowniczych.
Dokumenty nieodebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uptywie
minimum 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji. Nadlesnictwo nie odsyta ww.
dokumentow.

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o udziat w rekrutacji nie
podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek innej rekompensacie ze strony
Nadlesnictwa.

PGL LP Nadlesnictwo Prészkow informuje, ze postepowanie w sprawie naboru
na wolne stanowisko moze zostaC uniewaznione przez Nadle$niczego w
kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Ma rek Elektronicznie
. podpisany przez Marek
Dariusz Dariusz Bocianowski

. . Data:2026.01.16
Bocianowski 14:59:25 +0100'

Zatgczniki do ogtoszenia:
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy;

1.
2
3.
4. Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska pracy w PGL LP Nadlesnictwie

o o

. Oswiadczenie — wymagania niezbedne;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych;

Prészkow;

Oswiadczenie - dodatkowe kwalifikacje;
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celdéw rekrutacji
danych osobowych szczegdlnych kategorii.
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