Plan dzialania Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie
na rzecz poprawy zapewnienia dost¢epnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

na lata 2023-2024

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnos$ci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegOlnymi potrzebami.

organizacjami pozarzagdowymi

ze szczegolnymi potrzebami.

dziatajacymi w ramach poprawy
dostgpnosci podmiotow dla oséb

w celu konsultacji mozliwosci poprawy
funkcjonalnosci instytucji dla osob ze
szczegolnymi potrzebami;

2. Wspotpraca z administratorem budynku
w zakresie aktywizacji i poszukiwania
rozwigzan technicznych poprawiajacych
dostepnos¢ PSSE w Olsztynie dla oséb ze
szczegbdlnymi potrzebami.

wspotpracy kierownikow
komorek
organizacyjnych PSSE w
Olsztynie.

Zadanie w zakresie Sposéb realizacji Wykonawca Termin
Lp. realizacji
1. Sporzadzenie planu dziatania 1. Wyznaczenie celow, zadan, sposobu Koordynator ds. grudzien
na rzecz poprawy zapewnienia i terminu realizacji na rzecz poprawy dostepnosci przy 2022
dostepnosci osobom dostepnosci PSSE w Olsztynie. wspoOtpracy kierownikow
ze szczegblnymi potrzebami 2. Wskazanie trybu przekazywania komorek
na lata 2023-2024. informacji pracownikom PSSE organizacyjnych PSSE w
w Olsztynie majacych na celu Olsztynie.
podnoszenie swiadomos$ci w zakresie
poprawy dostepnosci dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami.
2. Nawigzanie wspotpracy z 1. Utrzymanie statego kontaktu z Koordynator ds. praca
instytucjami rzgdowymi oraz wybranymi instytucjami i organizacjami | dostepnosci przy biezaca
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Zaangazowanie pracownikow Szkolenia informacyjne pracownikow PSSE | Koordynator ds. praca
PSSE w Olsztynie na rzecz w Olsztynie majace na celu podnoszenie dostgpnosci przy biezaca
promocji dostepnosci swiadomosci w zakresie poprawy wspoOtpracy kierownikow
instytucjonalnej. dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi komorek
potrzebami. organizacyjnych PSSE w
Olsztynie.
Ocena aktualnego stanu 1. Analiza infrastruktury obiektu Koordynator ds. raz w roku

architektonicznego pomieszczen
uzytkowanych przez PSSE w
Olsztynie, wykorzystywanych
systemow informacyjnych,
komunikacyjnych oraz
promocyjnych w konteks$cie ich
doskonalenia na rzecz
dostgpnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami.

uwzgledniajaca istniejgce rozwigzania
systemowe umozliwiajace dostep 0sob ze
szczegoblnymi potrzebami do instytucji;

2. Poszukiwanie nowoczesnych metod
technologicznych utatwiajacych
dostepnos¢ PSSE w Olsztynie;

3. Wspolpraca z Administratorem obiektu
w zakresie wspolnej realizacji
modernizacji i doskonalenia techniczno-
architektonicznego budynku;

4. Werytikacja oraz biezaca aktualizacja
deklaracji dostgpnosci;

5. Rzetelne przekazywanie informacji oraz
promowanie dziatan na rzecz osob ze
szczegolnymi potrzebami;

6. Poszukiwanie metod oraz sposobow
wspotpracy w zakresie doskonalenia
systemow teleinformatycznych oraz
komunikacji elektronicznej dla osob ze
szczegblnymi potrzebami.

dostepnosci przy
wspoOtpracy kierownikow
komoérek
organizacyjnych PSSE w
Olsztynie.
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Analiza mozliwosci realizacji 1. Oszacowanie mozliwosci Koordynator ds. praca
zamierzen poprawy dostepnosci infrastrukturalno-finansowych w zakresie | dostepnosci przy biezaca
instytucji na rzecz osob ze inwestycji do wykonania w celu wspotpracy kierownikow
szczegblnymi potrzebami. zapewnienia dostepnosci osobom ze komorek

szczegblnymi potrzebami; organizacyjnych PSSE w

2. Wspotpraca z administratorem w Olsztynie

zakresie poszukiwania mozliwosci

wspotfinansowania ww. inwestycji przez

organizacje i instytucje zewnetrzne.
Dziatania na rzecz umozliwienia | 1. Rozpatrywanie wniesionych wnioskow, | Koordynator ds. praca
zglaszania wnioskow, uwag 1 zastrzezen 1 uwag dotyczacych dostgpnosci przy biezaca

zastrzezen osob ze szczegdlnymi
potrzebami dotyczacych
poprawy dostepnosci instytucji
dla tych osob.

zapewnienia dostgpnosci instytucji dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami;

2. Motywowanie, aktywizacja oraz
podnoszenie $wiadomosci pracownikow
PSSE w Olsztynie w celu wsparcia 0sob
ze szczegOlnymi potrzebami;

3. Skuteczne reagowanie na zgtoszenia i
szybkie usuwanie barier w dostgpie do
instytucji w zakresie dostosowania
architektonicznego, cyfrowego i
informacyjno-komunikacyjnego w
porozumieniu z administratorem
budynku;

4. Systematyczne sporzadzanie planow
doskonalajgcych dostepnosci
instytucjonalna;

5. Aktywne i skuteczne

poszukiwanie  alternatywnych

rozwigzan infrastrukturalnych, cyfrowych

i informacyjnych w przypadku

wspoOtpracy kierownikow
komorek
organizacyjnych PSSE w
Olsztynie.
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braku mozliwosci zapewnienia
koniecznych  rozwigzan technologiczno-
cyfrowych dla  0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Alternatywne rozwigzania w
zakresie poprawy dostepnosci
dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami.

1. Ocena stanu technicznego oraz
organizacyjnego pod wzgledem
mozliwosci wdrozenia alternatywnych
rozwigzan dostepnosci;

2. Rozpoznanie uwarunkowan technicznych
I prawnych;

3. Zapewnienie osobom ze szczegolnymi
potrzebami wsparcia innych oséb, w tym
pracownikow PSSE w Olsztynie;

4. Dzialania rozpoznawcze w zakresie
zastosowania nowoczesnych form
poprawy dostepnosci instytucji
stosowanych w zastepstwie rozwigzan
standardowych nie majacych
zastosowania ze wzgledow
infrastrukturalno-organizacyjnych w
PSSE w Olsztynie.

Koordynator ds.
dostepnosci przy
wspotpracy kierownikow
komorek
organizacyjnych PSSE w
Olsztynie.

praca
biezaca

Staly i ciagly monitoring
rozwigzan technicznych,
cyfrowych i informacyjno-
komunikacyjnych oraz
mozliwos$ci dostosowawczych
dla 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Ocena modernizacji systemowych instytucji
w przedmiotowym zakresie oraz
wypetnianie przyjetych zatozen.

Koordynator ds.
dostepnosci przy
wspoOtpracy kierownikow
komorek
organizacyjnych PSSE w
Olsztynie

praca
biezaca
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9. Przygotowanie raportu o
dostepnosci.

1. Biezace zbiernie informacji na potrzeby
sprawozdawczosci wewnetrznej PSSE w
Olsztynie;

2. Opracowanie raportu zbiorczego o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami oraz publikacja
raportu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PSSE w Olsztynie.

Koordynator

praca
biezaca

raz na 4 lata

Uwagi:

Zadania w zakresie dostepnosci architektonicznej, dostepnosci cyfrowej oraz dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej beda realizowane we
wspolpracy z administratorem budynku oraz z poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Olsztynie.

Uzyte skroty:

— PSSE w Olsztynie — Powiatowa Stacja Sanitar-Epidemiologiczna w Olsztynie.
— Dyrektor PSSE w Olsztynie — Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie.
— Koordynator ds. dostgpnosci — Koordynator do spraw dostepnosci w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie.

— Administrator budynku — Administrator budynku Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Olsztynie.

Sprzadzit: Koordynator do spraw dostgpnosci
Olsztyn, dnia 9 listopada 2022 r.
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