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1. Data: 
30 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Bytom 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność” 
w bytomskim MOPR 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

30 czerwca ok. 200 
pracowników MOPR 

demonstrowało 
w popołudnie na 

ulicach miasta i przed 
Urzędem Miejskim 

 
 

od października 2022 
r. trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy MOPR w Bytomiu chcą 1000 zł podwyżki 
 

Około 200 pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu (MOPR) demonstrowało w piątkowe 
popołudnie na ulicach miasta i przed Urzędem Miejskim, domagając się podwyżek o tysiąc złotych brutto dla 
każdego pracownika. 
 

 1000 zł podwyżki (w tym 600 w ramach podniesienia minimalnej krajowej) domagają się od lipca pracownicy 
MOPR w Bytomiu. 

 W piątek 30 czerwca pikietowali pod urzędem miasta. 

 Prezydent Mariusz Wołosz zadeklarował, że przedstawi swoje propozycje do poniedziałku. 
 
Uczestnicy protestu, którzy zgromadzili się przed siedzibą MOPR, założyli czarną odzież, wielu miało też baloniki w tym 
kolorze. Później, w tumulcie gwizdków, trąbek i syren, przeszli przed Urząd Miejski. "Pracujemy uczciwie, chcemy 
zarabiać godziwie", "Płaca niższa niż zasiłki" - można było przeczytać na trzymanych w rękach demonstrantów 
transparentach. "Dla wszystkich podwyżki, dla MOPR ogryzki", "Uczciwie pracujemy, ochłapy dostajemy", "Praca 
socjalna, pensja minimalna" - skandowali manifestanci. 
Radny miejski Maciej Bartków poinformował w mediach społecznościowych, że na wieść o akcji protestacyjnej, urząd 
skrócił dzień pracy do godz. 13. 
 
Do demonstrujących wyszedł wiceprezydent Bytomia Adam Fras, który zaprosił na rozmowę delegację związkowców. 
Spotkanie z prezydentem Wołoszem trwało kilkadziesiąt minut. Po nim przedstawicielki MOPR poinformowały, że 
prezydent do poniedziałku ma na piśmie przedstawić swoją propozycję rozwiązania sytuacji. Nie chciały na razie mówić 
o szczegółach - Na pewno się nie poddamy - oświadczyła Wolf. "Jeszcze tu wrócimy" - krzyczeli manifestanci. 
 
W MOPR w Bytomiu zatrudnionych jest blisko 350 pracowników. 
 
 
 
Autor: PAP/TK 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/pracownicy-mopr-w-bytomiu-chca-1000-zl-
podwyzki,472628.html 
 

 
 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/pracownicy-mopr-w-bytomiu-chca-1000-zl-podwyzki,472628.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/pracownicy-mopr-w-bytomiu-chca-1000-zl-podwyzki,472628.html
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2. Data: 
30 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
związki zawodowe w MPK 

Rzeszów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

7 lipca związkowcy 
z MPK Rzeszów mają 

protestować przed 
ratuszem 

 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia w MPK ws. podwyżek dla załogi. Będzie strajk włoski? 
 

Zarząd MPK Rzeszów nie doszedł do porozumienia ze związkami zawodowymi w sprawie podwyższenia pensji 
pracownikom spółki.  
 

Nie minął jeszcze rok od ostatnich podwyżek wynagrodzeń dla pracowników MPK, a działające w spółce trzy związki 
zawodowe już w kwietniu br. wystąpiły do jej władz o kolejne. Od lipca br. chcą, by cała załoga (638 osób) dostała 500 zł 
podwyżki pensji.  
 

– 500 zł brutto – uściśla Marek Filip, prezes MPK Rzeszów.  
 

O buncie związków w piątek, 30 czerwca, napisały „Super Nowości”. Poinformowały, powołując się na związkowców, że 
jeżeli zarząd MPK nie spełni ich postulatów, to przeprowadzą strajk włoski, czyli skrupulatne wykonywanie obowiązków. 
 

Związkowcy mają 7 lipca protestować przed ratuszem. MPK jest bowiem na garnuszku miasta, które dopłaca do 
każdego kilometra przejechanego przez autobus. Od stycznia br. stawka wynosi 10,27 zł (netto), wzrosła o cztery 
grosze w porównaniu z 2022 rokiem. 
 

Miasto na komunikację z każdym rokiem wydaje coraz więcej pieniędzy. Jeszcze w 2021 roku stawka wozokilometra 
wynosiła 8,90 zł (netto). Związkowcy chcą, by znów ją podniesiono, dzięki czemu udałoby się sfinansować podwyżki dla 
załogi.  
 

Żądania związkowców są uzasadniane w dość oczywisty sposób: szalejąca inflacja, rosnące koszty życia. W piątek 
chcieliśmy z nimi porozmawiać. Bezskutecznie. W piątek rozmawiali z władzami MPK. Porozumienia jednak nie 
osiągnięto.  
 

– Podpisaliśmy protokół rozbieżności – mówi Marek Filip. Co dalej? Nie wiadomo. Związkowcy o swoich dalszych 
ruchach nie poinformowali zarządu MPK. Wszczęty w kwietniu spór zbiorowy nadal się utrzymuje. Jak długo potrwa? 
Też nie wiadomo. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow-news.pl/ 

https://rzeszow-news.pl/nie-ma-porozumienia-w-mpk-ws-podwyzek-dla-zalogi-bedzie-strajk-wloski/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://rzeszow-news.pl/nie-ma-porozumienia-w-mpk-ws-podwyzek-dla-zalogi-bedzie-strajk-wloski/
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3. Data: 
30 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – Olsztyn 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Związek Zawodowy Techników 
Komunikacji Miejskiej w MPK 

w Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nowy spór o kasę w Olsztynie. Pracownicy MPK chcą 1000 zł podwyżki 
 

Pracownicy Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego w Olsztynie weszli w spór zbiorowy z pracodawcą. 
Związek Zawodowy Techników Komunikacji Miejskiej postuluje 1000 zł brutto podwyżki. Póki co, związkowcom 
udało się wywalczyć 500 zł. O sprawie poinformowano na piątkowej (30 czerwca) konferencji w olsztyńskiej 
siedzibie Rady OPZZ Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Spór zbiorowy został zainicjowany pismem z 31 maja 2023 roku. Związek Zawodowy Techników Komunikacji Miejskiej 
żąda podwyżki wynagrodzeń o 1000 zł brutto miesięcznie i ustalenia dwóch stawek zaszeregowania. - Związek 
zawodowy zakończył już etap rokowań ze swoim pracodawcą – zdradził mecenas Marcin Kotowski, pełnomocnik 
ZZTKM. 
 

W trakcie negocjacji udało się osiągnąć częściowe porozumienie. Pracownicy zostaną objęci podwyżką w wysokości 
500 zł brutto, która wejdzie w życie od czerwca tego roku. - Jest to krok w dobrym kierunku, ale nadal pozostaje wiele 
do zrobienia – powiedział przewodniczący ZZTKM, Damian Sipowicz. 
 

W najbliższy poniedziałek (3 lipca) związkowcy planują spotkanie z prezydentem Olsztyna, Piotrem Grzymowiczem. - 
Jesteśmy otwarci na dialog i wierzymy, że wspólnie możemy osiągnąć kompromis satysfakcjonujący dla pracowników i 
pracodawcy – podkreślił Sipowicz. 
 

Według przewodniczącego ZZTKM olsztyńskie MPK cierpi na deficyt pracowników. - Z moich informacji wynika, że na 
warsztacie tramwajowym brakuje 30 ludzi – wyjaśnił. Sipowicz nie chciał mówić o potencjalnym „paraliżu miasta” ale 
podkreślił, że jeśli sytuacja finansowa nie ulegnie poprawie „nie będzie miał kto naprawiać tramwajów i autobusów, ani 
ich prowadzić”. 
 

Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne jest jednoosobową spółką Gminy Olsztyn. Dane z ostatnich lat mówią o 
trudnej sytuacji firmy. Na przedsiębiorstwie piętno odbiła m.in. pandemia. W roku 2021 MPK straciło prawie połowę 
pasażerów. W górę poszły ceny biletów. Z 3 zł na 3,40 zł na początku 2021 roku. Od kwietnia 2022 roku bilet normalny 
kupimy za 4 zł. Nie poprawiło to jednak sytuacji budżetowej firmy. Dane za pierwsze półrocze 2022 roku mówiły o 
milionowych stratach.  
 
 
Autor: Krzysztof Brągiel 

Źródło informacji medialnej: https://www.olsztyn.com.pl/ 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,nowy-spor-o-kase-w-olsztynie-pracownicy-mpk-chca-1000-zl-
podwyzki,37901.html 
 

 
 
 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,nowy-spor-o-kase-w-olsztynie-pracownicy-mpk-chca-1000-zl-podwyzki,37901.html
https://www.olsztyn.com.pl/artykul,nowy-spor-o-kase-w-olsztynie-pracownicy-mpk-chca-1000-zl-podwyzki,37901.html
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4. Data: 
29 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdynia 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Pomocy 
Społecznej w Gdyni oraz Komisja 

Międzyzakładowa NSZZ 
“Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 głównie postulaty płacowe 

28 czerwca odbyła się 
demonstracja 

pracowników pomocy 
społecznej w Gdyni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy pomocy społecznej w Gdyni protestują. "Rozmowy z prezydentem nic nie dały" 
 

Pracownicy pomocy społecznej w Gdyni protestują. Przedstawiciele Międzyzakładowego Związku Zawodowego 
Pracowników Pomocy Społecznej w Gdyni oraz Organizacji Międzyzakładowej NSZZ “Solidarność” przyszli do 
Urzędu Miasta z wymownym transparentem o treści “My dbamy o Mieszkańców Gdyni, Miasto nie dba o Nas”. 
Protestujący rozpoczęli spór zbiorowy z pracodawcami i żądają spełnienia pięciu postulatów. 
 
W środę, 28 czerwca, rozpoczęła się absolutoryjna sesja Rady Miasta Gdyni. Oprócz głosowań nad projektami uchwał 
i debaty na temat “Raportu o stanie gminy” miał miejsce protest pracowników pomocy społecznej w Gdyni, którzy od 
dłuższego czasu nie mogą dojść do porozumienia z włodarzami miasta. 
 
- Ponad rok z panem prezydentem trwały rozmowy w formie dialogu, po których oczekiwaliśmy konkretnych rozwiązań 
dla pracowników pomocy społecznej w Gdyni. W związku z tym, że nie doszło do kompromisu, my jako dwa związki 
zawodowe: MZZPPS i Komisja Międzyzakładowa NSZZ “Solidarność” ,podpisaliśmy porozumienie, co do starań o 
poprawę płac w systemie pomocy społecznej w Gdyni - mówi Klaudia Głodowska, przewodnicząca Międzyzakładowego 
Związku Zawodowego Pracowników Pomocy Społecznej w Gdyni. 
 
Porozumienie to zawiera pięć żądań. Pierwsze z nich to utrzymanie stanowisk pracy. Postulat ten dotyczy 
nieoczekiwanych zwolnień czy też wygaszania poszczególnych zespołów. - Po drugie, modyfikacja ostatniej tzw. 
tarczy, czyli 500 zł, które pan prezydent Szczurek przyznał nam do pełnej pensji, a nie do zasadniczej. To przelało 
czarę goryczy, ponieważ pracownicy z długoletnim stażem są zwyczajnie dyskryminowani. Jeżeli przyznaje się 
podwyżkę, to do pensji zasadniczej – przekonuje Klaudia Głodowska. Kolejnym żądaniem jest podwyżka 800 zł 
z wyrównaniem od kwietnia. Związki postulują też o jednorazową rekompensatę w wysokości 1000 zł. Ta związana 
jest z obecną na rynku inflacją. Piąte żądanie to podwyżki inflacyjne od stycznia 2024 roku, które będą systemowe 
i stworzą bezpieczne środowisko pracy w realiach rosnącej inflacji. 
 
Mamy do czynienia z sytuacją, w której istnieje zagrożenie, że pracownicy pomocy społecznej w Gdyni będą szukać 
pracy w sąsiednich miastach czy też gminach. 
 
 
Autor: Andrzej Kowalski 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikbaltycki.pl/ 

https://dziennikbaltycki.pl/pracownicy-pomocy-spolecznej-w-gdyni-protestuja-rozmowy-z-prezydentem-nic-
nie-daly/ar/c3-17675849 
 

 

https://dziennikbaltycki.pl/pracownicy-pomocy-spolecznej-w-gdyni-protestuja-rozmowy-z-prezydentem-nic-nie-daly/ar/c3-17675849
https://dziennikbaltycki.pl/pracownicy-pomocy-spolecznej-w-gdyni-protestuja-rozmowy-z-prezydentem-nic-nie-daly/ar/c3-17675849
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5. Data: 
29 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Ostrołęka 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Zakładowa Organizacja NSZZ 

Solidarność "80" Związkowa nr 4 
oraz Komisja Zakładowa nr 638 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

w zakładzie odbyło się 
referendum strajkowe, 

w którym udział 
wzięło 64 osoby, tj. 

71 % załogi.  
 

Za strajkiem 
opowiedziało się 59 
pracowników (92 %), 
a przeciw - 5 (8 %).  

 
Decyzja ws. daty 

ewentualnego strajku 
nie została jeszcze 

podjęta. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór o wynagrodzenia w MZK. Możliwy strajk! Zarząd: Komunikacja miejska będzie funkcjonować bez zakłóceń 
 

Od początku roku w Miejskim Zakładzie Komunikacji w Ostrołęce trwa spór zbiorowy zorganizowany przez 
działające w zakładzie pracy organizacje związkowe NSZZ "Solidarność" i NSZZ "Solidarność 80". 
 
Związkowcy domagają się od dyrekcji wzrostu wynagrodzeń o 1000 zł na etat. 
 
„Obecnie większość kierowców zarabia najniższe wynagrodzenie. Negocjacje z pracodawcą i mediacje z 
wykorzystaniem zawodowego mediatora zakończyły się brakiem porozumienia. - informuje Aleksander Zawalich z NSZZ 
"Solidarność". 
 
MZK proponuje wzrost wynagrodzeń średnio pomiędzy 700 zł a 1000 zł netto. 
 
Pracodawca przedstawił propozycję zakończenia sporu, która obejmuje wprowadzenie podwyżek wynagrodzeń na 
podstawie nowego regulaminu wynagradzania. Ta propozycja w pełni spełnia żądania strony związkowej, zakładając 
wzrost wynagrodzeń średnio pomiędzy 700,00 zł a 1000,00 zł netto oraz dodatkowe benefity, takie jak świadczenie 
pieniężne z okazji dnia komunikacji miejskiej. Całkowity koszt proponowanych podwyżek wynagrodzeń dla pracodawcy 
wynosiłby ponad 1,5 mln zł rocznie. Aktualne średnie wynagrodzenie brutto pracownika Spółki wynosi 5173,85 zł . plus 
dodatkowe benefity. 
 
W związku z brakiem porozumienia w tym tygodniu z zakładzie odbyło się referendum strajkowe, w którym udział wzięło 
64 osoby, tj. 71 % załogi. Za strajkiem opowiedziało się 59 pracowników (92 %), a przeciw - 5 (8 %). Decyzja ws. 
daty strajku nie została jeszcze podjęta. 
 
Nasza Spółka podejmuje wszelkie niezbędne kroki, aby utrzymać ciągłość świadczenia usług dla naszych pasażerów. 
Bezpieczeństwo i komfort podróżujących pozostają dla nas najwyższym priorytetem. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.eostroleka.pl/ 

https://www.eostroleka.pl/spor-o-wynagrodzenia-w-mzk-mozliwy-strajk-zarzad-komunikacja-miejska-bedzie-
funkcjonowac-bez-zaklocen,art104482.html 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.eostroleka.pl/spor-o-wynagrodzenia-w-mzk-mozliwy-strajk-zarzad-komunikacja-miejska-bedzie-funkcjonowac-bez-zaklocen,art104482.html
https://www.eostroleka.pl/spor-o-wynagrodzenia-w-mzk-mozliwy-strajk-zarzad-komunikacja-miejska-bedzie-funkcjonowac-bez-zaklocen,art104482.html
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6. Data: 
29 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Bytom 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność” 
w bytomskim MOPR 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

30 czerwca odbędzie 
się demonstracja 

pracowników 
Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie 
w Bytomiu 

 
Protest zacznie się 

o 14.15 przed siedzibą 
dyrekcji MOPR przy 

ul. Strzelców 
Bytomskich 16;  

 
następnie odbędzie 
się przemarsz pod 

urząd miasta 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy socjalni wyjdą na ulice. Chcą podwyżek 
 

30 czerwca odbędzie się demonstracja pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu. 
Domagają się podwyżek wynagrodzeń. 
 
- Protest zacznie się o 14.15 przed siedzibą dyrekcji MOPR przy ul. Strzelców Bytomskich 16. Następnie odbędzie się 
przemarsz pod urząd miasta. Chcemy, żeby władze Bytomia wreszcie zaczęły traktować nas poważnie. Podczas 
rozmów za każdym razem słyszymy, że wszyscy rozumieją, jak ciężka jest nasza praca i jak niskie wynagrodzenia za 
nią dostajemy. Jednak, gdy przychodzi do konkretów, to okazuje się, że pieniędzy dla nas nie ma – mówi cytowany 
przez Śląsko-Dąbrowską Solidarność Henryk Stawski, przewodniczący „Solidarności” w bytomskim MOPR.  
 
Spór zbiorowy dotyczący podwyżek płac trwa od października ubiegłego roku. W tym czasie odbyło się kilka spotkań 
negocjacyjnych między przedstawicielami strony społecznej i władz miasta. Rozmowy nie przyniosły jednak rezultatu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-socjalni-wyjda-na-ulice-chca-podwyzek,98530.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-socjalni-wyjda-na-ulice-chca-podwyzek,98530.html
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7. Data: 
28 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Opole Lubelskie 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Producenci malin 
z Lubelszczyzny; 

Związek Sadowników RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niskie stawki skupu malin 

28 czerwca 2023 r. 
kilkadziesiąt osób 

zablokowało dojazd 
do chłodni Pol Owoc 
przy ul. Podzamcze 

i Kabako przy ul. 
Przemysłowej 

 
 

ogólnopolska 
manifestacja 

plantatorów malin 
została 

zaplanowana na 
3 lipca br. w Opolu 

Lubelskim 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Plantatorzy malin zablokowali przetwórnie. „Co chwila podjeżdżają ciężarówki z owocami z Ukrainy” 
 

Po blokadach dróg producenci malin zablokowali dojazd do zakładów przetwarzających owoce. Zapewniają, że 
będą protestować aż do skutku. 

 

Zdesperowani producenci malin z naszego regionu przystąpili do kolejnych działań. Po dwóch dniach, kiedy to 
blokowane było rondo w Elżbiecie i dzisiejszej akcji w Annopolu, postanowili zebrać się przed zakładami przetwórczymi. 
Kilkadziesiąt osób zablokowało dojazd do chłodni Pol Owoc przy ul. Podzamcze i Kabako przy ul. Przemysłowej. 
 

Plantatorzy owoców nie godzą się na zaproponowane przez przetwórców stawki. Jak podkreślają, cena za maliny na 
poziomie 5 zł/kg nie pokrywa nawet kosztów produkcji, nie mówiąc już o jakimkolwiek zysku. Przedstawiciele Związku 
Sadowników RP wskazują, iż absolutnym minimum, jakie producent powinien otrzymywać za maliny przemysłowe, jest 
kwota 8 – 10 zł/kg. 
 

Rolnicy tłumaczą, iż powtarza się sytuacja, jaka miała miejsce ze zbożem. Kraj zalewają bowiem mrożone owoce 
z Ukrainy, których cena jest bardzo niska, gdyż zostały wyprodukowane bez żadnych norm i badań. 
 

– Co chwila podjeżdżają ciężarówki z ukraińskimi i mołdawskimi owocami – pokazują zgromadzeni przez zakładem przy 
ul. Podzamcze plantatorzy. – Tak samo jest przy drugim zakładzie. Dlatego będziemy protestować i blokować dojazd aż 
do skutku – wyjaśniają nam pikietujący. 
 

W ostatnich dniach w miejscowości Moniaki w powiecie kraśnickim odbyło się spotkanie, w którym uczestniczyło kilkuset 
producentów malin. Wszyscy byli zdeterminowani i gotowi strajkować. Dlatego też należy spodziewać się kolejnych 
działań. 
 

– Rolnicy i konsumenci potrzebują rządu, który potrafi przewidzieć, a nie tylko dopłacać do swoich błędów z pieniędzy 
podatników. Już niebawem w Kraśniku odbędzie się święto malin, tymczasem nastrój producentów nie sprzyja 
świętowaniu. Potrzebujemy rządu, który przewiduje i rozwiązuje problemy zamiast lansowania się podczas różnych 
festynów i uroczystości – mówią liderzy Agrounii. 
 

Na poniedziałek, 3 lipca, w Opolu Lubelskim zaplanowano duży protest w tej sprawie. Udział w nim zapowiedzieli 
producenci z całego regionu. A warto pamiętać, że około 70 proc. malin produkowanych w Polsce pochodzi właśnie 
z Lubelszczyzny. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.lublin112.pl/ 

https://www.lublin112.pl/plantatorzy-malin-zablokowali-przetwornie-co-chwila-podjezdzaja-ciezarowki-z-
owocami-z-ukrainy/ 
 

 

https://www.lublin112.pl/plantatorzy-malin-zablokowali-przetwornie-co-chwila-podjezdzaja-ciezarowki-z-owocami-z-ukrainy/
https://www.lublin112.pl/plantatorzy-malin-zablokowali-przetwornie-co-chwila-podjezdzaja-ciezarowki-z-owocami-z-ukrainy/
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8. Data: 
28 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Tarnów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

MPK w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w tarnowskim MPK. Chodzi o pieniądze 
 

Jeden z działających w tarnowskim MPK związków zawodowych złożył pismo na biurko prezes spółki. 
Powodem są pieniądze. Część załogi nie zgadza się bowiem na wysokość zaproponowanych podwyżek. 
Od lipca płace w spółce mają wzrosnąć o 300 złotych brutto. Członkowie związku oczekują wyższej kwoty. 
 
- Oczekujemy od pani prezes rozmów. Jeśli według prawa nie dojdzie to do skutku, krok po kroku będziemy realizować 
wszelkie procedury, które prowadzą nawet do strajku ostrzegawczego - mówi Mariusz Warzała, przedstawiciel Związku 
Zawodowego Pracowników MPK w Tarnowie. 
 
Drugi działający w spółce związek zawodowy - Solidarność`80 - przystał na propozycję zarządu. W związku ze sporem 
złożonym przez ZZP proces negocjacji w sprawie podniesienia pensji będzie nadal trwał. 
 
Prezes Anna Raising w rozmowie z Radiem Kraków przyznaje, że sytuacja spółki jest kiepska i w budżecie nie ma 
środków na większy wzrost wynagrodzeń. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Agnieszka Wrońska-Bęben 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiokrakow.pl/ 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/spor-zbiorowy-w-tarnowskim-mpk-chodzi-o-pieniadze 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiokrakow.pl/aktualnosci/tarnow/spor-zbiorowy-w-tarnowskim-mpk-chodzi-o-pieniadze


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
27 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
okolice Kraśnika 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Producenci malin z 

Lubelszczyzny z poparciem 
Niezależnego Samorządnego 

Związku Zawodowego Rolników 
Indywidualnych "Solidarność" 

z Lublina 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niskie stawki skupu malin Na znak protestu 

producenci owoców 
miękkich spacerowali 

po DW nr 747, 
w miejscowości Elżbieta, 
gdzie swoimi przejściami 
skutecznie wstrzymywali 

ruch aut. 
 

Strajk w Elżbiecie 
prowadzony przez 

rolników uprawiających 
maliny ma potrwać do 

odwołania. Od 26 
czerwca br. plantatorzy 
pojawiają się na ulicy 

codziennie rano o godz. 
8.00. 

 
28 czerwca 2023 r. 

spotykają się na moście 
w miejscowości Annopol  

(woj. lubelskie), gdzie 
będą blokowali rondo 

przy przetwórni w 
Osmalicach Pierwszych 

 
 

ogólnopolska 
manifestacja 

plantatorów malin 
została zaplanowana 
na 3 lipca br. w Opolu 

Lubelskim 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest producentów malin na Lubelszczyźnie. Ceny skupu drastycznie spadły 
 

Producenci malin strajkują w okolicach Kraśnika. Powodem ich manifestacji są zbyt niskie ceny malin 
w skupach, które nie pokrywają ponoszonych przez rolników kosztów produkcji. Ogólnopolski strajk został 
zaplanowany na 3 lipca 2023 r. 

 

Pomimo tego, że ogólnopolska manifestacja plantatorów malin została zaplanowana na 3 lipca br., to rolnicy rozpoczęli 
blokadę drogi wojewódzkiej w woj. lubelskim już 26 czerwca br. Na znak protestu producenci owoców miękkich 
spacerowali po DW nr 747, w miejscowości Elżbieta, gdzie swoimi przejściami skutecznie wstrzymywali ruch aut. 
 

Strajk w Elżbiecie prowadzony przez rolników uprawiających maliny ma potrwać do odwołania. Od 26 czerwca br. 
plantatorzy pojawiają się na ulicy codziennie rano o godz. 8.00. 
 

Wybór miejsca, w którym przeprowadzony zostanie ogólnopolski protest producentów malin, nie był przypadkowy. 
W Opolu Lubelskim znajduje się polskie zagłębie zakładów zajmujących się przetwórstwem malin, do których trafiają 
owoce importowane z Ukrainy. Zdaniem organizatorów protestu w obecnej sytuacji najważniejsze jest to, by producenci 
malin pozostali solidarni wobec siebie. Uważają również, że na lipcowym proteście powinno pojawić się jak najwięcej 
rolników zajmujących się uprawą malin, co uwydatniłoby skalę zaistniałego problemu. 
 

Organizatorzy zachęcają plantatorów do powstrzymania się od sprzedawania malin do skupów, co ma być jedną z form 
sprzeciwu wobec niskich cen przez nie oferowanych, niestety, nie każdy się na to godzi. Do protestujących dołączają 
także niektórzy właściciele skupów, którzy zaprzestają pośredniczenia w sprzedaży. 
 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych "Solidarność" z Lublina za pośrednictwem profilu 
na Facebooku wyraził swoje poparcie dla działań plantatorów malin, jednocześnie radząc, by Ci nie zaprzestawali 
odstawiania owoców pomimo niskich cen, ponieważ doprowadzi to do znaczącego pogorszenia i tak już trudnej sytuacji. 
Związkowcy zaproponowali również wsparcie protestu. 
 

Producenci malin informują również, że 28 czerwca 2023 r. spotykają się na moście w miejscowości Annopol  
(woj. lubelskie), gdzie będą blokowali rondo przy przetwórni w Osmalicach Pierwszych. 
 
 
 
Autor: Justyna Czupryniak 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-producentow-malin-na-
lubelszczyznie-2451243 
 

 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-producentow-malin-na-lubelszczyznie-2451243
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/wiadomosci-rolnicze/rolnictwo-w-polsce/protest-producentow-malin-na-lubelszczyznie-2451243
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10. Data: 
26 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa i NSZZ Pracowników 

Administracji Rolnictwa w 
Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie płacowe 

od 24 czerwca rusza 
referendum strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa  
 

Pracownicy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa rozpoczęli przygotowania do strajku. Pierwszym 
etapem jest referendum strajkowe, które od 24 czerwca prowadzone jest online za pomocą systemu do 
głosowań stosowanego w NSZZ Solidarność m.in. do przeprowadzania wyborów.   
 

Głosowanie zostanie przeprowadzone po zebraniu od pracowników chcących wziąć udział w referendum oświadczeń 
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych – będą one zbierane do 5 lipca, po czym zostanie ogłoszony termin 
głosowania.   
Związki zawodowe ARiMR żądają spełnienia postulatów sporu zbiorowego i ostrzegają pracodawcę, że jeżeli nie 
zostaną one spełnione, zostanie ogłoszony strajk:  

 Podwyżki w wysokości 800 zł brutto wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich pracowników ARiMR.  

 Wprowadzenie premii regulaminowej w wysokości 1500 zł brutto na kwartał, uzależnionej proporcjonalnie od 
frekwencji.  

 Wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla pracowników, którzy w zakresie czynności mają dodatkowe zadania 
związane z: obsługą informatyczną, kancelarią, archiwum oraz opieką nad nowymi pracownikami lub przypisane 
zadania innego wydziału. Wysokość dodatku uzależniona byłaby od wielkości biura, w przedziale od 500 – 1000 zł 
brutto.  

 Zminimalizowanie różnic w wynagrodzeniach na tych samych stanowiskach pracy.  

 Wprowadzenie do regulaminu wynagradzania zapisu o obowiązku informowania przez dyrektorów departamentów 
centrali i dyrektorów oddziałów regionalnych o średniej stawce na pracownika.  

 Wprowadzenie do regulaminu wynagradzania ścieżki awansu zawodowego.  

 Wprowadzenie katalogu działalności, na wykonywanie której jest wymagana zgoda na dodatkowe zatrudnienie.  

 Wprowadzenie zmian w Zarządzeniu w sprawie polityki antymobbingowej polegających na rozszerzeniu składu 
komisji mobbingowych o reprezentantów związków zawodowych, osobę wskazaną przez poszkodowanego oraz 
psychologa. Zgodnie z propozycją naszego związku z 28.05.2020 r.  

 Wprowadzenie ruchomego czasu pracy.  
Referendum będzie ważne, gdy weźmie w nim udział ponad połowa pracowników. Zgodnie z informacją od pracodawcy 
według stanu na dzień 30 kwietnia 2023 r. liczba wszystkich pracowników wynosi 11 385. Połowa tej liczby to 5692,5 
referendum będzie więc ważne, gdy weźmie w nim udział 5693 pracowników.  
 
Autor: Józef Przybysz 

Źródło informacji medialnej: https://www.wrp.pl/ 

https://www.wrp.pl/referendum-strajkowe-w-agencji-restrukturyzacji-i-modernizacji-rolnictwa/ 
 

 

https://www.wrp.pl/referendum-strajkowe-w-agencji-restrukturyzacji-i-modernizacji-rolnictwa/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

11. Data: 
23 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
Związkowcy z KWB Bełchatów 

i Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona KWB Turów i miejsc pracy w energetyce opartych na węglu brunatnym 

 żądanie uruchomienia odkrywki Złoczew 

na 14 lipca w stolicy 
zapowiedziano 
manifestację 
związkowców 

z KWB Bełchatów 
i z Turowa 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Związkowcy z PGE jadą protestować do stolicy. Powód? Węgiel, miejsca pracy i... wybór prezesa 
 

Organizacje związkowe z Bełchatowa i Turowa organizują protest w Warszawie w obronie KWB Turów i miejsc 
pracy w energetyce opartej na węglu brunatnym. Protestujący będą domagać się również uruchomienia 
odkrywki Złoczew, a także decyzji w sprawie NABE i nowego prezesa PGE GiEK. 
 
Związkowcy z Bełchatowa i Turowa postanowili zorganizować w Warszawie demonstrację. Protestujący w stolicy 
pojawią się już 14 lipca. Manifestacja ma rozpocząć się o godz. 11 i przejdzie ulicą Nowogrodzką pod siedzibę PiS, 
dalej ulicą Mysią, gdzie znajduje się siedziba Polskiej Grupy Energetycznej. Związkowcy pojawią się również przed 
budynkiem sejmu, a także siedzibą Ministerstwa Aktywów Państwowych. 
 
W proteście wezmą udział organizacje związkowe: MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, ZZ GWB KWB Bełchatów, MZZ 
Pracowników Elektrowni Bełchatów, NZZG KWB Turów, MZZ PRC Elektrowni Turów, ZZIT Elektrowni Turów. 
 
Jak podkreślają związkowcy w apelu skierowanym do pracowników, głównym powodem manifestacji jest obrona 
miejsc pracy w energetyce opartej na węglu brunatnym i obrona Kopalni Węgla Brunatnego w Turowie. Protestujący 
będą domagać się konkretnych decyzji w sprawie odkrywki Złoczew, która mogłaby przedłużyć działanie Elektrowni 
Bełchatów. W swoich postulatach zwrócą też uwagę na nierówne traktowanie organizacji związkowych. 
 
- Zdajemy sobie sprawę z natłoku obowiązków politycznych Pana Ministra Jacka Sasina i podległych mu Prezesów PGE 
S.A. w związku z trwającą kampanią wyborczą, ale dla nas pracowników PGE GiEK ważniejszymi sprawami są 
medialne zawirowania wokół NABE i brak realizacji terminów z tym związanych, brak rozstrzygnięcia rozpisanego od 
prawie pół roku przez Radę Nadzorczą konkursu na prezesa PGE GiEK, kolejne zawirowania wokół koncesji 2044 dla 
KWB Turów, czy brak konkretów w sprawie uzyskanie przez PGE koncesji na uruchomienie odkrywki "Złoczew" – piszą 
związkowcy w apelu do pracowników. 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-z-pge-jada-protestowac-do-stolicy-
powod-wegiel-miejsca-pracy-i-wybor-prezesa/bWiUe7hRmAijZvuUHsdy 
 

 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-z-pge-jada-protestowac-do-stolicy-powod-wegiel-miejsca-pracy-i-wybor-prezesa/bWiUe7hRmAijZvuUHsdy
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-z-pge-jada-protestowac-do-stolicy-powod-wegiel-miejsca-pracy-i-wybor-prezesa/bWiUe7hRmAijZvuUHsdy
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12. Data: 
23 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypieranie z energetyki polskiego węgla przez surowiec sprowadzony z importu 

23 czerwca przed 
Ministerstwem 

Klimatu pikietowało 
kilkuset górników 

i hutników ze Śląska 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Protest górników i hutników. Kilkaset osób zgromadziło się przed resortem klimatu 
 

Kilkuset górników i hutników przyjechało w piątek do Warszawy, aby protestować przed siedzibą Ministerstwa 
Klimatu i Środowiska. Protestujący chcą zaalarmować władzę między innymi o grożącym spółce Węglokoks 
bankructwie. Zdaniem manifestujących upadek przedsiębiorstwa spowodowałby zapaść w całym polskim 
hutnictwie. 
 
Związkowcy obu branż wspólnie zebrali się przed Ministerstwem Klimatu i Środowiska, aby zaalarmować władzę 
o sytuacji właściciela polskich hut — spółki Węglokoks S.A., która jest na skraju bankructwa. Protestujący uważają, że 
rząd nie robi nic, aby znaleźć wyjście z tej sytuacji. 
 
Protest rozpoczął się około godziny 12.30. Związkowcy oczekują, że ktoś z resortu wyjdzie z nimi porozmawiać. 
 
Już wcześniej górnicza "Solidarność" zwróciła się do premiera Mateusza Morawieckiego z wnioskiem o pilne spotkanie 
w obecności ministra aktywów państwowych Jacka Sasina, minister klimatu i środowiska Anny Moskwy oraz 
pełnomocnika rządu do spraw transformacji spółek energetycznych i górnictwa węglowego Marka Wesołego. 
 
W piśmie skierowanym do premiera związkowcy przypominali, że kilka miesięcy temu, wobec braków węgla opałowego 
na rynku, spółki Węglokoks i PGE Paliwa zostały zobowiązane decyzją premiera do importu węgla. Część trafiła do 
gospodarstw domowych i odbiorców komunalnych, jednak część sprowadzonego węgla (głównie miałów 
nienadających się do spalania w sektorze komunalno-bytowym) pozostała na składowiskach obu firm. 
 
— Resort klimatu i środowiska jest gotowy do podpisania umów z Węglokoksem i spółką PGE Paliwa ws. rekompensat 
dla tych firm za sprowadzony z zagranicy węgiel — poinformowała szefowa resortu. 
 
— Jesteśmy w dobrym kontakcie z jedną i drugą spółką, rozmawiamy też ze stroną społeczną. Wiem, że dzisiaj strona 
społeczna też w ministerstwie taki dialog będzie podejmowała — jesteśmy absolutnie na ten dialog na każdym etapie 
otwarci — podsumowała szefowa resortu klimatu. 
 
Źródła: PAP, TVN24 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/warszawa 
https://wiadomosci.onet.pl/warszawa/kilkuset-gornikow-i-hutnikow-protestuje-przed-resortem-klimatu-
zdjecia/trfpyld 
 

 
 
 

https://wiadomosci.onet.pl/warszawa/kilkuset-gornikow-i-hutnikow-protestuje-przed-resortem-klimatu-zdjecia/trfpyld
https://wiadomosci.onet.pl/warszawa/kilkuset-gornikow-i-hutnikow-protestuje-przed-resortem-klimatu-zdjecia/trfpyld
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13. Data: 
22 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność” z lubelskich  

DPS-ów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

22 czerwca 
członkowie 

Solidarności 
z lubelskich DPS-ów 

zorganizowali 
milczący protest 
przed Ratuszem 

w Lublinie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy lubelskich DPS-ów nadal protestują. Znów przypomnieli radnym o swoich postulatach 
 

W czwartek 22 czerwca członkowie Solidarności z lubelskich DPS-ów zorganizowali milczący protest przed 
Ratuszem w Lublinie. 
 
Związkowcy z samego rana zebrali się przed lubelskim ratuszem i w milczeniu rozwinęli banery. Później w ciszy weszli 
na sesję Rady Miasta, by przypomnieć radnym o fakcie, że ich pensje nadal są dramatycznie niskie.  
 
Reprezentujący pracowników lubelskich Domów Pomocy Społecznej członkowie „S” domagają się wpisania podwyżek 
w przyszłoroczny budżet Miasta Lublin i z tym żądaniem weszli na dzisiejszą sesję Rady Miasta. 
 
Domagają się, by w przyszłorocznym budżecie władze miasta Lublina wzięły pod uwagę fundusze na podwyżki dla 
pracowników DPS-ów. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: mkk,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a106126-pracownicy-lubelskich-dps-ow-nadal-protestuja-znow-przypomnieli-radnym-o-
swoich-postulatach 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a106126-pracownicy-lubelskich-dps-ow-nadal-protestuja-znow-przypomnieli-radnym-o-swoich-postulatach
https://www.tysol.pl/a106126-pracownicy-lubelskich-dps-ow-nadal-protestuja-znow-przypomnieli-radnym-o-swoich-postulatach
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14. Data: 
21 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Naprawa 
i konserwacja 

sprzętu 
(tele)komunikacyjnego 

 
związki zawodowe  

w PKP Telkol sp. z o. o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń 

 przywrócenie uzp 

zakończenie sporów 
zbiorowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w PKP Telkol. Będą podwyżki 
 
20 czerwca zakończono spory zbiorowe w spółce PKP Telkol. Porozumienie między pracodawcą a stroną 
społeczną zakłada podwyżki wynagrodzeń od 1 lipca. 
 
W PKP Telkol, jednostce należącej do Grupy PKP, 20 czerwca 2023 r. zakończono zainicjowane w 2021 i 2022 roku 
przez związki zawodowe spory zbiorowe. 
 
Jak informuje biuro prasowe spółki, udało się osiągnąć porozumienie ze stroną społeczną we wszystkich kwestiach 
objętych sporem zbiorowym. Pracownicy PKP Telkol otrzymają podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego od 1 lipca 2023 
r. w wysokości średnio 500 zł na pracownika oraz wypłatę gratyfikacji w wysokości 200 zł z tytułu Święta Kolejarza. 
Dodatkowo, pracodawca zobowiązał się do rozpoczęcia negocjacji w celu uzgodnienia treści nowego zakładowego 
układu zbiorowego pracy. Ponadto, planowane jest wznowienie rozmów dotyczących potencjalnych podwyżek 
wynagrodzeń od stycznia 2024 r. 
 
 
 
 
 
Autor: PM 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/koniec-sporu-zbiorowego-w-pkp-telkol-beda-podwyzki,98350.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/koniec-sporu-zbiorowego-w-pkp-telkol-beda-podwyzki,98350.html
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15. Data: 
21 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
związkowcy z Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

brak porozumienia, 
protokół rozbieżności 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Brak porozumienia ws. podwyżek w Polregio. Protokół rozbieżności podpisany 
 

Zarząd Polregio i związkowcy nie doszli do porozumienia w sprawie podwyżek w spółce. Spisano protokół 
rozbieżności kończący dialog społeczny; zanosi się na referendum strajkowe. 
 
W Polregio trwa kolejny spór zbiorowy na tle płacowym; ostatnie podwyżki miały miejsce w styczniu tego roku, jednak 
w ocenie związkowców poprzednie zobowiązania finansowe i porozumienia płacowe zostały pochłonięte przez 
inflację. Reprezentujące załogę Polregio Związki Zawodowe zorganizowały 13 czerwca pikietę przed siedzibą spółki. 
Związkowcy chcą podwyżki pensji zasadniczej od maja o 1600 zł, co wraz z pochodnymi daje średnio prawie 3 tys. zł 
brutto na pracownika. 
 
W piątek, 16 czerwca odbyło się drugie spotkanie w ramach dialogu społecznego. Zarząd Polregio i związkowcy nie 
doszli jednak do porozumienia i spisano protokół rozbieżności kończący dialog społeczny; związkowcy zapowiadali 
referendum strajkowe jeszcze przed końcem tego miesiąca. - Zarząd Polregio w trakcie spotkania w ramach dialogu 
społecznego, które odbyło się 16 czerwca, zaproponował wypłatę już lipcu jednorazowej gratyfikacji w wysokości 1200 
zł brutto dla każdego pracownika, wynagradzanego zgodnie z ZUZP. Ponadto, zarząd zobowiązał się, że będzie 
intensywnie zabiegać w rozmowach z organizatorami przewozów o kolejny wzrost wynagrodzeń. Jest to jednak możliwe 
tylko w trybie negocjowania planów rzeczowo – finansowych do umów z samorządami na kolejny rok. Dlatego zarząd 
zaapelował również o  kontynuowanie dialogu społecznego. Związki zawodowe odrzuciły jednak propozycje zarządu 
Polregio i spotkanie zakończyło się podpisaniem protokołu rozbieżności - informuje Aleksandra Baldys, rzeczniczka 
Polregio przypominając, że związki zawodowe postulują podwyżki pensji zasadniczej w tym roku aż o 36%. 
 
 
 
 
 
Autor: Jakub Madrjas 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/ 
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/brak-porozumienia-ws-podwyzek-w-polregio-protokol-
rozbieznosci-podpisany-113875.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/brak-porozumienia-ws-podwyzek-w-polregio-protokol-rozbieznosci-podpisany-113875.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/brak-porozumienia-ws-podwyzek-w-polregio-protokol-rozbieznosci-podpisany-113875.html
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16. Data: 
20 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Słupsk 

 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” Scania 
Productions Słupsk S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie 12-stu pensji dla wszystkich odchodzących z pracy plus od 40 do 140 tysięcy jednorazowej 

odprawy 

20 czerwca przed 
zakładem słupskiej 
Scanii odbyła się 

pikieta protestacyjna 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” działająca w słupskiej Scanii wstąpiła w spór zbiorowy z pracodawcą. 
Związkowcy domagają się, by zwalniani pracownicy mogli odejść z zakładu na korzystnych warunkach. 
Zapowiadają, że jeżeli do porozumienia nie dojdzie, ogłoszą strajk. 

 
Tłumy wyszły 20 czerwca przed zakład słupskiej Scanii. Podczas dziesięciominutowej pikiety pracownicy domagali się 
od pracodawcy spełnienia żądań w związku z planowanymi zwolnieniami grupowymi, podkreślając, że nie zaakceptują 
oferty wysuniętej przez zarząd firmy. 
 
- Dziś zaczęliśmy spór zbiorowy. Pracodawca dostał od nas na piśmie nasze warunki, które ma spełnić w ciągu trzech 
dni. Jeżeli ich nie spełni, ten spór zbiorowy będzie kontynuowany. Jeżeli się nie dogadamy, będziemy spisywać protokół 
rozbieżności. Jeżeli nadal pracodawca będzie się upierał, ściągniemy mediatora. Jeżeli nadal nie dojdziemy do 
porozumienia, […] to mamy otwartą drogę do strajku […]. Nie zahamujemy się. Jesteśmy zdeterminowani – podkreśla 
Mirosław Okuniewski, przewodniczący Komisji Zakładowej NSSZ „Solidarność” Scania Productions Słupsk S.A. 
 
Oprócz wypłacenia odprawy zasadniczej o równowartości dwunastu średnich wynagrodzeń pracownika, związkowcy 
chcą, aby zwalnianym wypłacona została również odprawa stażowa. Wynieść ma ona, w zależności od długości 
zatrudnienia pracownika, od 140 tys. zł do 240 tys. zł. Ponadto, kwalifikacja pracowników do zwolnień grupowych ma 
odbywać się w oparciu o „Program Dobrowolnych Odejść”, a dla zwalnianych miałyby być przygotowane pakiety 
szkoleniowo-relokacyjne o wartości 12 tys. zł. Przedstawione pracodawcy żądania tyczą się również pracowników, 
którzy w Scanii zostaną – chodzi o pięcioletnią gwarancję ich zatrudnienia. 
 
- Z garścią miedziaków puścić się nie damy. Jeżeli pracodawca chce, żebyśmy normalnie pracowali, bez żadnych 
strajków, protestów, to proszę bardzo – proszę zaspokoić nasze roszczenia. Wtedy zrobimy tyle, ile mamy zrobić, aż do 
ostatniego autobusu. Kochany pracodawco – jeżeli nas puszczasz z torbami, chcemy aby te torby były wypchane 
pieniędzmi. Trafiamy na trudny rynek pracy. Ten rynek się załamie. Już pracodawcy zapowiadają, że podwyżek swoim 
pracownikom nie dadzą. To, co zaoferuje nam pracodawca ma pozwolić się nam otrząsnąć w trudnej sytuacji, wyjść 
z szoku, pozbierać się, pomyśleć o tym, co dalej w życiu robić - zaznacza Okuniewski. 
 
Autor: Wojciech Lesner 

Źródło informacji medialnej: https://gp24.pl/ 

https://gp24.pl/pracownicy-slupskiej-scanii-wyszli-protestowac-z-garscia-miedziakow-puscic-sie-nie-damy-
zdjecia/ar/c1-17650123 
 

 
 

https://gp24.pl/pracownicy-slupskiej-scanii-wyszli-protestowac-z-garscia-miedziakow-puscic-sie-nie-damy-zdjecia/ar/c1-17650123
https://gp24.pl/pracownicy-slupskiej-scanii-wyszli-protestowac-z-garscia-miedziakow-puscic-sie-nie-damy-zdjecia/ar/c1-17650123
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17. Data: 
20 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa i NSZZ Pracowników 

Administracji Rolnictwa w 
Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie płacowe 

16 czerwca zarządy 
organizacji 

związkowych 
działających w ARiMR 

podjęły uchwały o 
przeprowadzeniu 
strajku w Agencji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa będą strajkować 

 
Pracownicy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa od dawna są w sporze zbiorowym z pracodawcą. 
16 czerwca zarządy organizacji związkowych działających w ARiMR podjęły uchwały o przeprowadzeniu strajku 
w Agencji.  
 
W kwietniu NSZZ „Solidarność” Pracowników ARiMR poinformowała o “zakończeniu pokojowych etapów sporu 
zbiorowego” i przystąpieniu do referendum strajkowego. Swoją decyzję związkowcy uzasadnili tym, że na spotkanie 
w dniu 18 kwietnia “po raz kolejny pracodawca przyszedł bez konkretnej propozycji” i chciał przedstawić wynagrodzenia 
w postaci średnich. Zdaniem związków takie porównanie “nie miało najmniejszego sensu, ponieważ w żaden sposób nie 
oddaje prawdziwej sytuacji pracowników i rozbić pomiędzy poszczególnymi stanowiskami i miejscami pracy”.  
 
Związkowcy uważają, że “podawanie średniego wynagrodzenia w ARiMR w wysokości 7 tys. zł. brutto jest świadomym 
naciąganiem faktów i wyrządza się w ten sposób krzywdę dużej grupie pracowników, szczególnie zatrudnionych 
w biurach powiatowych i oddziałach regionalnych”. Jako dowód opublikowali (19 maja 2023 r.) wykres średnich 
wynagrodzeń w ARiMR na poszczególnych stanowiskach. Jak stwierdzają, “widać na nim wyraźnie patologię 
wynagrodzeń w Agencji”. Porównane jest np. średnie wynagrodzenie inspektora Agencji: w Centrali wynosi ono średnio 
4 881 zł. brutto, a w Biurach Powiatowych 3 461 zł. brutto. Jeszcze bardziej drastyczna różnica jest w wynagrodzeniu 
naczelnika wydziału – w Centrali 8 180 zł. brutto, w Biurach Powiatowych 5 267 zł. brutto.  
 
Ponieważ strony sporu nie doszły do porozumienia, “zarządy obu organizacji związkowych będących w sporze 
zbiorowym, czyli NSZZ „Solidarność” Pracowników ARiMR i NSZZ Pracowników Administracji Rolnictwa w 
Rzeczpospolitej Polskiej podjęły 16 czerwca 2023 r. uchwały o przeprowadzeniu strajku w Agencji Restrukturyzacji i 
Modernizacji Rolnictwa”. Związkowcy napotkali jednak kolejną przeszkodę: zgodnie z obowiązującym prawem strajk 
poprzedzony musi być referendum strajkowym, jednakże “w odpowiedzi na nasze pismo, które dotyczyło zapytania 
o możliwości zorganizowania referendum, pracodawca nie wyraził zgody na jego organizację w miejscu pracy oraz 
zablokował wszystkie sposoby dotarcia z informacją do pracowników” – informuje NSZZ Solidarność Pracowników 
ARiMR.  
 
 
Autor: Józef Przybysz 

Źródło informacji medialnej: https://www.wrp.pl/ 

https://www.wrp.pl/pracownicy-agencji-restrukturyzacji-i-modernizacji-rolnictwa-beda-strajkowac/  
 

 
 

https://www.wrp.pl/pracownicy-agencji-restrukturyzacji-i-modernizacji-rolnictwa-beda-strajkowac/
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18. Data: 
19 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. mazowieckie 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa 
i techniczna 

wymagająca wiedzy 
specjalistycznej; 

pozostałe badania 
i analizy techniczne 

 
właściciele stacji kontroli 

pojazdów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wyższych stawek za przeglądy aut 

w piątek 23 czerwca 
nie będzie działać aż 

kilkaset stacji 
diagnostycznych 

w całej Polsce 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gigantyczny strajk stacji. Sprawdź, gdzie nie zrobisz przeglądu auta 
 
W piątek 23 czerwca nie będzie działać aż kilkaset stacji diagnostycznych w całej Polsce. Diagności mają dość 
pracowania za stawkę ustaloną 19 lat temu i żądają jej podwyższenia. Rząd odpowiada, że powinni się cieszyć, 
bo dzięki obowiązkowym przeglądom przecież mają zapewnioną pracę. 
 
To będzie już kolejna akcja protestacyjna diagnostów. Ostatni duży protest odbył się 29 września, ale od tamtego czasu 
postulaty branży nie zostały spełnione, więc diagności znów będą domagali się ich realizacji. 
 
Marcin Barankiewicz z Polskiej Izby Stacji Kontroli Pojazdów podkreślił w rozmowie z RMF FM, że opłata za 
badanie samochodu musi wzrosnąć, by diagności mogli przetrwać. Obecnie kontrola auta kosztuje 98 zł. Opłata nie była 
waloryzowana od 19 lat. Portal radia opublikował też listę stacji, które mają wziąć udział w proteście. Do piątku z 
pewnością się powiększy. 
 
Związek Pracodawców Stacji Kontroli Pojazdów to organizacja, która zrzesza pracodawców sektora badań technicznych 
pojazdów prowadzących stacje kontroli pojazdów na terenie Polski. Został założony w 1991 r.  
 
W przypadku badania technicznego pojazdów nadal obowiązują ceny z 2004 r. Tak więc w przypadku samochodu 
osobowego trzeba zapłacić 98 zł. Jeśli posiada instalację gazową, kwota rośnie do 162 zł. Przegląd motocykla kosztuje 
62 zł, a ciężarówki 153 zł. 
 
Diagności domagają się podwyższenia opłaty za przegląd pojazdu do 184 zł. Wśród powodów wymieniają przede 
wszystkim inflację. 
 
Właściciele stacji kontroli pojazdów przekonują, że przy obecnych stawkach powinni obsługiwać 8-10 klientów dziennie, 
aby wyjść na plus. Problem w tym, że dziennie odwiedzają ich 2-3 osoby. 
 
– Chcemy, by decydenci podjęli reakcję. Mamy nadzieję, że jeden dzień protestu wystarczy. 
 
 
Autor: Konrad Bagiński 

Źródło informacji medialnej: https://innpoland.pl/ 

https://innpoland.pl/195284,strajk-diagnostow-sprawdz-gdzie-nie-zrobisz-przegladu-samochodu 
 

 
 

https://innpoland.pl/195284,strajk-diagnostow-sprawdz-gdzie-nie-zrobisz-przegladu-samochodu
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19. Data: 
18 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 
personel 

niepedagogiczny 

 
Warszawska Międzyzakładowa 

Komisja Personelu 
Niepedagogicznego Inicjatywy 

Pracowniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

19 czerwca o godz. 
17:00 przed Biurem 

Edukacji w Warszawie 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy szkół specjalnych żądają podwyżek i grożą strajkiem 
 
- Jesteśmy niezauważalni - mówią pracownicy warszawskich szkół specjalnych i zaznaczają, że obecnie ich 
pensje są niższe od płacy minimalnej. Zrzeszeni w Międzyzakładowej Komisji Personelu Niepedagogicznego 
rozpoczęli spór zbiorowy i szykują pikietę przed urzędem miasta. 
 

 Bez takich osób, jak pomoc nauczyciela, woźne, kucharki, dozorcy, intendentki, funkcjonowanie szkół dla 
dzieci z zaburzeniami byłoby niemożliwe. Niestety pracownicy niepedagogiczni w szkołach nie mają 
powodów do zadowolenia ze swoich zarobków. 

 - Jesteśmy niezauważalni. Gdyby zrobić ankietę i zapytać ludzi o to, kto pracuje w szkole, większość 
odpowiedziałaby "tylko nauczyciele" - mówi Urszula ze Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 177. 

 Organizacja związkowa zapowiada pikietę, która odbędzie się 19 czerwca pod stołecznym Biurem Edukacji. 
 
Zrzeszeni w Warszawskiej Międzyzakładowej Komisji Personelu Niepedagogicznego Inicjatywy Pracowniczej wysunęli 
cztery postulaty. Osoby zatrudnione w szkołach specjalnych domagają się zwiększenia ich wynagrodzenia 
zasadniczego do 4000 zł brutto, wprowadzenia 20-procentowego dodatku za pracę w szczególnie uciążliwych 
warunkach, corocznej waloryzacji pensji powiązanej ze wzrostem płacy minimalnej oraz utrzymania dotychczasowych 
dodatków za wysługę lat. 
 
15 czerwca minął termin na spełnienie postulatów, jakie komisja przekazała dyrekcjom pismem pod koniec maja. 
Oznacza to, że w sześciu warszawskich szkołach specjalnych rozpoczął się spór zbiorowy, w ramach którego odbędą 
się w najbliższym czasie rokowania i mediacje. Jeśli nie uda się dojść do porozumienia, spór może zakończyć się 
strajkiem. 
 
Aby nagłośnić problemy personelu niepedagogicznego, związkowcy i związkowczynie zaplanowali pikietę na 
poniedziałek 19 czerwca. Odbędzie się ona o godz. 17:00 przed stołecznym Biurem Edukacji. 
 
 
Autor: pt 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pracownicy-szkol-specjalnych-zadaja-podwyzek-i-groza-
strajkiem,468826.html 
 

 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pracownicy-szkol-specjalnych-zadaja-podwyzek-i-groza-strajkiem,468826.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pracownicy-szkol-specjalnych-zadaja-podwyzek-i-groza-strajkiem,468826.html
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20. Data: 
16 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Słupsk 

 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
związki zawodowe w słupskiej 

Scanii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie 12-stu pensji dla wszystkich odchodzących z pracy plus od 40 do 140 tysięcy jednorazowej 

odprawy 

zagrożenie akcją 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie albo strajk. Pracownicy słupskiej Scanii ostro negocjują odprawy 
 

Związki zawodowe w słupskiej Scanii grożą strajkiem, jeśli nie dojdzie do porozumienia w sprawie ustalenia 
zasad dodatkowych wynagrodzeń za odejście z pracy. W marcu przyszłego roku fabryka wygasi produkcję 
autobusów w Słupsku. Pracę stracić ma ponad 800 osób. Scania według naszych nieoficjalnych informacji 
zaproponowała system dobrowolnych odejść oraz odpraw. 
 
(…) firma proponuje pracownikom w zależności od stażu pracy w fabryce od jednego do dwunastu dodatkowych 
wynagrodzeń miesięcznych. Ekstra świadczenia mają również dotyczyć osób przed emeryturą. Jeśli ktoś osiągnie wiek 
emerytalny za cztery lata, ma otrzymać dodatkowo jeszcze cztery średnie pensje. W przypadku trzech lat do emerytury 
będą to trzy wynagrodzenia, jeśli dwa lata – to dwie, a jeśli rok – to jednorazowa średnia pensja. 
 
Mirosław Okuniewski, przewodniczący Solidarności w słupskiej Scanii podkreśla, że propozycja zarządu fabryki 
nie zadowala pracowników. Związki zawodowe żądają dwunastu pensji dla wszystkich odchodzących z pracy plus od 
40 do 140 tysięcy jednorazowej odprawy. 
 
– Powiem tak najprościej: pracodawca chce nas puścić z miedziakami. Żądamy równego traktowania – podkreśla szef 
Solidarności w fabryce. – Pracownicy powinni zostać potraktowani tak samo, jak osoby, które były zwalniane z fabryki 
w Finlandii. Tam odprawy były dużo wyższe. Nasz warunek jest następujący: dwanaście średnich wynagrodzeń dla 
wszystkich, czyli zasadnicze pensje plus premie i dodatki. Do tego nadgodziny oraz dodatkowe świadczenia za staż 
pracy. Od zera do pięciu lat w Scanii – 40 tysięcy złotych, od pięciu do dziesięciu lat – 60 tysięcy złotych, 
a do piętnastu lat 80 tysięcy złotych. Staż w firmie od piętnastu do dwudziestu lat pracy w Scanii to dodatkowe 
100 tysięcy złotych, a od dwudziestu do dwudziestu pięciu lat pracy – 120 tysięcy złotych. Najdłużej pracujący, czyli 
powyżej 25 lat pracy otrzymaliby 140 tysięcy złotych – wyjaśnił. 
 
 
Autor: Przemysław Woś 

Źródło informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/ 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/region/slupsk/2023/06/16/porozumienie-albo-strajk-pracownicy-slupskiej-
scanii-ostro-negocjuja-odprawy-film/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/region/slupsk/2023/06/16/porozumienie-albo-strajk-pracownicy-slupskiej-scanii-ostro-negocjuja-odprawy-film/
https://radiogdansk.pl/wiadomosci/region/slupsk/2023/06/16/porozumienie-albo-strajk-pracownicy-slupskiej-scanii-ostro-negocjuja-odprawy-film/
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21. Data: 
16 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Oława 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność” w MOPS 

w Żorach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

16 czerwca od 
godziny 8.00 

w oławskim Miejskim 
Ośrodku Pomocy 
Społecznej trwa 

protest pracowników; 
pracownicy nie 

odstępują jednak od 
wykonywania swoich 
zajęć, nadal obsługują 

klientów 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Oława. Protest w MOPS: - Biednym pomagamy, sami biedę mamy! 
 

Dziś od godziny 8.00 w oławskim Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej protestują pracownicy, którzy 
domagają się podwyżek 
 
Temat wraca od dawna, a dzisiejszy protest to kolejny krok, aby zwrócić uwagę na problem pracowników, którzy - jak 
mówią - mają dość wykonywania trudnego zawodu za niewielkie pieniądze. Przypomnijmy, że od września 2022 
pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Oławie są w sporze zbiorowym z pracodawcą.  Dziś 16 czerwca 
nie chcieli sami komentować sprawy, w ich imieniu mówi przewodniczący międzyzakładowej organizacji związkowej 
NSZZ "Solidarność" Ośrodków Pomocy Społecznej Adam Ambroży:  
 
Trzeba zaznaczyć, że dzisiejsza akcja to protest, a nie strajk! To oznacza, że pracownicy nie odstępują od wykonywania 
swoich zajęć, nadal obsługują klientów. Ale zapowiadają, że kolejnym krokiem będą pikiety i być może akcja strajkowa. - 
Nie wykluczmy eskalacji tych działań, jeśli władze miasta nie przystaną na nasze propozycje - dodają. Przewodniczący 
mówi, że swoją propozycję złożą miastu po 26 czerwca. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Robert Lewandowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.tuolawa.pl/ 

https://www.tuolawa.pl/artykul/30828,olawa-protest-w-mops-biednym-pomagamy-sami-biede-mamy 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tuolawa.pl/artykul/30828,olawa-protest-w-mops-biednym-pomagamy-sami-biede-mamy
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22. Data: 
15 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty równego traktowania w sferze płac pracowników JSW oraz SiG 

pod JSW trwa pikieta 
związkowców Sierpnia 

80 
 

związkowcy 
postanowili 

kontynuować pikietę 
również 15 czerwca 
od godziny 13.30.  

 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Związkowcy z Sierpnia 80 z protestem przed JSW. Chodzi o równe traktowanie w JSW oraz SiG 
 

Związkowcy z Sierpnia 80 żądają zrównania wynagrodzeń w JSW SA oraz JSW Szkolenie i Górnictwo. Zarząd 
wystosował pismo do związkowców o możliwości spotkania 19 czerwca, pod warunkiem natychmiastowego 
zakończenia pikiety.  
 

Pod JSW trwa pikieta związkowców Sierpnia 80 w sprawie wynagrodzeń w JSW SiG, które są niższe niż u osób 
zatrudnionych w JSW na tych samych stanowiskach.  
 

- Pracujemy tak samo, jak pracownicy kopalni. Robimy te same zajęcia i roboty, a nasze stawki są niejednokrotnie 
o połowę mniejsze - mówią pracownicy JSW SiG w rozmowie ze związkowcami Sierpnia 80. - To nowoczesne 
niewolnictwo - dodają, zaznaczając, że wielu pracowników SiG posiada duży staż górniczy, więc nie wymagają już 
szkolenia. Zdaniem pracowników SiG jasno powinien zostać określony termin zakończenia ich okresu 
przygotowawczego w SiG, który nie raz ciągnie się po kilka lat.  
 

- Głównym zarzutem powtarzanym przez reprezentantów ZZ „Sierpień 80” jest krytyka procesu alokacji pracowników 
spółki JSW SiG do pracy w kopalniach JSW S.A. Przypominamy, że 30 maja 2023 roku zarząd JSW SiG pisemnie 
odpowiedział ZZ „Sierpień 80” na zarzuty i domniemania dotyczące zasad alokacji pracowników. Po pierwsze proces 
dobrowolnego przejścia pracownika JSW SiG Sp. z o.o. do pracy w zakładach JSW S.A. odbywa się na podstawie 
powszechnie znanego porozumienia, zawartego w dniu 11.05.2017 roku, pomiędzy JSW S.A. a JSW SiG Sp. z o.o. 
Zgodnie z zawartym porozumieniem JSW SiG nie blokuje możliwości rozwiązania umowy o pracę pracownikom 
zainteresowanym przejściem do JSW S.A i nie wpływa na autonomiczne decyzje pracowników w tym obszarze. 
Ponadto, zgodnie z porozumieniem, to przyszły pracodawca co roku (cyklicznie od 2017 roku) określa ilość osób, 
o określonych kwalifikacjach, którzy zgodnie z aktualnymi potrzebami zostaną zatrudnieni w kopalniach JSW 
S.A. Od początku alokacji do dziś 5 530 pracowników JSW SiG przeszło lub w najbliższych dniach przejdzie do pracy 
w kopalniach JSW S.A. - informuje Gabriel Cyrulik, prezes zarządu JSW SiG.  
 

Związkowcy wystosowali do zarządu JSW wniosek o pilne spotkanie. Zarząd w odpowiedzi wystosował pismo do 
związkowców o możliwości spotkania 19 czerwca, pod warunkiem natychmiastowego zakończenia pikiety. Związkowcy 
zapowiedzieli, że takie warunki są nie do przyjęcia i postanowili kontynuować pikietę również 15 czerwca od godziny 
13.30.  
 

Źródło informacji medialnej: https://jastrzebieonline.pl/ 
https://jastrzebieonline.pl/wiadomosci/221218-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-z-protestem-przed-jsw-chodzi-o-
rowne-traktowanie-w-jsw-oraz-sig.html 
 

 

https://jastrzebieonline.pl/wiadomosci/221218-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-z-protestem-przed-jsw-chodzi-o-rowne-traktowanie-w-jsw-oraz-sig.html
https://jastrzebieonline.pl/wiadomosci/221218-zwiazkowcy-z-sierpnia-80-z-protestem-przed-jsw-chodzi-o-rowne-traktowanie-w-jsw-oraz-sig.html
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23. Data: 
15 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Żory 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
NSZZ „Solidarność” w MOPS 

w Żorach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w MOPS Żory. Pracownicy walczą o wyższe zarobki. "Chcemy zarabiać adekwatnie do 
wykonywanej pracy" 
 

119 pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żorach walczy o wyższe zarobki, które będą 
odpowiadały trudowi wykonywanej przez nich pracy. - Wielu z nas zarabia mniej niż pracownicy popularnych 
dyskontów spożywczych, a ilość obowiązków stale wzrasta. To wręcz uwłaczające i demotywujące 
pracowników - mówi Piotr Wróblewski, przewodniczący związków zawodowych w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej. 
 
Od listopada zeszłego roku, w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Żorach trwa spór zbiorowy pomiędzy związkiem 
zawodowym a pracodawcą. Pracownicy domagają się wyższych wynagrodzeń, które w ich ocenie, ciągle pozostają na 
zbyt niskim poziomie, przy stałym wzroście liczby obowiązków i konieczności pozostawania w gotowości do podjęcia 
interwencji w każdej chwili. Związek zawodowy w MOPS w Żorach walczy o wyższe wynagrodzenia dla wszystkich 
pracowników. 
 
W styczniu 2023 roku, pracownicy MOPS w Żorach zostali objęci 13,5 proc. podwyżką wynagrodzenia. Jak informuje 
nas Adrian Lubszczyk z Urzędu Miasta w Żorach, w 2022 roku, podwyżka sięgała z kolei 8 proc. wynagrodzenia. 
Zdaniem związku zawodowego, były to jedynie regulacje płacowe, a nie faktyczne podwyżki. Płace wciąż pozostają na 
niskim i nieadekwatnym do wykonywanej pracy poziomie. 
 
Dotychczasowe próby mediacji w sprawie podwyżek nie przyniosły efektu. Pierwsze spotkanie mediacyjne odbyło się 
30 maja, podczas którego strony nie doszły do porozumienia. 
 
 
 
 
 
Autor: Robert Lewandowski 

Źródło informacji medialnej: https://zory.naszemiasto.pl/ 

https://zory.naszemiasto.pl/spor-zbiorowy-w-mops-zory-pracownicy-walcza-o-wyzsze/ar/c1-9360647 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zory.naszemiasto.pl/spor-zbiorowy-w-mops-zory-pracownicy-walcza-o-wyzsze/ar/c1-9360647
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24. Data: 
15 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypieranie z energetyki polskiego węgla przez surowiec sprowadzony z importu 

23 czerwca przed 
Ministerstwem 

Klimatu ma się odbyć 
pikieta górników 

i hutników ze Śląska 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Zwały węgla się zapełniają. Będzie protest 
 

15 i 16 czerwca w kopalniach Polskiej Grupy Górniczej, Jastrzębskiej Spółki Węglowej i Tauronu Wydobycie 
związek zawodowy Sierpień 80 przeprowadzi akcję ulotkową w sprawie rosnących zwałów i wypierania 
z energetyki polskiego węgla przez surowiec sprowadzony z importu. 
 

 Akcja ulotkowa jest kolejnym etapem przygotowań do demonstracji Sierpnia 80, która odbędzie się 
23 czerwca w Warszawie przed Ministerstwem Klimatu. Demonstracja jest organizowana przez hutników 
i górników ze Śląska. 

 Sierpień 80 zaznacza, że zamiast rozwijać własną produkcję i inwestować we własne złoża, kupujemy węgiel 
na całym świecie. 

 Mamy pod dostatkiem własnego węgla kamiennego i brunatnego, ale nic nie robimy, aby zwiększyć jego 
wydobycie i produkcję energii z niego - podkreśla związek. 

 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/gornictwo/ 
https://www.wnp.pl/gornictwo/zwaly-wegla-sie-zapelniaja-bedzie-protest,721162.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/gornictwo/zwaly-wegla-sie-zapelniaja-bedzie-protest,721162.html
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25. Data: 
13 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
związkowcy z Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

13 czerwca przed 
siedzibą spółki 

Polregio odbyła się 
pikieta protestacyjna 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Polregio żądają skokowego wzrostu pensji 
 

Reprezentujące załogę Polregio Związki Zawodowe zorganizowały dziś pikietę przed siedzibą spółki. 
Związkowcy chcą podwyżki pensji zasadniczej od maja o 1600 zł, co wraz z pochodnymi daje średnio prawie 
3 tys. zł brutto na pracownika. 
 
Jak tłumaczy spółka Polregio w komunikacie, po wprowadzeniu postulatów średnia pensja w spółce wzrosłaby aż o 36% 
w stosunku do obecnej. Łączny koszt podwyżek stanowiłby blisko połowę rocznych przychodów Polregio z biletów. 
Żądanie płacowe pojawiło się 6 dni po zmianach w zarządzie spółki i niespełna dwa tygodnie po wypłaceniu każdemu 
z pracowników 1300 zł jednorazowej gratyfikacji. 
 
- W związku z brakiem porozumienia dotyczącego postulowanej podwyżki wynagrodzeń związanej z postępującą 
inflacja i kosztami utrzymania, oraz konfrontacyjnymi działaniami Zarządu Polregio mającymi zdyskredytować 
reprezentujące załogę Związki Zawodowe – te wspólnie podjęły decyzję o organizacji pikiety przed siedzibą spółki - 
tłumaczył Związek Zawodowy Maszynistów w komunikacie przesłanym do mediów dodając, że od dłuższego czasu 
strona społeczna "jawnie wyraża zaniepokojenie sytuacją, w której znajduje się spółka, zarówno w piśmie skierowanych 
do premiera RP jak werbalnie podczas zwołanej Sejmowej Komisji ds. Kolejnictwa". 
 
Polregio podkreśla, że strona społeczna zdecydowała się na zorganizowanie pikiety jeszcze na etapie negocjacji 
z zarządem spółki. Pikieta została zapowiedziana już w trakcie pierwszego spotkania w ramach dialogu społecznego, 
które odbyło się 5 czerwca, zaraz po dołączeniu do zarządu nowego wiceprezesa. Od stycznia tego roku pracownicy 
Polregio otrzymują średnio o 550 zł brutto więcej niż w roku poprzednim, a dodatkowe gratyfikacje w ostatnim półroczu 
sięgnęły 2500 zł brutto na pracownika 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/ 
https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/zwiazkowcy-z-polregio-zadaja-skokowego-wzrostu-pensji--
113766.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/zwiazkowcy-z-polregio-zadaja-skokowego-wzrostu-pensji--113766.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/mobile/zwiazkowcy-z-polregio-zadaja-skokowego-wzrostu-pensji--113766.html
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26. Data: 
11 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Strzelin 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy z powiatu strzelińskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 import zboża z Ukrainy do Polski 

9 czerwca, na 
bocznicy kolejowej 

w Strzelinie odbył się 
protest rolników 

przeciwko importowi 
zboża z Ukrainy do 

Polski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy protestują przeciwko importowi zboża z Ukrainy 
 
W piątek, 9 czerwca, na bocznicy kolejowej w Strzelinie odbył się protest rolników przeciwko importowi zboża 
z Ukrainy do Polski. W tym dniu dotarł tu transport kukurydzy z ukraińskiej Medyki. - Już za miesiąc rozpoczną 
się żniwa, czy będziemy mogli sprzedać swoje zboże, skoro elewatory będą pełne – martwią się rolnicy. 
 
Dziś, 11 czerwca, w powiecie strzelińskim odbędzie się spotkanie plantatorów w sprawie importu zboża z Ukrainy. 
Rolnicy chcą ustalić dalsze działania, gdyż najprawdopodobniej do Strzelina zmierza kolejny transport z Ukrainy.  
Relacja z protestu w najbliższym wydaniu Słowa Regionu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Józef Przybysz 

Źródło informacji medialnej: https://sloworegionu.pl/ 

https://sloworegionu.pl/strzelin/18405-rolnicy-protestuja-przeciwko-importowi-zboza-z-ukrainy.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sloworegionu.pl/strzelin/18405-rolnicy-protestuja-przeciwko-importowi-zboza-z-ukrainy.html
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27. Data: 
6 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
związkowcy z Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

zapowiedź pikiety  
na 13 czerwca przed 

siedzibą spółki 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Polregio chcą protestować przez siedzibą spółki 
 

Na wtorek, 13 czerwca 2023 r. związki zawodowe reprezentujące pracowników Polregio zaplanowały organizacje 
pikiety protestacyjnej przed siedzibą spółki 
 
Jak tłumaczą przedstawiciele związków zawodowych prowadzących dialog społeczny z zarządem przewoźnika, decyzja 
w sprawie pikiety została podjęta w związku z brakiem porozumienia dotyczącego postulowanej podwyżki wynagrodzeń 
w wysokości 1600 zł w uposażeniu zasadniczym dla wszystkich pracowników Polregio od dnia 1 maja 2023 r. i 
konfrontacyjnymi działaniami zarządu spółki mającymi zdyskredytować reprezentujące załogę. 
 
Pikieta ma się odbyć przed siedzibą Polregio w Warszawie ul. Kolejowa 1 w dniu 13 czerwca 2023 r. o godz. 11.00. 
Pod Decyzją w sprawie pikiety podpisali się przedstawiciele 14 organizacji związkowych. 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://kolejowyportal.pl/ 
https://kolejowyportal.pl/zwiazkowcy-z-polregio-chca-protestowac-przez-siedziba-spolki/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kolejowyportal.pl/zwiazkowcy-z-polregio-chca-protestowac-przez-siedziba-spolki/
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28. Data: 
5 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Naprawa 
i konserwacja 

sprzętu 
(tele)komunikacyjnego 

 
związki zawodowe  

w PKP Telkol sp. z o. o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń 

 przywrócenie uzp 

odwieszenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Co dalej z Telkolem? PLK już nie chce go przejąć 
 
PKP PLK zrezygnowały z planów przejęcia TK Telkol od PKP SA. Państwowe spółki nie potrafiły porozumieć się 
w sprawie finansowych warunków transakcji. Związkowcy z Telkolu odwiesili tymczasem spór zbiorowy. 
 
– PKP SA odrzuciła oferty PLK SA nabycia wszystkich udziałów w PKP Telkol sp. z o. o. i ostatecznie PKP SA wycofała 
się z transakcji – wyjaśnia Magdalena Janus z zespołu prasowego PKP PLK. – Strony nie porozumiały się co do 
warunków transakcji. Spółka PKP TELKOL będzie kontynuowała prowadzoną od 2021 roku restrukturyzację i rozwijała 
działalność w Grupie PKP – dodaje rzecznik PKP SA Michał Stilger. 
 
(…) część pracowników została w spółce, mając nadzieję na stabilizację zatrudnienia i płacy po zmianie właściciela. 
Brak nowych pracowników oraz brak nowych przychodów stawia tą spółkę przed widmem powolnego umierania – 
relacjonuje swoje słowa na posiedzeniu sejmowej Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa wiceprzewodniczący Federacji 
Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP Mirosław Rapiej. 
 
W obliczu nowej sytuacji strona związkowa odwiesiła przerwane mediacje sporu zbiorowego i przystąpiła do protestu. 
Pracownicy żądają wzrostu wynagrodzeń i przywrócenia układu zbiorowego. Prezes PKP SA Krzysztof Mamiński na 
wspomnianym posiedzeniu zespołu zadeklarował gotowość do rozmów. 
 
 
 
 
Autor: Roman Czubiński 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/co-dalej-z-telkolem-plk-juz-nie-chce-go-przejac-113598.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/co-dalej-z-telkolem-plk-juz-nie-chce-go-przejac-113598.html
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29. Data: 
1 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Zarządzanie rynkami 

finansowymi 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Giełdy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy GPW chcą podwyżek. Spółka weszła w spór zbiorowy 
 
Inflacja dotyka każdego, ale nie każdy otrzymał podwyżkę wynagrodzenia. W dniu 1 czerwca 2023 r. powstał 
spór zbiorowy Giełdy Papierów Wartościowych ze Związkiem Zawodowym Pracowników Giełdy ("ZZPG") - 
poinformowała giełda w komunikacie. 
 
GPW podała, że spór zawiązał się na skutek odmowy spełnienia następujących żądań ZZPG: wprowadzenia w GPW 
regulaminu wypłaty dodatkowego świadczenia (tzw. "świadczenia inflacyjnego"), ustalenie wysokości świadczenia 
inflacyjnego na 2023 rok na poziomie min. 15 proc. rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika 
GPW, wyliczonego jako 12-krotność wynagrodzenia zasadniczego pracownika w wysokości obowiązującej na dzień 
31 maja 2023 r., przyznania prawa do świadczenia inflacyjnego każdemu pracownikowi zatrudnionemu w GPW na dzień 
31 maja 2023 r. oraz wypłaty świadczenia inflacyjnego w terminach: do dnia 30 czerwca 2023 roku (1/2 wysokości 
należnego świadczenia) oraz do dnia 30 września 2023 roku w pozostałej wysokości. 
 
GPW poinformowała, że niezwłocznie zawiadomi właściwego okręgowego inspektora pracy o powstaniu sporu oraz 
w dobrej wierze przystąpi do rokowań, czyli I etapu sporu.(PAP Biznes) 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-
Gieldy-8552793.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-Gieldy-8552793.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-Gieldy-8552793.html

