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Przedmiot petycji:
Szanowna Pani Minister,

zwracam sie z uprzejma prosbg o rozwazenie sprawy zaliczenia do stazu pracy okresu
prowadzania dziatalnosci gospodarczej/rolniczej w formie dziatow specjalnych produkgji
rolnej poza gospodarstwem rolnym.

Uzasadnienie:

Z nadziejg przyjatem inicjatywe legislacyjna, dotyczacg uregulowania stazu pracy w ten
sposob, aby wliczat sie do niego okres prowadzenia jednoosobowe]j dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych. | to nie tylko
dlatego, ze sprawa dotyczy takie mojej osoby, ale, ze jest to - moim zdaniem — po prostu
stuszne i sprawiedliwe. Jednak lektura ostatnich doniesien prasowych co do szczegotowych
rozwigzan projektowanych zmian zaniepokoita mnie i postawita pytanie o pozostawienie
poza regulacjg prawng sytuacji osob takich, jak ja, ktdrg to sytuacje pragne ponizej
przedstawic.

W potowie lat osiemdziesigtych XX wieku skonczytem studia wyzsze i rozpoczatem prace w
wyuczonym zawodzie w sektorze panstwowym. Jednak splot wydarzen osobistych i
rodzinnych spowodowat, 2e musiatem zrezygnowac z pracy na etacie. Przede wszystkim
dlatego, ze ze skromnego wynagrodzenia trudno mi byto utrzymac rodzine. Postanowitem
wiec ,wzigc sprawy we wtasne rece” i poprowadzi¢ gospodarstwo ogrodnicze w postaci
uprawy warzyw pod ostonami. Praca ta byta moim jedynym zajeciem przez prawie 8 lat.
Byta gtownym zZrodtem utrzymania mojej rodziny. Praca byta cigzka i wymagajaca.
Pracowatem kilkanascie godzin dziennie a przez kilka miesiecy w roku rowniez nocami -
jako palacz piecow centralnego ogrzewania moich szklarni i tunelow foliowych. W
prowadzeniu gospodarstwa ogrodniczego pomagat mi jedynie moj Tes¢, ktory m.in.
sprzedawat na nieodlegtym targowisku miejskim wyprodukowane przeze mnie warzywa.
Prowadzenie tej dziatalnosci wymagato wiele wysitku, zapobiegliwosci (permanentny w
tamtym czasie brak mozliwosci zakupu opatu, srodkéw do produkcji rolnej, maszyn, itd.,) i
duzo odpowiedzialnosci z uwagi na specyfike produkcji warzyw pod ostonami - w kazdym
momencie dnia i nocy produkcja ta musiata byc¢ ,pod kontrolg”.

Formga prawng prowadzenia mojej dziatalnosci byty dziaty specjalne produkcji rolnej. Byta
to forma obligatoryjna - narzucona przez ustawodawce. Z tego tytutu podlegatem
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu jako rolnik oraz optacatem podatek do
urzedu skarbowego.

Zmiana regut ekonomicznych w polskiej gospodarce na poczatku lat 90-tych XX wieku
spowodowata istotny spadek optacalnosci produkgji rolnej, w tym ogrodniczej. Naptyw
tanich produktow z importu, rosngce ceny wegla i innych srodkow do produkcji miaty tu
duze znaczenie.

Z drugiej strony nowa rzeczywistos¢ gospodarcza, spoleczna, polityczna otwieraty duze
perspektywy i mozliwosci. Ja takie mozliwosci dostrzegtem w powrocie do pracy na etacie
w wyuczonym zawodzie w urzedzie paristwowym. Co prawda moja Matzonka probowata
jeszcze przez kilka lat prowadzi¢ nasze rodzinne gospodarstwo ogrodnicze ( zatrudniajac
pracownikéw na umowe o prace), ale ostatecznie pod koniec lat 90 - tych gospodarstwo to
zostato catkowicie zlikwidowane.



Po kilkunastu latach pracy w urzedzie paristwowym, zwrécitem sie do mojego Pracodawcy

wnioskiem o zaliczenie mi do stazu pracy okresu prowadzenia gospodarstwa

grodniczego i na te okolicznos¢ przedtozytem stosowne zaswiadczenie z KRUS. Niestety,

6j Pracodawca odmowit mi tego prawa, argumentujac, ze rozmiar mojego gospodarstwa
bbgrodniczego nie spetniat definicji gospodarstwa rolnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
PO lipca 1990 roku o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
[pracowniczego stazu pracy. Rzeczywiscie moje gospodarstwo ogrodnicze nie przekraczato 1
ha powierzchni, do ktdrej to wielkosci najczesciej odwotuja sie przepisy prawne. Z lojalnosci
do Pracodawcy, pomimo poczucia skrzywdzenia takim stanowiskiem, nie prowadzitem w
tym temacie polemiki prawnej/sadowej. W literaturze przedmiotu spotyka sie bowiem
stanowisko, ze dziaty specjalne produkcji rolnej sg specyficznym rodzajem gospodarstwa
rolnego i powinny by¢ w omawianym kontekscie uprawnien pracowniczych traktowane tak
samo jak gospodarstwo rolne( vide Komentarz do ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o
wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego staiu
pracy, autor: Rzetecka-Gil A., LEX/el., 2008).
Bo jak zrozumiec i uznac za sprawiedliwe, ze z punktu widzenia przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow przez prawie 8 lat bytem rolnikiem (i podlegatem obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow) a z punktu widzenia przywotanej wyzej ustawy nie
bytem rolnikiem i nie przystuguja mi prawa do zwigkszonego stazu pracowniczego.
Wyprodukowatem kilkaset ton warzyw - pomidorow, ogorkow, sataty, ktore s3 tak samo
broduktami rolnymi, jak zyto, pszenica czy ziemniaki produkowane w ,tradycyjnych”
gospodarstwach rolnych .

Nadzieje na ,przywrocenie sprawiedliwosci” dla osob w podobnej sytuacji zyciowej co
moja, znalaztem w informacji o rozpoczeciu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej prac nad uregulowaniem kwestii stazu pracy w sytuacji prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Jednak, gdy czytam wstepne zatozenia proponowanych rozwigzan, mam obawe czy moja
sytuacja zostanie uregulowana w projektowanych przepisach. Obawiam sig, Ze nawet
gdyby moina byto taka dziatalno$c jakg prowadzitem uznac za dziatalnos¢ gospodarcza to
nie bede mogt jej udokumentowac zaswiadczeniem z ZUS lecz zaswiadczeniem z KRUS.
Jezeli Ustawodawca tego wyraznie nie zapisze, to w procesie ubiegania sie o zaliczenie do
stazu pracy okresu prowadzenia w/w dziatalnosci przeszkoda ta moze sie okazaé
przeszkoda trudng do pokonania.

Prosze zatem Panstwa o pochylenie sie w procesie legislacyjnym nad mozliwoscig zaliczenia
do stazu pracy okresu prowadzenia dziatalnosci rolniczej w formie dziatéw specjalnych
produkgcji rolnej - poza gospodarstwem rolnym - na podstawie zaswiadczenia z KRUS

( poniewaz ZUS takich danych nie posiada)

Waazam zgade/ nie wyrazam zgody* na publikacje danych osobowych — imig i nazwisko albo
nazwe podmiotu wnoszgcego (dane zostang udostepnione na stronie intemetowej MRPIPS
‘niewdasciwe skreslic
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Departament Prawa Pracy
Dyrektor
Jakub Szmit

DPP-V.055.9.2024
Warszawa, data 20 sierpnia 2024

Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zwiazku z petycja w sprawie zaliczenia do stazu pracy okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/rolnej w formie dziatéw specjalnych produkcji rolnej poza
gospodarstwem rolnym, Departament Prawa Pracy przekazuje nastepujace informacije.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowany zostat projekt ustawy o
zmianie ustawy Kodeks Pracy, ktory okresla w Kodeksie Pracy, jakie okresy powinny by¢
wliczane do stazu pracy.

Proponowana zmiana ma na celu wyréwnanie szans w dostepie do niektorych uprawnien
pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego
dla 0s6b wykonujacych dziatalnos¢ zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy.

W dniu 8 lipca br., projekt ustawy skierowano do uzgodnien miedzyresortowych,
opiniowania i konsultacji publicznych; projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Na podstawie dodawanego art. 302! § 5 pkt 10 projektu do okresu zatrudnienia wlicza sie
okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego Ilub pracy w takim
gospodarstwie rolnym, ktore z mocy odrebnych przepiséw w zakresie i na zasadach w nich
przewidzianych podlegaja wliczeniu do okresu zatrudnienia lub sa okresem, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze. Przepisy te okreslone sa w art. 1 ustawy z dnia 20 lipca
1990 r. o wiliczaniu okreséow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310).

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy nie zawiera zmiany przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy.

Majac na uwadze powyzsze informacje, zawarty w petycji postulat nalezy uznaé za
niemozliwy do zrealizowania.

Telefon 222-500-108 Nowogrodzka 1/3/5
adres email info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
strona www.gov.pl/web/rodzina



Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzgdowej
strona www



