KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

Wytyczne dla spotek

Z udziatem Skarbu
Panstwa sporzadzajacych
sprawozdanie finansowe
za rok 2018



l.  Wprowadzenie

Niniejsze wytyczne sporzgdzone zostaly dla spétek z udziatem Skarbu Panstwa. Celem wy-
tycznych jest ujednolicenie sposobu przedstawiania danych i opracowywania dokumentow
oraz pomoc w sporzgdzeniu przez spotki w sposob przejrzysty i poréwnywalny dokumentacji
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie/Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.

. Czesc finansowo-sprawozdawcza

(nie dotyczy bankéw i instytucji ubezpieczeniowych oraz sp6tek sporzadzajacych sprawoz-
dania zgodnie z MSR/MSSF)

1. Termin zlozenia sprawozdania finansowego

Dokumenty na Zwyczajne Walne Zgromadzenie/Zwyczajne Zgromadzenie Wspéinikow
w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa powinny by¢ ztozone w terminie umozliwiajgcym od-
bycie ZWZ/ZZW w okresie 6-ciu miesiecy po uptywie roku obrotowego - ostatecznym termi-
nem skladania jednostkowych sprawozdan finansowych, jest dzieri 30 kwietnia 2019 r. (dla
spotek, w ktérych rok obrotowy uptywa z koricem roku kalendarzowego).

W przypadku, jesli rok obrotowy spoitki nie uptywa z konncem roku kalendarzowego, ostatecz-
nym terminem sktadania jednostkowych sprawozdan finansowych jest ostatni dzien czwar-
tego miesigca po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Sporzadzanie sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe powinno odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pozn. zm.), dalej ustawa o rachunkowosci, a ele-
menty sktadowe sprawozdania, tj. wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, ra-
chunek zyskow istrat, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym, rachunek przepty-
wow pienieznych, dodatkowg informacje i objasnienia nalezy sporzadzi¢ wg ukfadu, zakresu
i tresci informacji zawartych w zatgczniku Nr 1 do ww. ustawy.

Dane liczbowe zawarte w poszczegdlnych skfadnikach sprawozdania finansowego nalezy wy-
kazywac w ztotych igroszach. Dane te mozna wykazywa¢ w zaokragleniu do tysiecy ztotych,
jezeli nie znieksztalca to obrazu jednostki zawartego w sprawozdaniu finansowym oraz
w sprawozdaniu z dziatalnosci.

Zgodnie z art. 4a ustawy o rachunkowosci cztonkowie zarzadu oraz cztonkowie rady nadzor-
czej lub innego organu nadzorujgcego spotki sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawoz-
danie finansowe, skonsolidowane sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci oraz
sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej spetniaty wymagania przewidziane w niniej-
szej ustawie oraz odpowiadajg solidarnie wobec spoiki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem stanowigcym naruszenie tego obowiazku.



W zwigzku z art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe (wszystkie do-

kumenty wchodzace w jego sktad) podpisuja, podajgc date podpisu, osoba, ktorej powie-

rzono prowadzenie ksigg rachunkowych, i prezes zarzadu, a jezeli jednostka kieruje organ

zarzgdzajgcy wieloosobowy-wszyscy cztonkowie zarzgdu. Odmowa podpisu wymaga pisem-

nego uzasadnienia dotgczonego do sprawozdania finansowego. Odwotany czlonek zarzgdu

jest uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania za-

rzadu i sprawozdania finansowego, obejmujgcych okres petnienia przez niego funkcji cztonka

zarzadu, oraz do udzialu w walnym zgromadzeniu/zgromadzeniu wspélnikéw zatwierdzaja-

cym sprawozdania, o ktérych mowa w art. 395 82 pkt 1/231 82 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrze-

$nia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577, z p6zn. zm., dalej Ksh),

chyba ze akt odwotania stanowi inaczej (art. 203 83 i art. 370 §3 Ksh).

Podstawe sporzadzenia sprawozdania finansowego stanowi - przyjeta przez zarzad spoiki -

dokumentacja zasad (polityki) rachunkowosci, o ktérej mowa w art. 10 ustawy o rachunko-

wosci.

Przy mozliwosci zastosowania wielu rozwigzan, co do ktérych ustawa o rachunkowosci pozo-

stawia wybor zarzagdowi spoéiki lub nie zawiera jednoznacznych regulacji nalezy kierowac sie:

1) generalng zasadg rachunkowosci okreslong w art. 4 ust. 1, la, Ib i2 ustawy o rachunko-
wosci,

2) definicjami podstawowych kategorii finansowych: aktywéw i zobowigzan, przychodow
i kosztéw okreslonych odpowiednio w art. 3 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

W praktyce oznacza to, ze:

1) zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym informacje oddajg wiasciwg tres¢ ekono-
miczng transakcji, a nie tylko jej forme prawng (wyzszo$¢ tresci nad forma),

2) wykazywane przez spotke aktywa i pasywa istniejg, sg kompletne i zostaty wiarygodnie
wycenione,

3) przychody i koszty sg kompletne, poprawnie sklasyfikowane idotyczg whasciwych okre-
séw sprawozdawczych,

4) sprawozdanie finansowe zostato sporzagdzone na podstawie kompletnych i prawidtowo
prowadzonych ksiag rachunkowych,

5) sprawozdanie finansowe jako catos$¢ daje obiektywny, jasny irzetelny obraz dziatalnosci
spotki za okres objety sprawozdaniem.

W poszczegOlnych sktadnikach sprawozdania finansowego nalezy zapewnié¢ poréwnywalnosé

informacji za kolejne lata obrotowe (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o rachunkowosci)

z uwzglednieniem poziomu istotnosci.

Zgodnie z art. 4 ust. 4a ustawy o rachunkowosci dla okreslenia poziomu istotnosci przyjmuje

sie nastepujgce kryteria:

1) suma bilansowa 1-2%,

2) przychody netto 0,5-1%,

3) wynik finansowy brutto  5%.

WielkosSci nizsze (rozpatrywane tacznie, a nie kazda z osobna) od ustalonej jw. granicy moga

by¢ uznane za nieistotne.

Informacje dodatkowg obejmujgcg wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodat-

kowe informacje iobjasnienia nalezy sporzadzi¢ wedtug zatgcznika Nr 1 do ustawy o rachun-



kowosci, z zachowaniem kolejnosci, numeracji, nazw punktéw i podpunktéw podanych w za-
taczniku. W przypadku gdy zdarzenie lub warto$¢ objete danym punktem nie wystepuja
w spoice, nalezy ten punkt uwzgledni¢ w sprawozdaniu z komentarzem ,Nie dotyczy" lub
»Nie wystepuje™.

3. Badanie sprawozdania finansowego przez firme audytorskg oraz dokonanie jego oceny
przez rade nadzorczg/petnomocnika wspoélinika

Obowigzkowi badania przez firme audytorskg podlegaja:
« roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe grup kapitatowych,
e roczne sprawozdania finansowe kontynuujgcych dziatalnos¢ spétek akcyjnych (z wy-
jatkiem spotek bedacych na dzien bilansowy w organizacji), oraz
e roczne sprawozdania finansowe kontynuujacych dziatalnos$¢ spétek z ograniczong od-
powiedzialnoscig ktore osiggnety w poprzednim roku obrotowym, za ktory sporza-
dzono sprawozdanie finansowe, co najmniej dwie ztrzech wielkosci podanych
w art. 64 ust.l pkt 4 ustawy o rachunkowosci.
Jesli umowa spoiki tak stanowi, obowigzkowi badania podlegajg réwniez roczne sprawozda-
nia spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig nie spetniajgcych ww. wymogow.
Procedure wyboru firmy audytorskiej szczeg6towo regulujg Wytyczne dotyczace procedury
wyboru iwspoélpracy z firmg audytorska badajacg roczne sprawozdanie finansowe spotki
z udziatem Skarbu Panstwa.
Na podstawie art. 219 83 iart. 382 83 Ksh do szczegdlnych obowigzkéw rady nadzorczej na-
lezy ocena przedktadanych na WZ/ZW sprawozdan, o ktérych mowa w art. 231 82 pkt 1 oraz
395 82 pkt 1 Ksh, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycz-
nym, oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty isktadanie zgro-
madzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.
W celu wykonania swoich obowigzkéw organ nadzoru moze badaé wszystkie dokumenty
spotki, zada¢ od zarzadu i pracownikéw sprawozdan iwyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku spokki.
Nalezy przypomnie¢, ze w zwigzku z art. 219 83 i 382 §3 Ksh, rada nadzorcza zobowigzana
jest do oceny wszystkich elementéw sprawozdania finansowego tj.: wprowadzenia do spra-
wozdania finansowego, bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w kapitale (fun-
duszu) wiasnym irachunku przeptywow pienieznych (w przypadku, gdy spotka jest zobowig-
zana do sporzadzenia tych pozycji sprawozdania), dodatkowych informacji i objasnien, jak
réwniez sprawozdania z dziatalno$ci oraz przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu/Zgroma-
dzeniu Wspolnikéw wynikow tej oceny, za$ w zwiazku z art. 4a ustawy o rachunkowosci do
zapewnienia zgodnosci z wymogami tejze ustawy, wszystkich elementéw sprawozdania fi-
nansowego isprawozdania z dziatalnosci.
Rada Nadzorcza przed dokonaniem oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania za-
rzadu z dziatalnosci spotki powinna spotka¢ sie z kluczowym bieglym rewidentem, celem
omowienia wynikow badan.
W przypadku, gdy firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe wyda opinie z zastrze-
zeniem, rada nadzorcza jako organ oceniajacy sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych, powinna wyjasni¢ watpliwosci wynikajgce z zastrzezen oraz
przedstawi¢ swoje stanowisko, co do mozliwosci zatwierdzenia sprawozdania finansowego.



W spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktorych nie ustanowiono rady nadzorczej,

opisane powyzej obowigzki wypetnia petnomocnik wspdlnika.

W spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktérych sprawozdanie finansowe nie zo-

stato zbadane (brak wymogu badania ustawowego i dobrowolnego), rada nadzorcza/petno-

mocnik wspdlnika sg zobowigzani do szczegétowego przedstawienia efektow oceny sprawoz-

dania finansowego, tzn. oprdcz stwierdzenia:

1) zgodnosci z majacymi zastosowanie przepisami dotyczacymi rachunkowosci i sprawoz-
dawczosci finansowej, a takze przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

2) prawidtowosci jego sporzadzenia, co do formy itresci z przepisami prawa, statutem lub
umowa spotki;

3) rzetelnosci sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki i jego zgodnosci z przepisami
prawa oraz z informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu finansowym;

do przedstawienia sytuacji majatkowej i finansowej, wyniku finansowego, ze wskazaniem na

zjawiska, ktére w poréwnaniu z okresami poprzednimi w istotny sposéb wplywajg negatyw-

nie lub pozytywnie na sytuacje spotki oraz zagrozen zwigzanych z mozliwoscig kontynuowa-

nia dziatalnosci przez spotke.

Dokumenty sprawozdawcze spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktére w przedstawio-

nym przypadku nie bedg zawieraly sprawozdania rad nadzorczych/petnomocnika wspdlnika

z oceny sprawozdania finansowego, sporzadzonego zgodnie z powyzszymi kryteriami, nie

beda rozpatrywane przez zwyczajne zgromadzenie wspdlnikéw do czasu uzupetienia.

4. sprawozdania finansowe jednostek powigzanych

Do sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej majg za-
stosowanie przepisy rozdziatu 6 ustawy o rachunkowosci oraz Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci i Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane
z nimi interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Obowigzki dotyczace jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego odnoszg sie row-
niez do sporzadzania, podpisywania, zatwierdzania, badania oraz publikacji skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej.

Rada nadzorcza jest zobowigzana do oceny skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitato-
wej, w zakresie jaki wynika z art. 382 §3 Ksh oraz art. 219 83 Ksh.

Ostatecznym terminem skfadania sprawozdan finansowych grupy kapitatlowej jest dzien
30 kwietnia 2019 r.

W przypadku, jesli rok obrotowy spotki nie uptywa z koricem roku kalendarzowego, ostatecz-
nym terminem sktadania sprawozdan finansowych grupy kapitatowej jest ostatni dzieh
czwartego miesigca po zakonczeniu roku obrotowego.

5. Sprawozdanie z ptatnosci na rzecz administracji publicznej

Czes¢ podmiotow jest zobowigzana do przygotowywania sprawozdania z ptatnosci na rzecz
administracji publicznej. Zasady sporzadzania sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji
publicznej oraz katalog jednostek zobowigzanych do jego opracowywania zostaty uregulo-
wane w rozdziale 6a ustawy o rachunkowosci. Podmiotami, ktére bedg zobligowane przygo-
towaé sprawozdanie z ptatnosci, sg dziatajagce w przemysle wydobywczym lub zajmujace sie
wyrebem laséw pierwotnych spoiki kapitatowe, spotki komandytowo-akcyjne lub takie spotki



jawne lub komandytowe, ktorych wszystkimi wspélnikami ponoszacymi nieograniczong od-
powiedzialnosc¢ sg spotki kapitatowe, spotki komandytowo-akcyjne lub spoiki z innych panstw
0 podobnej do tych spotek formie prawnej, ktore:
1) w roku obrotowym, za ktéry sporzadzajg sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprze-
dzajacym ten rok przekraczajg co najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci:
a) 85 000 000 zt- w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,
b) 170 000 000 zt - w przypadku przychod6w netto ze sprzedazy towaréw i produktow
za rok obrotowy,
c) 250 osob - w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty,
2) sg podmiotami dziatajacymi na tzw. rynku finansowym, okres$lonymi wart. 3 ust. le
pkt 1-6 ustawy o rachunkowosci - bez wzgledu na wielko$¢ aktywow, przychodow
i Sredniorocznego zatrudnienia.
Obowigzek sporzadzenia tego sprawozdania wystapi, gdy pojedyncza ptatnosé lub suma plat-
nosci powigzanych dokonanych przez te jednostki bedzie stanowita w roku obrotowym co
najmniej rownowartos¢ kwoty 424 700 zk.
Sprawozdanie z ptatnosci na rzecz administracji publicznej przygotowuje sie na dzien bilan-
sowy wraz z rocznym sprawozdaniem finansowym. Nalezy je sporzadzi¢ w ciggu 3 miesiecy
od tego dnia. Podpisuje je wraz z podaniem daty kierownik jednostki.

6. Zachowanie przejrzystosci stosunkéw finansowych pomiedzy przedsiebiorstwami pu-
blicznymi a organami publicznymi

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 wrze$nia 2006 r. 0 przejrzystosci stosunkéw finanso-
wych pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci
finansowej niektorych przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 191, poz. 1411, z p6zn. zm.), dalej ustawa
o0 przejrzystosci, przedsiebiorca publiczny, w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawoz-
dania finansowego (z zastrzezeniem art. 4 ust. 5 i art. 7 ustawy o przejrzystosci), przekazuje
wihasciwemu organowi nadzorujgcemu dokumenty i materialy dotyczace przysporzen ze
Srodkéw publicznych i ich wykorzystania oraz powigzan organizacyjnych i finansowych
z organami publicznymi wraz z informacjg zawierajacg szczeg6towe dane dot. przedsiebiorcy,
opis tych powigzan, atakze zestawienie oraz opis tych przysporzen isposobu ich wykorzysta-
nia. SzczegOtowy zakres przekazywanych danych oraz wzér odpowiedniego formularza za-
wiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 2007 r. w sprawie dokumentéw, ma-
teriatéw oraz informacji koniecznych do oceny zachowania przejrzystosci stosunkéw finan-
sowych pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami publicznymi (Dz. U. Nr 162, poz.
1146).

Przedsiebiorcg publicznym w rozumieniu ww. ustawy jest kazdy podmiot prowadzgcy dzia-
talno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na sposéb dziatania oraz forme organizacyjno-prawna,
w szczegOlnosci spotka handlowa, spotdzielnia, przedsiebiorstwo parnstwowe, towarzystwo
ubezpieczen wzajemnych oraz bank panstwowy, na ktorego dziatalnos¢ organ publiczny wy-
wiera decydujacy wptyw, niezaleznie od wptywu wywieranego na niego przez inne podmioty.
Decydujacy wplyw, zgodnie z definicjg ustawodawcy, okreslono w art. 2 ust. 1 pkt 3 lit. a-d
ustawy 0 przejrzystosci.

Przedsiebiorca publiczny spetniajacy przestanki art. 4 ust. 5 ustawy o przejrzystosci (przedsie-
biorca, ktory nie uzyskat przysporzenia ze srodkéw publicznych w ostatnim roku obrotowym



i nie wykorzystywat w ostatnim roku obrotowym przysporzen ze $srodkdéw publicznych uzy-
skanych w latach poprzednich oraz nie jest przedsiebiorcg dziatajagcym w sektorze przetwor-
stwa przemystowego, ktéry w ostatnim roku obrotowym uzyskat przychody ze sprzedazy pro-
duktéw, towardw i materiatdw w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ co najmniej 250 min
euro), zobowigzany jest ztozy¢ wtasciwemu organowi nadzorujgcemu w terminie 30 dni od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, o$wiadczenie o nieuzyskaniu i niewykorzy-
stywaniu przysporzen, zawierajace podstawe prawng - tytul tego zwolnienia oraz klauzule
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skta-
danie fatszywych oswiadczen.

W przypadku przedsiebiorcow publicznych zwolnionych z obowigzkéw, o ktérych mowa wy-
zej, na podstawie art. 7 ustawy o przejrzystosci, przy sktadaniu wniosku o odbycie Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia/Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw zarzad spoiki zobo-
wigzany jest przedtozy¢ podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji/udziatow
nalezagcych do Skarbu Panstwa stosowne o$wiadczenie o zwolnieniu i podstawie prawnej -
tytule tego zwolnienia.

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o przejrzystosci przedsiebiorca korzystajacy z praw
specjalnych lub praw wytacznych oraz przedsiebiorca realizujacy ustugi w ogélnym interesie
gospodarczym, ktory w zwigzku z realizacjg tych ustug uzyskuje przysporzenie ze Srodkéw
publicznych-jezeli prowadzi inny rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej niz dziatalnosé, ktorej do-
tycza te prawa lub ustugi, z zastrzezeniem art. 13 ustawy o przejrzystosci, w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przekazuje organowi publicznemu, ktory
udzielit mu praw specjalnych lub praw wytgcznych lub powierzyt realizacje ustug w og6lnym
interesie gospodarczym niezbedne dokumenty, materiaty i informacje szczegétowo okre-
$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 2007 r. w sprawie dokumentow,
materiatow oraz informacji koniecznych do oceny zachowania przejrzystosci finansowej nie-
ktérych przedsigebiorcow (Dz. U. Nr 162, poz. 1147).

lll. Raportowanie niefinansowe

1. zagadnienia og6lne

Istotnym elementem polityki w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw jest
przejrzystos¢ informacji niefinansowych. Wieksza przejrzysto$¢ moze pomoc spotkom lepiej
zarzadzac¢ zagrozeniami i mozliwo$ciami dziatania. Jednoczes$nie informacje niefinansowe sg
wykorzystywane przez organizacje spoteczenstwa obywatelskiego i spotecznosci lokalne do
oceny wplywu i zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig spotki. Od 1 stycznia 2017 r. dla grupy
spotek, w tym czesci spotek z udziatem Skarbu Panstwa, ujawnianie informacji niefinanso-
wych jest obowiagzkowe. Zwigzane jest to z transpozycjg do polskiego prawa dyrektywy UE
w powyzszym zakresie. Dyrektywa 2014/95/UE, zmieniajgca dyrektywe 2013/34/UE w od-
niesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci
przez niektore duze spotki oraz grupy (Dz.Urz. UE L Nr 330, s.l) weszta w zycie 6 grudnia
2014 r.



2. Obowiazki informacyjne

Zgodnie z ww. dyrektywg wprowadzono do krajowego prawa dwa rodzaje obowigzkow dla

czesciowo réznych jednostek:

1) Obowigzek ujawniania informacji o stosowanej polityce réznorodnosci sktadu organow
spotki.
Obowigzek ujawniania informacji o stosowanej polityce réznorodnosci sktadu organow
spotki transponowany zostat poprzez zmiane rozporzadzenia Ministra Finanséw w spra-
wie informacji biezacych iokresowychl Wymaog ten ma zastosowanie do roku obroto-
wego rozpoczynajacego sie po 31 grudnia 2016 r.
Jednostki objete ww. regulacjg to duze spoétki publiczne, ktére w roku obrotowym, za
ktory sporzadzajg sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok prze-
kraczaja co najmniej dwie z nastepujacych trzech wielkosci: (1) 250 os6b-w przypadku
Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na peine etaty, (2) 85 min zt-w przypadku
sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego, (3) 170 min zt-w przypadku przy-
chodéw netto ze sprzedazy towarow i produktow za rok obrotowy.
Obowigzek ujawnienia polityki réznorodnosci realizowany jest w ramach o$wiadczenia
o stosowaniu tadu korporacyjnego poprzez: opis polityki r6znorodnosci stosowanej do
organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorujgcych emitenta w odniesieniu
do aspektow takich jak na przyktad wiek, pte¢ lub wyksztatcenie i dosSwiadczenie zawo-
dowe, oraz celéw tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji i skutkbw w danym
okresie sprawozdawczym.
Jezeli emitent nie stosuje polityki r6znorodnosci, to zawiera w ww. o$wiadczeniu wyja-
$nienie takiej decyzji zgodnie z zasadg ,,stosuj lub wyjasnij" (comply or explain).

2) Obowigzek ujawniania rozszerzonych informacji niefinansowych
Przepisy ww. dyrektywy w zakresie dotyczacym ujawniania rozszerzonych informacji
niefinansowych wprowadzone zostaty do polskiego prawa poprzez zmiane ustawy o ra-
chunkowosci2i majg zastosowanie do sprawozdan sporzgdzonych za rok obrotowy roz-
poczynajacy sie 1stycznia 2017 r. lub po tej dacie.

3. Zakres podmiotowy ujawniania rozszerzonych informaciji niefinansowych

Jednostki objete rozszerzonym raportowaniem informacji niefinansowych to najwieksze
z duzych jednostek zainteresowania publicznego (JZP)3tj.:

1)  banki,

2) zakiady ubezpieczen,

3) emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym,
oraz JZP okreslone indywidualnie przez kraje cztonkowskie4- w przypadku Polski sg to:

1Zgodnie z 870 ust. 6 pkt 5) lit. m) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 757).

2Zgodnie z art. 49b oraz art. 55 ust. 2b-2e ustawy o rachunkowosci.

3okreslone w art. 2 pkt 1 lit. a) do c) dyrektywy ws. rachunkowosci (2013/34/UE).

4w ramach art. 2 pkt 1 lit. d) dyrektywy ws. rachunkowosci (2013/34/UE).



4) fundusze inwestycyjne, w tym alternatywne fundusze inwestycyjne,

5) fundusze emerytalne,

6) jednostki zamierzajgce ubiegac sie lub ubiegajace sie o dopuszczenie do obrotu na jed-
nym z rynkéw regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),

7) emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu,

8) krajowe instytucje platnicze,

9) instytucje pienigdza elektronicznego,

ktére w kolejnych dwoch latach obrotowych przekrocza nastepujace wielkosci: (1) 500 oséb

- w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty oraz (2) 85 min z

- w przypadku sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego lub 170 min zt - w przy-

padku przychodow netto ze sprzedazy towardw i produktow za rok obrotowy.

4. Os$wiadczenie na temat informacji niefinansowych

Oswiadczenie obejmowac¢ powinno co najmniej:

1) Zwiezty opis modelu biznesowego jednostki;

2) Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscia jednostki;

3) Opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do zagadnien spotecznych, pra-
cowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziata-
nia korupcji itapownictwu, a takze opis rezultatéw stosowania tych polityk;

4)  Opis procedur nalezytej starannosci - jezeli jednostka je stosuje w ramach polityk, o kté-
rych mowa w pkt 3;

5) Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig jednostki, mogacych wywieraé¢ nieko-
rzystny wplyw na zagadnienia, o ktorych mowa w pkt 3, w tym ryzyk zwigzanych z pro-
duktami jednostki lub jej relacjami z otoczeniem zewnetrznym, w tym z kontrahentami,
a takze opis zarzadzania tymi ryzykami.

5. Raportowanie informacji niefinansowych

Spoiki raportujac informacje niefinansowe moga sporzgdzi¢ oswiadczenie na temat infor-
macji niefinansowych jako wyodrebniong cze$¢ w ramach sprawozdania z dziatalnosci, albo
sporzadzi¢ - wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci - odrebne sprawozdanie na temat in-
formacji niefinansowych oraz zamiesci¢ je na swojej stronie internetowej w terminie 6 mie-
siecy od dnia bilansowego. Spotki majg rowniez dowolno$¢ w wyborze standardu/standar-
déw raportowania, tj. moga stosowac wiasne zasady, krajowe, unijne lub miedzynarodowe
standardy, normy lub wytyczne, przy czym muszg poinformowac¢ o tym jakie zasady, stan-
dardy, normy lub wytyczne zastosowaty.

W przypadku, gdy spétka sporzadzajaca oSwiadczenie/odrebne sprawozdanie na temat in-
formacji niefinansowych - nie prowadzi polityki w zakresie jednej lub kilku ww. kwestii (za-
gadnien spotecznych, pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw czio-
wieka oraz przeciwdziatania korupcji itapownictwu), ma obowigzek ujawni¢ ten fakt oraz po-
da¢ powody jej niestosowania zgodnie z zasada ,,stosuj lub wyjasnij" (comply or explain).



IV. Gospodarka kapitatami wiasnymi spotki

1. Kierunkowe zasady podziatu zysku netto za 2018 r. w spétkach z udziatem Skarbu Pan-
stwa (niniejsze wytyczne nie uwzgledniajg szczegdlnych uregulowan wynikajgcych z od-

rebnych przepiséw)

Pobor dywidendy jest uprawnieniem akcjonariusza/wspdlnika wynikajagcym z jego kapitato-

wego zaangazowania w spotke.

Majac na wzgledzie uzyskany wynik ekonomiczny spotki i stosujgc indywidualne podejscie do
sytuacji w konkretnej spoétce, w procesie decyzyjnym nalezy uwzglednia¢ dtugoterminowe
(planowanie z poziomu strategicznego) i krotkoterminowe (analiza danego roku obroto-

wego) oczekiwania dywidendowe akcjonariuszy.
W szczegOlnosci bedg brane pod uwage:

1)

2)

3)

d)
€)

potrzeby kapitalowe spdtki oraz struktura jej kapitatu, w tym konieczno$¢ dokonania
odpisow na kapitaty spotki zgodnie z Ksh i umowa/statutem spoiki,

konieczno$¢ pokrycia nierozliczonej straty z lat ubiegtych,

realizowane projekty inwestycyjne, ze szczeg6lnym uwzglednieniem projektow istot-
nych dla bezpieczenstwa energetycznego panstwa oraz dziatan innowacyjnych, wy-
nikajgcych z dtugookresowej strategii zaopiniowanej pozytywnie przez rade nadzor-
czg lub innych szczegétowych dokumentdw np. planu rozwoju, programu restruktu-
ryzacji, biznesplanu przedsiewziecia, etc.

poziom zadtuzenia spotki,

w przypadku instytucji finansowych - uwzglednienie rekomendacji i indywidualnych
zalecen Komisji Nadzoru Finansowego;

Co do zasady oczekiwana wysokos$¢ dywidendy powinna by¢ nie wyzsza niz 60% zysku
netto spotki za dany rok (wjednoosobowej spétce Skarbu Panstwa pomniejszonego

o dokonang wptate z zysku);
Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspdélnikow odstepuje od poboru dywidendy, gdy:

a)

b)

c)

suma strat z lat poprzednich wykazana w bilansie spétki jest wyzsza od kwoty osig-
gnietego zysku netto za rok obrotowy,

Skarb Panstwa przekazuje spotce, w danym roku, pomoc finansowg (w szczegdlnosci
dotacje), porecza kredyty lub umarza dugi,

spotka realizuje misje publiczng badz zadania publiczne5 jednakze w sytuacji, gdy
zysk takich spoétek jest wynikiem dziatalnosci komercyjnej dopuszczalna jest wyptata

dywidendy;

Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspdlnikow moze odstgpi¢ od poboru dywidendy
w catosci lub znacznie ogranicza jej wysokosé, w przypadku:
a) realizacji przez spotke okreslonej strategii inwestycyjnej, w szczegdlnosci, gdy organy

spotki wnioskujg o przeznaczenie catosci lub czesci zysku netto na kapitat zapasowy

5 Zdefiniowane w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

(Dz. U. 2018 r. poz. 1182, z pdzn. zm.), badz w art. 1 ust. 3 pkt 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.



lub kapitat rezerwowy, z wyraznym wskazaniem na konkretne projekty i zadania in-
nowacyjne oraz rozwojowe, wynikajgce z przyjetej strategii, wspomagajacej realiza-
cje dtugookresowej polityki gospodarczej panstwa,

b) realizacji przez spotke akwizycji, w szczegélnosci wynikajacych z przyjetej strategii.

c) gdy w danym roku obrotowym zysk jest wynikiem aktualizacji wyceny wartosci akty-

woéw lub rozwigzania rezerw;

5) Po przeanalizowaniu wniosku spotki i zweryfikowaniu jego zasadnosci podejmuje sie de-
cyzje w sprawie pobrania dywidendy. Wysoko$¢ dywidendy ustala sie z uwzglednieniem
wskaznikow rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia, w szczeg6lnosci takich wskaznikow, jak:
a) wskazniki ROE, ROA-stopa zwrotu z kapitatu wtasnego liczona dla zysku netto oraz

stopa zwrotu z aktywoOw, ktora wskazuje na efektywnos$¢ gospodarowania akty-
wami w spotce oraz okresla celowos¢ dystrybucji jej zyskow,

b) wskaznik ptynnosci biezacej, liczony jako stosunek aktywow obrotowych do zobo-
wigzan krétkoterminowych og6tem, ktdrego warto$é-w zaleznosci od branzy, spe-
cyfiki dziatalnosci spéitki - wskazujgca na nadptynno$¢ (minimum na poziomie 2,0)
w uzasadnionych przypadkach moze stanowi¢ przestanke do wzrostu oczekiwan co
do wysokosci dywidendy,

c) wskaznik EBITDA - liczony jako zysk operacyjny i amortyzacja, pokazujgcy wynik
z dziatalnos$ci przedsiebiorstwa osiggany przy wykorzystaniu kapitatéw wiasnych
oraz finansowania zewnetrznego,

d) wskaznik zadtuzenia np. wskaznik diug nettoEBITDA - informujacy o mozliwosci
pokrycia zobowigzan dtugoterminowych $Srodkami pienieznymi uzyskanymi przez
spotke w wyniku prowadzenia dziatalno$ci operacyjne;j.

Zamiast wskaznika dtug netto/EBITDA moga by¢ tez wykorzystywane wskazniki takie, jak

wskaznik zadtuzenia aktywéw, wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego lub pokrewne.

W przypadku bankéw wysokos$¢ dywidendy powinna by¢ ustalana z uwzglednieniem wskaz-

nikow adekwatnos$ci kapitatowej, okreslajacych kryteria dywidendowe na poziomie reko-

mendowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz innych wymogow nadzorczych, do-
tyczacych sytuacji kapitatowej bankow.

W przypadku instytucji ubezpieczeniowych wysoko$¢ dywidendy powinna by¢ ustalana

z uwzglednieniem wskaznika pokrycia wymagan kapitatowych okreslonego przez Komisje

Nadzoru Finansowego oraz innych wymogow nadzorczych dotyczacych sytuacji kapitatowej

instytucji ubezpieczeniowych.

Pobdr dywidendy jest szczeg6lnie uzasadniony, gdy zyski spotki wynikaja gtéwnie ze zmian

otoczenia gospodarczego, a w szczegolnosci uwarunkowan makroekonomicznych, takich jak

zmiany cen surowcow i innych materiatow podstawowych, materiatdw pomocniczych, paliw,
czesci zamiennych, opakowan, ktére stuzg wytworzeniu wyrobéw gotowych lub ustug. Czyn-
nikiem przemawiajgcym za zwiekszeniem dywidendy jest takze brak strategii rozwoju spoiki
lub niepetna realizacja plandéw inwestycyjnych, a takze sytuacja kiedy zysk wynika ze sprze-

dazy nieruchomosci.

6 Przez pojecie dtugu netto nalezy rozumie¢ zobowigzania dtugoterminowe pomniejszone o $rodki pieniezne.

10



Zaden z powyzszych wskaznikow nie stanowi samoistnej przestanki za obnizeniem lub pod-
wyzszeniem poziomu dywidendy.
Proces analityczno-decyzyjny w sprawie zaniechania lub poboru dywidendy ijej wysokosci
dokumentuje Departament Nadzoru7. Ma on mozliwo$¢ wyboru wskaznikoéw z przedstawio-
nego katalogu otwartego, w tym wskaznikow zadtuzenia, adekwatnych do oceny sytuacji eko-
nomiczno-finansowej danej spokki.
6) Kwote zysku (w jednoosobowej spotce Skarbu Panstwa pomniejszong o dokonang
wptate z zysku) po pobraniu dywidendy dzieli sie w sposGb nastepujacy:
a) minimum 60% kwoty zysku netto pozostatej po odliczeniach - z przeznaczeniem na
kapitat zapasowy i ewentualnie pozostate kapitaty rezerwowe (cele rozwojowe),
b) maksimum 40% kwoty zysku netto pozostatej po odliczeniach - z przeznaczeniem na
inne cele (wyptaty nagrod z zysku wraz z obcigzeniami i zasilenie ZFSS).
Odpisu na cele wymienione w lit. b) dokonuje sie z czesci zysku wypracowanego, tj. pocho-
dzacego z podstawowej dziatalnosci spotki, pod warunkiem pobrania dywidendy. Odpisy na
te cele nie moga by¢ wyzsze od dywidendy. Departament Nadzoru moze rozwazy¢ odstgpie-
nie od tej zasady w wyjatkowych wypadkach, np. brak podwyzek ptac w spéice w ostatnich
latach spowodowany realizacjg procesu restrukturyzaciji.

2. Odpisy na cele rozwojowe

1) Kapitat zapasowy

Zgodnie z przepisem art. 396 81 Ksh, w spdtkach akcyjnych na pokrycie strat nalezy tworzy¢
kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, do-
pdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 kapitatu zaktadowego - okreslenie ,,co najmniej"
nie oznacza, ze kwota odpiséw na ten kapitat nie moze by¢ wyzsza. Jesli umowa spétki tak
stanowi, zasady te obowigzujg w spdtkach z o.o.

2) Pozostate kapitaty rezerwowe

Whnioskujac o odpis z zysku netto na pozostate kapitaty rezerwowe z przeznaczeniem na roz-
woj (wzrost finansowych lub niefinansowych aktywéw trwatych), zarzad powinien przedsta-

wi¢ szczegdtowe uzasadnienie do takiego wniosku.

3. Odpisy na inne cele - nagrody z zysku

Przy podziale zysku netto za 2018 r. WZ/ZW bedzie przyjmowato generalng zasade wyptaty
nagrdd z zysku w wysokosci nie wyzszej niz 8,5% podstawy naliczenia nagrody, tj. kwoty wy-
nagrodzen obcigzajacych koszty w danym podmiocie gospodarczym w ocenianym roku obro-
towym, z wylagczeniem wynagrodzen os6b wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spoét-
kami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190), dalej ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen.

Do propozycji podziatu zysku netto nalezy dolgczy¢ uzasadnienie wraz z podaniem pod-
stawy wyptaty nagrody z zysku i wskazaniem tgcznej kwoty obcigzen od nagréd.

Zabrania sie uruchamiania zaliczkowej wyptaty nagrdd z zysku dla pracownikow.

7 Pod pojeciem Departament Nadzoru rozumie sie¢ w dokumencie jednostke organizacyjng sprawujacg nadzor
wiascicielski w danej instytucji.
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W zwigzku z obowigzywaniem przepiséw ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
cztonkom zarzaddw, nie przystuguje roszczenie z tytutu udziatu w zysku - w zwigzku z tym
zasady podziatu zysku nie dotycza os6b wymienionych w ustawie, w tym cztonkéw zarzg-
dow.

Nie ma mozliwosci przyznania nagréd lub premii z zysku cztonkom rady nadzorczej/petno-
mocnikom wspolnika.

4. zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191,
z pozn. zm.) mozna dodatkowo zwiekszyé o odpisy z zysku netto do podziatu.

Nalezy przyja¢, ze kwota odpisu z zysku netto do podziatu nie powinna przekroczy¢ 1000 zi
na jednego pracownika (wedtug stanu zatrudnienia na koniec roku obrotowego).

5. Pokrywanie straty bilansowej

W przypadku, gdy spotka zamkneta rok obrotowy stratg netto i/lub wykazuje w bilansie strate
z lat ubiegtych, mozliwe jest jej pokrycie z kapitatu zapasowego, a gdy zabraknie tego kapi-
tatu, nalezy wnioskowac o pokrycie roznicy z pozostatych kapitatow rezerwowych z wytgcze-
niem kapitatlu powstatego z aktualizacji wyceny (jesli sg utworzone itylko z czesci, ktéra nie
zostata przeznaczona przez WZ/ZW na okres$lony cel) lub z kapitatu zapasowego odtworzo-
nego w latach nastepnych. W przypadku, gdy spétka w kilku kolejnych latach poniosta strate
netto, ajest mozliwe obnizenie kapitatu zaktadowego, wtadze sp6tki powinny rozwazy¢ moz-
liwos¢ ztozenia wniosku do WZ/ZW o dokonanie takiej czynnosci przy uwzglednieniu mozli-
wosci wynikajagcych z umowy/ statutu spotki i Ksh - wnioskujgc 0 umorzenie czesci akcji/
udziatow lub tez obnizenie wartosci nominalnej akcji/ udziatu w taki sposob, zeby powstata
mozliwos$¢ pokrycia nierozliczonych strat z lat ubiegtych i straty roku obrotowego.

6. Uzycie kapitatow spoiki

Zgodnie z brzmieniem art. 396 85 Ksh, o uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowych decyduje
Walne Zgromadzenie. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny moze w ciggu roku obrotowego
zasila¢ kapitat zapasowy zgodnie z art. 31 ust. 4 z zastrzezeniem art. 32 ust. 5 ustawy o ra-
chunkowosci, przy czym czynno$¢ ta (przedstawiona w dodatkowych informacjach i objasnie-
niach) wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego roczne sprawozdanie fi-

nansowe.

/. Wniosek zarzadu o podjecie decyzji co do dalszego istnienia spoiki

Jezeli zachodzi sytuacja okreslona w art. 233 §l/art. 397 Ksh, zarzad skfadajac wniosek do
WZ/ZW o podjecie decyzji co do dalszego istnienia spotki, powinien przedstawi¢ swoje sta-
nowisko w tej sprawie oraz stanowisko rady nadzorczej/petnomocnika wspolnika.

Jesli zdaniem zarzadu istniejg przestanki, ktére dajg spotce mozliwosé odzyskania réwnowagi
finansowej i gospodarczej (uktad z wierzycielami, restrukturyzacja firmy), zarzad bezwzgled-
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nie powinien przedstawi¢ wiarygodny program restrukturyzacji wraz z projekcjami finanso-
wymi, ktérego realizacja docelowo zapewni Spéice generowanie zysku z dziatalnosci podsta-
wowej. W przypadku, jezeli w spoice jest realizowany program restrukturyzacji, do wniosku
o0 dalsze istnienie winno by¢ dotgczone sprawozdanie o stopniu realizacji programu wraz
z okresleniem prawdopodobienstwa osiggniecia koncowego sukcesu.

Powyzsze powinno by¢ stosowane réwniez w przypadku zwotania przez zarzad Nadzwyczaj-
nego WZ/ZW w sprawie podjecia decyzji co do dalszego istnienia spotki.

Do sumy kapitatow, o ktérej mowa w art. 233 §l/art. 397 Ksh, nalezy wiaczy¢ kapitat (fun-
dusz) z aktualizacji wyceny.

V. Sprawozdawczosc zarzadu spoiki

1. Dokumenty przedktadane celem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia / Zwyczaj-
nego Zgromadzenia Wspo6lnikow8

W celu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia / Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélni-
kéw, zarzad spoitki przedktada nastepujgce dokumenty:
1) Wniosek zarzadu o odbycie ZWZ / ZZW9.
2) Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2018, obejmujace:
a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
b) bilans,

c) rachunek zyskOw i strat,
d) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym (o ile jest sporzadzane),
e) rachunek przeptywow pienieznych (o ile jest sporzadzany),

f)  dodatkowe informacje i objasnienia.
3) Sprawozdanie zarzadu z dziatalnos$ci spotki w roku obrotowym 2018.
4) Sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu jako organu spotki
(moze zosta¢ wigczone do Sprawozdania z dziatalnosci spotki w roku obrotowym).
5) Uchwaly Zarzadu w formie wnioskow do "N7./7\N\
a) w sprawie przyjecia Sprawozdania finansowego spofki,
b) w sprawie przyjecia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spokki,
c) w sprawie podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty oraz nierozliczonego wyniku
z lat ubiegtych - zawierajgcg propozycje podziatu zysku (pokrycia straty) wraz z uza-

sadnieniem.
6) Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego.

8 Zestawienie dokumentéw przedstawianych przez spoétki publiczne Walnemu Zgromadzeniu regulujg przepisy
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych prze-
kazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

9 Tryb zwotania Walnego Zgromadzenia spotki publicznej jest zgodny z art. 4021Ksh.
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7) Sprawozdanie rady nadzorczej/petnomocnika wspélnika z oceny sprawozdania finanso-

8)

9

10)

11)

wego za rok obrotowy 2018, sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wniosku za-

rzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty, zgodnie z kryteriami zawartymi w

art. 382 83 i 84 Ksh (odpowiednio art. 219 83 i 84) - wraz z dotgczonymi uchwatami/opi-

niami rady nadzorczej/petnomocnika wspélnika dotyczacymi:

a) oceny sprawozdania finansowego wraz ze stwierdzeniem jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak ize stanem faktycznym oraz wnioskiem do ZWZ/ZZW o zatwier-
dzenie lub odrzucenie tego sprawozdania,

b) oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki, wraz ze stwierdzeniem jego zgod-
nosci z ksiegami i dokumentami oraz z wnioskiem o zatwierdzenie lub odrzucenie
tego sprawozdania,

c) oceny wniosku zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto lub pokrycia straty netto.

Sprawozdanie rady nadzorczej jako organu spétki z dziatalnosci w roku obrotowym 2018,

wraz z zatgczong uchwatly rady nadzorczej dotyczacg przyjecia tego sprawozdania lub

sprawozdanie petnomocnika wspolnika z dziatalnosci w roku 2018.

Uchwata rady nadzorczej/wniosek petnomocnika wspdlnika w sprawie wniosku do

WZ/ZW o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium cztonkom zarzadu spotki. Uchwata

rady nadzorczej bedgca wnioskiem o nieudzielenie absolutorium lub wniosek petnomoc-

nika wspdlnika powinny zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji.

W przypadku uptywu kadencji zarzadu spokki:

a) uchwata rady nadzorczej lub wniosek petnomocnika wspélnika w sprawie powotania
cztonkdéw zarzadu na nastepng kadencje, wraz z protokotem z postepowania kwalifi-
kacyjnego (jezeli uchwata taka zostanie podjeta przed terminem przekazania doku-
mentow na ZWZ/ZZW),

b) protokét z wyboru cztonka zarzadu wybranego przez pracownikow zgodnie z art. 16
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pra-
cownikoéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1055, z p6zn. zm.).

W przypadku uptywu kadencji rady nadzorczej, w spotkach w ktérych pracownicy (rolnicy

lub rybacy) wybieraja swojego przedstawiciela do rady nadzorczej - protokot z wyborow

przedstawicieli pracownikéw (rolnikéw lub rybakéw) do rady nadzorczej na nastepna ka-
dencje wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze wybrane osoby nie podlegajg ograni-

czeniom okreslonym w art. 214 i 387Ksh.

Zgromadzenie w jednoosobowej spétce Skarbu Panstwa odbywa sie bez formalnego zwotania tj.
w trybie art. 240 lub art. 405 § 1 Ksh.

2.

Sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki w roku 2018

Sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spétki w 2018 r. winno by¢ opracowane w sposéb rze-
telny i przejrzysty, a wiec powinno obejmowac istotne informacje niezbedne do ogdlnej
oceny sytuacji gospodarczej jednostki, dziatalnosci w roku obrotowym oraz ryzyka prowadze-
nia dalszej dziatalnosci. Przedstawiony ponizej wzor nalezy potraktowac w sposéb elastyczny.
Materiat moze by¢ uzupetniony o inne - zdaniem zarzadu wazne - informacje o dziatalnosci
spotki w 2018 r.
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(WZOR)
SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
SPOLKI W ROKU 201810

Przy sporzadzaniu przedmiotowego sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie zasad jego
sporzadzania i prezentacji w nim informacji oraz cech jakosSciowych, zaleca sie korzystanie
z wytycznych (wskazéwek) zawartych w Krajowym Standardzie Rachunkowosci Nr 9 ,Spra-
wozdanie z dziatalnosci”, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 6/2014 Komitetu Standardow
Rachunkowosci z dnia 15 kwietnia 2014 r., ogtoszonym w Komunikacie Nr 4 Ministra Finan-
sOw z dnia 30 kwietnia 2014 r. (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z dnia 15 maja 2014 r.
poz. 17).

W sprawozdaniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie wymienione ponizej elementy zgodnie z zapro-
ponowang kolejnoscig i z zachowaniem numeracji, nazw punktow i podpunktéw. W przy-
padku jezeli zdarzenie lub wartosci objete danym punktem nie wystepujg w spotce, nalezy
punkt uwzgledni¢ w sprawozdaniu z komentarzem ,Nie dotyczy" lub ,,Nie wystepuje".

1. Dane wstepne

1.1. Informacje ogdlne o spdice z uwzglednieniem wplywdw, jaki na dziatalnos¢ spoiki

ijej potozenie wywarty m.in.:
a) ogolny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.),
b) warunki w branzy, w ktérej funkcjonuje spotka (np. sytuacja na rynku, konkurencja
itp-),
c) czynniki bezposrednio zalezne od spoiki (np. strategia sprzedazy, wykorzystanie
mozliwosci produkcyjnych, strategia finansowania).

1.2.  Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wtasnych, a w szczeg6lnosci celu ich nabycia, licz-
bie i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jakg cze$¢ kapitatu zaktadowego reprezen-
tuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych udziatow (akcji) w przypadku ich zbycia.

1.3. Struktura organizacyjna:

a) oddziaty (zaktady) produkcji podstawowej i ich zatrudnienie,

b) oddzialy (wydziaty) produkcji pomocniczej i ich zatrudnienie,

c) schemat organizacyjny spotki z uwzglednieniem posiadanych oddziatéw (zakta-
déw, wydziatow),

d) zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego w poszczegdlnych ob-
szarach dziatalnosci spotki.

1.4. Sytuacja kadrowo-ptacowa spoiki:

1.4.1. zatrudnienie $rednioroczne istan zatrudnienia na koniec roku w podziale na pra-
cownikdw produkcyjnych inieprodukcyjnych,
1.4.2. przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia ijego struktury,

10 Wz6r nie dotyczy spétek publicznych, w ktérych tres¢ sprawozdania zarzadu jest regulowana przepisami roz-
porzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przeka-
zywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

krotkie oméwienie systemu wynagrodzen obowigzujagcego w spoice, z poda-
niem $redniej miesiecznej ptacy brutto w badanym okresie, w tym dla poszcze-
gélnych stanowisk,

istotne informacje majgce wplyw na sytuacje kadrowo-ptacowg, w tym:
Swiadczenia na rzecz pracownikow, szkolenia itp.

zmiany warunkdw ptacy,

zwolnienia grupowe,

spory zbiorowe,

rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zaktadowego lub zbiorowego uktadu pracy.

Sytuacja majatkowa, w tym:

a)

b)

c)

d)

informacja o stanie majgtku posiadanego przez Spétke (powierzchnia ogétem,
w tym grunty wiasne, w uzytkowaniu wieczystym, inne), poda¢ powierzchnie
i krotki opis posiadanego majatku,

informacja dotyczaca obiektéw socjalno-bytowych z wyszczeg6lnieniem spo-
sobu zarzadzania (np. umowa dzierzawy, itp.),

zmiany w majatku spoitki ze szczeg6lnym uwzglednieniem przedmiotu zbycia,
trybu, podstawy podjecia decyzji - w ujeciu warto$ciowym i procentowym
zmian w stosunku do aktywow spotki jak i danej pozycji bilansowej,

informacja 0 majatku Spétki dzierzawionym innym podmiotom i o dzierzawie
przez Spétke majatku od innych podmiotéw (powierzchnia i krdtki opis),
informacja, czy w przypadku rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerial-
nych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugotermino-
wych, w tym whniesienie jako wkiadu do spoiki lub spoétdzielni, jezeli wartosé ryn-
kowa tych skladnikéw przekracza warto$¢ 5% sumy aktywOw w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania in-
nemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na pod-
stawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci praw-
nej przekracza 5% sumy aktywow, spotka uzyskata zgode walnego zgromadze-
nia/ zgromadzenia wspolnikow.

Wielkos¢ istruktura produkcji isprzedazy, w tym:

a)

b)

polityka asortymentowa, stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, struk-
tura wieku parku maszynowego i zmiany w tym zakresie, informacje o syste-
mach jakosci produkcji,

rentownos$¢ brutto i netto liczona jako stosunek wyniku finansowego (brutto
i netto) w danej grupie, do przychodow ze sprzedazy danej grupy wyrobow bez
VAT, zgodnie z metodologig GUS, w roku sprawozdawczym i poprzednim.

Znaczacy wzrost niepienieznych i rzeczowych aktywow trwatych, ktore wystapity
w omawianym okresie, badz sa przewidywane w dalszych latach, wraz z podaniem
zrédet ich finansowania (naktady zakonczone, wtoku i rozpoczete) oraz ich struk-
tura rzeczowa, wynikajgca ze strategii spotki.

Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego.
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2.

1.9. Omowienie stopnia realizacji zleconych przez WZ/ZW konkretnych zadan do wyko-
nania w spoOtce oraz w przypadku ich niewykonania, podanie przyczyn takiego
stanu.

1.10. Ochrona $rodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce z tego
tytutu. W przypadku branzy elektroenergetycznej i chemii ciezkiej nalezy przedsta-
wi¢ informacje o spetnianiu norm z zakresu ochrony srodowiska, a w tym w szcze-
golnosci stopien jego zanieczyszczenia, kary zaptacone z tego tytutu, wdrozone
i wdrazane normy ISO, a takze realizowane nakfady z tytutu niefinansowych akty-
wow trwatych w zakresie ochrony Srodowiska.

1.11. Informacja o stanie ewentualnych roszczen reprywatyzacyjnych zgtaszanych do ma-
jatku Spotki (krétki opis wraz z podaniem powierzchni i % udzialu w aktywach
spotki).

1.12. Informacja o realizacji programu strategicznego.

Dane ekonomiczno-finansowe

2.1. Omoéwienie struktury kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok spra-
wozdawczy i poprzedni, z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu poszcze-
gélnych kosztéw.

2.2.  Omoéwienie pkt 2.9.i2.10. Dodatkowych informacji i objasnien, tj. wyszczegdlnienie
poniesionych w ostatnim roku i planowanych na nastepny rok naktadow na niefi-
nansowe aktywa trwate i na ochrone srodowiska, a takze omdwienie kwot i charak-
teru poszczegélnych pozycji przychoddéw lub kosztdw o nadzwyczajnej wartosci lub
ktére wystgpity incydentalnie.

2.3. Omodwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez spotke, w tym m.in. ,zagrozo-
nych", kwestie zwigzane z przekroczeniem limitdw okres$lonych w art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2022, z pézn. zm.).

2.4. Wpykaz gtéwnych naleznosci wg ponizszych wzorow.

Okres przeterminowania Kwota w zt Udziat %
Naleznosci przeterminowane do 3 miesiecy

Naleznosci przeterminowane powyzej 3 do 6 miesiecy

Naleznosci przeterminowane powyzej 6 do 12 miesiecy

Naleznosci przeterminowane powyzej 12 miesiecy

RAZEM 100%
Udziat naleznosci spornych w nalezno$ciach ogétem
Naleznosci ogétem 100%

2.5. Zobowiazania ogdtem, w tym przeterminowane, z uwzglednieniem zobowigzan wo-
bec budzetu z poszczegdlnych tytutdw:

a) Zobowiazania ogétem e ——— zt,
b) Zobowigzania przeterminowane - ... 2t (v % zobowigzan ogotem),
w tym:

Zobowigzania przeterminowane wobec budzetu - ................... z,

o % zobowigzan wobec budzetu)



w tym, wg poszczeg6lnych tytutdw:

D.tytud- zt (% zobowigzan przeterminowanych wobec budzetu),
2). tytud- zt (% zobowigzan przeterminowanych wobec budzetu, itd.).
2.6. Korzystanie z kredytow bankowych w ciggu roku:
Kwota kredytu Koszty kredytu Data zaciggniecia Okres sptaty
1
2. itd.

W punkcie tym nalezy udzieli¢ informacji, czy w przypadku zaciggniecia kredytéw pod
zastaw, hipoteke lub przewtaszczenie aktywow trwatych jako zabezpieczenie linii kredy-
towej o rGwnowartosci przekraczajacej wartos¢ 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, spétka uzyskata zgode w uchwale ZW/WZ.

2.7.

a)

b)

c)

2.8.

b)

2.9.

2.10.
2.11.

Zestawienie (sprawozdanie) kwotowe i podmiotowe z krotkim uzasadnieniem, ana-
lizg celowosci oraz efektywnosci:

przekazanych przez spotke darowizn lub zawarcia innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

dokonanych zwolnien z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o war-
tosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozda-
nia finansowego, wraz z okresleniem beneficjentow pomocy i informacja, czy organ
nadzoru wyrazat zgode na takie dziatania.

wydatkow reprezentacyjnych, a takze na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spo-
tecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

Omowienie instrumentow finansowych w zakresie:

ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zakitécen przeptywow srodkow pienigz-
nych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest spoika,

przyjetych przez spotke celéw i metod zarzadzania ryzykiem finansowym, tgcznie
z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych
stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen.

Wyszczegdlnienie pomocy finansowej, tacznie z gwarancjami, otrzymanej od
Skarbu Panstwa oraz zobowigzan podjetych przez Skarb Panstwa w imieniu spofki.
Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy spotkg a podmiotami powigzanymi.
Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez spotke wyni-
kéw ekonomiczno-finansowych oraz w przypadku ich niewykonania podanie przy-
czyn takiego stanu oraz dalszych zamierzen w tym zakresie.

Przedstawienie:

kluczowych finansowych wskaznikow efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig
spotki,

kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig
spotki oraz informacji dotyczacych zagadnien pracowniczych i srodowiska natural-

nego.
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3.

2.13. Przedstawienie:
a) syntetycznej analizy ekonomiczno-finansowej podmiotéw, w ktérych spotka po-

siada akcje/udziaty wykazywane jako inwestycje diugoterminowe aktywow oraz
uzasadnienia zaangazowania kapitalowego w tych podmiotach,

b) wykazu podmiotédw, w ktorych spétka posiada posrednio przynajmniej 10% gtosow

na \N2/7\N wraz ze zwiezlg analizg celowosci takiego zaangazowania kapitatowego
(w przypadku trudnych do opisania powigzah wiascicielskich nalezy sporzadzi¢
schemat zaleznosci kapitatowych).

Przewidywane kierunki rozwoju spoiki

3.1.

3.2

3.3.

Przedstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie moga
wystgpi¢ w spoice.

Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachu-
nek zyskow istrat w 2019 r.

Strategia spotki na najblizsze lata uwzgledniajgca m.in. mozliwos¢ pozyskania ryn-
kéw zbytu, przewidywang wielko$¢ produkcji oraz niezbedne potrzeby inwesty-
cyjne przedstawione w formie wieloletniego planu inwestycyjnego.

Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia
4.1. Omowienie stopnia realizacji programu naprawczego, jesli taki jest realizowany.
4.2. Dzialania zwigzane z restrukturyzacjg organizacyjng, majgtkowa, zatrudnienia iob-

nizkg kosztéw wytwarzania, w tym m.in. informacja dotyczaca tworzonych spoétek:

a) struktura wiasnosci kapitatu,

b) forma pokrycia kapitatu,

c) podstawa prawna iekonomiczna podjecia decyzji.

4.3.

4.4,

Restrukturyzacja finansowa (postepowanie uktadowe, ugodowe postepowanie ban-
kowe).
Inne dziatania w tym zakresie.

Informacje dodatkowe

5.1.

5.2.

Sprawozdanie z dziatalnosci spotki powinno réwniez obejmowac inne istotne infor-
macje dla oceny sytuacji spotki np. wskazniki finansowe i niefinansowe, a takze do-
datkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym, dane
i analizy zapewniajgce porownywalno$é wynikow w przypadku réznych okreséw
sprawozdawczych, itp.

Uwaga: jesli dtugos¢ okresu dziatalnosci spoiki, za ktdry jest sporzadzane sprawoz-
danie finansowe jest nieporéwnywalna z dlugoscig poprzedniego okresu sprawoz-
dawczego, co powoduje nieporownywalno$¢ przedstawionych w sprawozdaniu fi-
nansowym wynikdw ekonomiczno-finansowych spétki za te okresy, zarzad powi-
nien w tym punkcie przedstawi¢ dodatkowe dane, informacje i analizy zapewnia-
jace poréwnywalnos¢ wynikow.

Podmioty uprawnione do wykonywania praw z akcji/udziatdow nalezacych do
Skarbu Panstwa mogg wymaga¢ umieszczenia w informacjach dodatkowych innych
punktow sprawozdawczych, uwzgledniajgcych specyfike nadzorowanych sektoréw
lub branz (np. sektora energetycznego, spétek publicznej radiofonii i telewizji, etc.).
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6. Inne wazne zdarzenia majgce istotny wptyw na dziatalnos¢ jednostki, ktére nastapity
w roku obrotowym lub sg przewidziane w dalszych latach

(w punkcie tym nalezy réwniez omowi¢ kwestie zwigzane z zawarciem lub rozwigzaniem

uméw handlowych, rozpoczeciem lub zakonczeniem sporéw, toczgcymi sie wobec spofki -

wszczetymi przez spotke - postepowaniami sadowymi, odwotawczymi oraz ewentualnymi

roszczeniamii przeprowadzonymi kontrolami zewnetrznymi, a takze awariami, wypadkami i

zmianami przepisow prawa majacymi istotny wptyw nafunkcjonowanie spotki)

(miejscowos¢, data sporzadzenia)

Podpisy cztonkow zarzadu (identyfikujace poszczegolnych cztonkédw zarzadu):

1) 7 N

3) 4) e

3. Sprawozdanie z dziatalnoéci zarzadu jako organu spétki

Sprawozdanie to powinno zawiera¢ informacije o:

1) kadencji zarzadu, dacie powotania i sktadzie osobowym zarzgdu w biezgcej kadencji,

2) zmianach w skfadzie zarzgdu na przestrzeni ostatniego roku obrotowego,

3) wewnetrznym podziale zadan i petnionych funkcjach przez cztonkéw zarzadu,

4) ustanowionych i odwotanych prokurach,

5) odbytych posiedzeniach zarzadu i podjetych uchwatach,

6) realizacji uchwat WZ/ZW w roku obrotowym 2018 oraz zalecenn podmiotu uprawnionego
do wykonywania praw z akcji/udziatéw nalezacych do Skarbu Panstwa kierowanych do
spotki w 2018 r.,

7) najwazniejszych dziataniach i decyzjach podjetych przez zarzagd majacych wptyw na sy-
tuacje ekonomiczno- finansowg i dziatalno$¢ spotki.
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VI. Sprawozdawczos¢ Rady Nadzorczejll

1. Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018,
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzgdu w sprawie podziatu zy-

sku lub pokrycia straty

Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspolnikow, jako organ zatwierdzajgcy sprawozdania
spoitki z udziatem Skarbu Panstwa wymaga, by roczne sprawozdania finansowe wszystkich
tych spotek byly badane przez firme audytorskal2

Sprawozdanie rady nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy, sprawoz-
dania z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty
powinno zawiera¢ wszystkie elementy, o ktdrych mowa w punkcie 113 niniejszego doku-

mentu.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej jako organu spotki w roku 2018

Rada nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego sporzadza sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go Walnemu Zgromadze-
niu/Zgromadzeniu Wspalnikow.

Sprawozdanie powinno zawierac:

1) informacje o kadencji rady i kolejnym roku dziatalnosci w kadencji,

2) skiad osobowy rady, petnione funkcje w radzie, zmiany w sktadzie rady w trakcie roku
obrotowego,

3) informacje o liczbie odbytych posiedzen rady oraz liczbie podjetych uchwat,

4) informacje o obecnosci cztonkdw rady na posiedzeniach i podjetych uchwatach o uspra-
wiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci,

5) istotne problemy, ktérymi zajmowata sie rada i przeprowadzone kontrole oraz postepo-
wania wyjasniajace,

6) zestawienie uchwat podjetych przez rade (poda¢ numer uchwaty, date podjecia oraz te-
mat jakiego dotyczyta uchwata) oraz protokotéw z wyboru firmy audytorskiej i przepro-
wadzonego postepowania kwalifikacyjnego na wybor cztonka zarzadu,

7) informacje o wykonaniu uchwat WZ/ZW odnoszacych sie do dziatalnosci rady-jesli takie
uchwaly byly podjete, a takze informacje o wykonaniu polecen izadan zleconych radzie
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji/udziatdw nalezacych do Skarbu
Panstwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

e kontroli wptywu wzrostu wynagrodzen na sytuacje finansowa spotki,
« realizacji obowigzkdw sprawozdawczych, w tym terminowosci przekazywania kwar-
talnych informacji o spétce, informacji o udzielanych gwarancjach i poreczeniach,

8) informacje o realizacji programu strategicznego lub naprawczego,

11 Zakres sprawozdawczosci rady nadzorczej nie dotyczy spotek publicznych, w ktérych tres¢ sprawozdania rady
powinna uwzglednia¢ Dobre praktyki spétek notowanych na GPW.
12 W przypadku tzw. badania dobrowolnego, jezeli statut/umowa spotki tak stanowi.

21



9) dokonane przez rade zawieszenia cztonkow zarzadu w petnieniu funkcji i oddelegowania
cztonkéw rady do petnienia funkcji cztonkdw zarzadu - jezeli takie zdarzenia miaty miej-
sce,

10) informacje o decyzjach rady odnosnie wyboru firmy audytorskiej, zleceniach ekspertyz
itp.,

11) analize i ocene funkcjonowania podmiotow grupy kapitatowej przy ocenie skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

12) ocene wykorzystania majgtku trwatego w dziatalnosci spoiki, ze szczeg6inym uwzgled-
nieniem nieruchomosci. Analiza powinna obejmowac:

e nieruchomosci niewykorzystywane w biezacej dziatalnosci i ktorych wykorzystanie
w przysztosci nie jest planowane, w aspekcie mozliwosci zbycia, dzierzawy lub wy-
najmu,
e istotne sktadniki pozostatych aktywow trwatych, w tym miedzy innymi maszyny
i urzadzenia niewykorzystywane w biezacej dziatalnosci i ktorych wykorzystanie
w przysztosci nie jest planowane, w aspekcie mozliwosci zbycia lub likwidacji, dzier-
zawy lub wynajmu,
13) uwagi rady dotyczace wspotpracy z zarzadem.
Sprawozdanie roczne rady nadzorczej powinno zosta¢ przyjete uchwatg rady i zataczone do
dokumentéw sprawozdawczych przesytanych do podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw z akcji/udziatéw nalezacych do Skarbu Panstwa celem odbycia zwyczajnego ZW/WZ.
Rada nadzorcza powinna sprawdzi¢, czy w trakcie roku obrotowego przestata do podmiotu
uprawnionego do wykonywania praw z akcji/udziatow nalezacych do Skarbu Panstwa wszyst-
kie dokumenty sprawozdawcze, a w szczegélnosci:
1. Regulaminy wewnetrzne funkcjonowania wtadz spotki (w roku ich przyjecia lub dokona-
nia w nich zmian):

e Regulamin zarzadu,
e  Regulamin rady nadzorczej,

e  Regulaminy wyborcze.

Kopie wszystkich podjetych przez rade uchwat.
Kopie protokotow rady z posiedzen, na ktorych podejmowane byty decyzje w sprawach
zawieszenia cztonkow zarzadu oraz ztzw. posiedzenia bilansowego, na ktérym przepro-
wadzana jest ocena rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzadu z dzia-
talnosci spoétki oraz wnioskow zarzadu w sprawie podziatu zysku/pokrycia straty.

4. Kwartalne informacje o spoice, wraz z zatgcznikiem w formie tabeli aktualizujgcym dane
o cztonkach zarzadu i rad nadzorczych - w przypadku zmiany danych.

5. Sprawozdania F-01 za miesigce konczace kazdy kwartat.

Stwierdzenie niewykonania obowigzkow sprawozdawczych wobec podmiotu uprawnionego
do wykonywania praw z akcji/udziatéw nalezacych do Skarbu Parnstwa moze skutkowac prze-
sunieciem terminu odbycia Zgromadzenia do czasu uzupetnienia dokumentéw, a w skrajnym
przypadku - nieudzieleniem absolutorium cztonkom rady nadzorczej.

22



VII. Sprawozdawczos$¢ Petnomocnika Wspolnika

1. Sprawozdanie petnomocnika wspdlnika z oceny sprawozdania finansowego za rok obro-
towy 2018, sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzagdu w sprawie

podziatu zysku lub pokrycia straty

Zgromadzenie Wspdlnikéw, jako organ zatwierdzajgcy sprawozdania jednoosobowych spo-
tek Skarbu Panstwa oraz spotek z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa wymaga, by
roczne sprawozdania finansowe wszystkich tych spotek byly badane przez bieglego rewi-
denta, jezeli umowa spotki tak stanowi.

Sprawozdanie petnomocnika wspolnika z oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
sprawozdania z dziatalnosci spotki oraz wniosku zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokry-
cia straty powinno zawiera¢ wszystkie elementy, o ktdrych mowa w punkcie 113 niniejszego
dokumentu.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci w roku 2018

Petnomocnik wspolnika po zakoriczeniu kazdego roku obrotowego sporzadza sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w minionym roku obrotowym, celem przedstawienia go Zwyczajnemu
Zgromadzeniu Wspolnikow.

Sprawozdanie powinno zawierac:

1) informacje o powotaniu petnomocnika wspdlnika (data powotania, nr uchwaty Zgroma-
dzenia Wspolnikow),

2) informacje o spotkaniach z zarzgdem oraz wizytach w spoice,

3) zestawienie decyzji, opinii i wnioskow sporzadzonych przez petnomocnika wspolnika
oraz protokotdw z wyboru firmy audytorskiej i przeprowadzonego postepowania kwali-
fikacyjnego na wybor czlonka zarzadu (nalezy podac rodzaj, numer i date dokumentu
oraz temat, jakiego dotyczy),

4) informacje o istotnych problemach, ktdrymi zajmowat sie petnomocnik wspoélnika,
o przeprowadzonych kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajgcych,

5) informacje o realizacji wykonania przez petnomocnika wspolnika zadan wynikajgcych
z uchwat Zgromadzenia Wspélnikéw, a takze informacje o wykonaniu polecen i zadan
zleconych petnomocnikowi przez podmiot uprawniony do wykonywania praw z ak-
cji/udziatow nalezacych do Skarbu Panstwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

e  kontroli wptywu wzrostu wynagrodzen na sytuacje finansowg spoiki,

e realizacji obowigzkéw sprawozdawczych, w tym terminowosci przekazywania
kwartalnych informacji o spotce, informacji o udzielanych gwarancjach i porecze-
niach,

e wykonania obowigzku sporzadzenia sprawozdan kwartalnych z dziatalnosci petno-
mocnika wspdlnika,

6) informacje o realizacji programu strategicznego lub naprawczego,

7) informacje o decyzjach petnomocnika wspolnika odnos$nie wyboru bieglego rewidenta,
zleceniu ekspertyz itp.,
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9)

10)

analize i ocene funkcjonowania podmiotow grupy kapitatowej przy ocenie skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,
ocene wykorzystania majatku trwatego w dziatalnosci spétki, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem nieruchomosci. Analiza powinna obejmowac:

e nieruchomosci niewykorzystywane w biezacej dziatalnosci i ktérych wykorzystanie
w przysztosci nie jest planowane, w aspekcie mozliwosci zbycia, dzierzawy lub wy-
najmu,

e istotne sktadniki pozostatych aktywow trwatych, w tym miedzy innymi maszyny
i urzadzenia niewykorzystywane w biezacej dziatalnosci i ktérych wykorzystanie
w przysztosci nie jest planowane, w aspekcie mozliwosci zbycia lub likwidacji, dzier-
zawy lub wynajmu,

uwagi petnomocnika wspoélnika dotyczace wspotpracy z zarzgdem oraz wniosek petno-

mocnika w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci petnomocnika wspolnika powinno zosta¢ zatgczone do
dokumentéw sprawozdawczych przesytanych do podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw z akcji/udziatow nalezacych do Skarbu Panstwa celem odbycia Zwyczajnego Zgroma-
dzenia Wspo6lnikow.

Petnomocnik wspoélnika powinien sprawdzi¢, czy w trakcie roku obrotowego zarzad przestat
do podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji/udziatéw nalezacych do Skarbu

Panstwa wszystkie dokumenty sprawozdawcze, a w szczegélnosci:

1

a b~ wn

Regulamin zarzadu (w przypadku zmiany).

Jednolity tekst Umowy sp6tki (w przypadku zmiany).

Roczny plan-rzeczowo finansowy.

Program strategiczny lub naprawczy.

Kwartalne informacje o spoOtce wraz z zatgcznikiem w formie tabeli aktualizujgcym dane
o cztonkach zarzadu.

Sprawozdania F-01 za miesigce konczace kazdy kwartat.

Stwierdzenie niewykonania obowigzkéw sprawozdawczych wobec podmiotu uprawnionego
do wykonywania praw z akcji/udziatéw nalezacych do Skarbu Panstwa moze skutkowac prze-
sunieciem terminu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw, a w skrajnym przy-
padku negatywng oceng pracy petnomocnika wspolnika.
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