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Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Dziennym Domu Pobytu
»Senior+” w Trzcinnej, gm. Nowogrodek Pomorski
Jednostka kontrolowana:
Dzienny Dom ,Senior +” - nazwa wtasna: Dzienny Dom Pobytu ,Senior+”
Trzcinna 84
74-304 Nowogrodek Pomorski
funkcjonujacy w strukturze Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku
Pomorskim z siedzibg w Karsku

Kierownik jednostki:
Justyna Adamiak - Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku
Pomorskim z siedzibg w Karsku

Kontrolujacy:
Ewa Golinczak - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale Zdrowia

i Polityki Spotecznej ZUW,
Dobrostawa Wos$ - gltéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW,
na podstawie upowaznienia Nr 24/2024 z 19 kwietnia 2024 r. Kontrolerzy zlozyli
oSwiadczenia o braku okolicznos$ci uzasadniajacych wytaczenie ich z kontroli.

(akta kontroli str. 1 - 3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 29-30 kwietnia 2024 r.

Kontrolowana jednostka i podmiot prowadzacy zostaty powiadomione o terminie
przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U.z 2020 r., poz. 2285).

(akta kontroli str. 4 - 9)

Przedmiot i okres kontroli:
Przedmiotem kontroli byty organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu ,Senior+”
w Trzcinnej. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
kierownika jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin placowki.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Justyna Adamiak - Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pomorskim oraz wyznaczony pracownik
Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej. Kontrola zostata przeprowadzona
w oparciu o Program kontroli kompleksowej Osrodka Wsparcia /Dziennego Domu
LSenior+”.

(akta kontroli str. 10 - 16)

Celem kontroli byta ocena pod wzgledem legalnosci, celowosSci i rzetelnosci
funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Trzcinnej, w zakresie zgodnos$ci
$Swiadczonych ustug ze standardami okreslonymi w Programie wieloletnim ,Senior+”,
przyjetym uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz.
10) oraz zgodnoSci zatrudnienia kierownika i pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
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USTALENIA OGOLNE DOTYCZACE ZASAD FUNKCJONOWANIA KONTROLOWANE]
JEDNOSTKI

Dzienny Dom Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej zostat utworzony z dniem 1 stycznia 2020 r.
na podstawie Uchwaty Nr XIV/87/2019 Rady Gminy Nowogrodek Pomorski z dnia
20 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia osrodka wsparcia Dom Dziennego Pobytu
Senior+ w Trzcinnej oraz wiqczenia go w strukture OSrodka Pomocy Spotecznej
w Nowogrddku Pomorskim. Jednostka funkcjonuje jako dziat Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrddku Pomorskim, z siedzibg w Karsku.

(akta kontroli str. 17 - 32)

Organizacje i zasady funkcjonowania kontrolowanej jednostki okre§la Regulamin
Organizacyjny Dziennego Domu ,Senior+” w Trzcinnej, przyjety Zarzadzeniem Nr 1/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pomorskim z dnia 11 lutego
2020 r., ze zmianami przyjetymi Zarzadzeniem Nr 06/2024 z dnia 1 lutego 2024 r.
i 07/2024 z dnia 7 maja 2024 r. Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowogrddku Pomorskim z siedzibg w Karsku.

Podstawowym zadaniem Domu jest udzielanie wsparcia seniorom poprzez
umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej.

Czas dziatalnos$ci placéwki okreslony zostat w § 8 ust. 1 Regulaminu, zgodnie z ktérym
osrodek pracuje caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30,
co jest zgodne z zapisami Programu.

(akta kontroli str. 33 - 45)

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki petnita Pani Justyna Adamiak
- kierownik GOPS w Nowogrédku Pomorskim.

Szczegbotowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pobytu
,Senior+” w Trzcinnej na dzien kontroli okres$la Uchwata Nr XXIV/145/2021 Rady
Gminy Nowogrodek Pomorski z dnia 18 lutego 2021 r.

Miesieczna odptatno$¢ uzalezniona jest od sytuacji dochodowej osoby kierowanej do
dziennego domu. Ponizej 100% kryterium dochodowego okreSlonego w art. 8 ust.1
pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej uzyskane wsparcie jest przyznane nieodptatnie.
Przedmiotowa uchwata nie okre$la wysokosSci kosztu stanowigcego podstawe do
ustalenia wysokosci odptatnosci, natomiast zasady odptatnosci winny by¢ tak ustalone,
zeby mieszkancy gminy, zainteresowani uzyskaniem S$wiadczenia w postaci ustug
Swiadczonych w osrodku wsparcia wiedzieli, jaki jest koszt takiej ustugi. Zasadne jest
zatem podjecie dziatan w celu uregulowania tej kwestii tak, aby osoby zainteresowanie
miaty wiedze o potencjalnym koszcie przyznawanej przez gmine pomocy.

(akta kontroli str. 46 - 49)

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowogrodku Pomorskim z dnia 9 grudnia 2019 r. podstawa do ustalenia optaty za
pobyt w Domu jest Sredni miesieczny koszt pobytu, ktéry zostat ustalony w wysokosci
miesiecznej oplaty za wyzywienie, okreSlonej co roku kazdorazowo na podstawie
umowy na przygotowywanie i dowo6z goracych positkow do Dziennego Domu Pobytu
»Senior+” w Trzcinnej.

W okresie objetym kontrolg koszt ten wynosit:

w2023 r.-18,- 71,

w2024 r. - 24,- z1.
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W toku kontroli stwierdzono, ze ww. Zarzadzenie zawiera nieaktualne zapisy: w § 3
Zarzadzenia przywotano Uchwate Nr XII[/81/19 Rady Gminy w Nowogrdédku
Pomorskim z dnia 6 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt uczestnikéw w Dziennym Domu Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej, ktéra
utracita moc.

(akta kontroli str. 50 - 58)

Dzienny Dom Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej przeznaczony jest dla senioréw, oséb
nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, zamieszkatych na terenie gminy Nowogrodek
Pomorski. Ustalona w umowie dotacyjnej liczba miejsc w jednostce wynosi 20. Na dzien
kontroli wydanych zostato 41 decyzji przyznajacych ustugi w Dziennym Domu Pobytu
,Senior+” w Trzcinnej. Zgodnie z interpretacjg zamieszczong na stronie Senior+ nie ma
przeciwskazan do wydania wiekszej liczby decyzji kierujacych niz zadeklarowana liczba
miejsc.

(akta kontroli str. 59 - 70)
Na podstawie udostepnionej ksigzki kontroli stwierdzono, Ze w okresie objetym
kontrolg Dzienny Dom Pobytu “Senior+” w Trzcinnej byt skontrolowany przez
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Mys$liborzu, w wyniku kontroli nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci, wydano dorazne zalecenia, ktore zostaty zrealizowane.

(akta kontroli str. 71 - 72)

TYP DOMU, LICZBA MIE]JSC I FREKWENCJA
Na podstawie § 1 ust. 2 Uchwaty Nr XXIV/145/2021 Rady Gminy Nowogrédek Pomorski
z dnia 18 lutego 2021 r. DDPS+ w Trzcinnej zapewnia uczestnikom nastepujace ustugi:

— socjalne, w tym ciepty positek,

— edukacyjne,

— kulturalno-o$wiatowe,

— aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

— sportowo-rekreacyjne,

— aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),

— terapii zajeciowej.

(akta kontroli str. 48 - 49)
Zgodnie z § 10 Regulaminu zadaniami Domu s3:

— opieka i pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

— aktywizowanie osdb starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym
zyciu i koordynowanie tych przejawow aktywnosSci w zalezno$ci od kondycji
psychologiczno-fizycznej,

— organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi senioroOw poprzez
popularyzacje interesujacych zagadnien,

— stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w uczestnikach potencjatéw wiedzy i umiejetnosci wptywajacych korzystnie na
wzrost poczucia wtasnej wartosci,

— utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizyczne;j.

(akta kontroli str. 33 - 45)

Skontrolowano dokumentacje 13 os6b korzystajacych z ustug Dziennego Domu Pobytu
»Senior+” w Trzcinnej.
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Dokumentacja zawierata:
— wniosek o przyjecie,
— formularz wywiadu srodowiskowego,
— zgode na przetwarzanie danych,
— Karte pacjenta - informacja o schorzeniach seniora,
— decyzje o przyznaniu ustug,
— decyzje ustalajgcg odptatnos¢ za ustugi Swiadczone w DDPS+ w Trzcinne;j.

(akta kontroli str. 73 - 77)

W toku kontroli zweryfikowano listy obecnosci prowadzone w Dziennym Domu Pobytu
,Senior+” w Trzcinnej, za wybrane miesigce (dobor okreSlony w Programie kontroli).
Stwierdzono, ze prowadzone s3 dzienne listy odrebnie na kazdy dzien zaje¢. Seniorzy
dokonujg poswiadczenia obecno$ci na zajeciach w danym dniu poprzez wpisanie
imienia i nazwiska i ztozenie podpisu. Sredniomiesieczna frekwencja wyliczona na
podstawie liczby os6b obecnych na zajeciach wynosita:

— wczerwcu 2023 r.: 14 oséb (14,05),

— w pazdzierniku 2023 r.: 14 os6b (14,09),

— wlutym 2024 r.: 14 oséb (14,61).
W dniu rozpoczecia kontroli obecno$¢ w osrodku potwierdzito 17 senioréw. Nalezy
stwierdzi¢, ze frekwencja w wybranych miesigcach, byta wyzsza niz wymagany limit
50% liczby utrzymywanych miejsc (tj. 10) i zgodna ze sprawozdaniami przekazywanymi
do ZUW.

(akta kontroli str. 78 - 83)

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

W Dziennym Domu Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej do sprawowania bezposredniej opieki
nad seniorami na dni przeprowadzania kontroli zatrudniona byta 1 osoba na
stanowisku instruktor terapii zajeciowej. W okresie od 1 grudnia 2022 r. do 28 lutego
2023 r. w DDPS+ dodatkowo zatrudniona byta osoba na stanowisku ,opiekun”
w wymiarze % etatu. Zgodnie z zapisami Programu wieloletniego ,Senior+” minimalny
standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15
senior6w oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii lub
pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb
placowki. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze na dzien 30 kwietnia 2024 r. stan zatrudnienia
w kontrolowanej placowce nie jest zgodny z okreslonym wyzej standardem.

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej winny posiada¢ minimum 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Kwalifikacje kierownika kontrolowanej jednostki - Dyrektora GOPS zostaty poddane
ocenie podczas kontroli kompleksowej GOPS, ktéra zostata przeprowadzona w dniach
7-10 listopada 2022 r.

Przy badaniu kwalifikacji pracownikéw odniesiono sie do przepisow dotyczacych
kwalifikacji pracownikéw samorzadowych, ktore zostaty okreslone w obowigzujacych
w badanym okresie przepisach prawa tj. rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). Stwierdzono, Ze nazewnictwo stanowiska jest nieadekwatne
do kwalifikacji posiadanych przez pracownika.

(akta kontroli str. 84)
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POMIESZCZENIA 1 WYPOSAZENIE

Przewidywane minimalne standardy placéwek typu ,Senior+” okres$lone zostaty
w Rozdziale IV.2. Programu wieloletniego ,Senior+”, w tym wskazana zostata liczba
i rodzaj pomieszczen wymaganych oraz fakultatywnych. Ponadto, zgodnie
z przywolanymi zapisami Programu placéwka typu ,Senior +” powinna by¢
przystosowana do potrzeb oraz mozliwosci os6b niepetnosprawnych oraz pozbawiona
barier funkcjonalnych.

Dzienny Dom Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej zlokalizowany jest w budynku pod adresem
Trzcinna 84, w centrum miejscowosci. Nieruchomo$¢ stanowi wilasno$¢ Gminy
Nowogrédek Pomorski.

(akta kontroli str. 85 - 93)

Do budynku prowadza dwa wejscia (jedno z poziomu przyziemia) przy wejsciach
usytuowany jest podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Przy wejsciu gtéwnym do
Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” umieszczona jest tablica informujaca
o dofinansowaniu dziatalno$ci osrodka w ramach Programu. Pomieszczenia Dziennego
Domu Pobytu ,Senior+” znajdujg sie na parterze i na pietrze. W obiekcie zainstalowana
jest winda osobowa, podlegajgca okresowym przegladom. W trakcie ogledzin
potwierdzono sprawno$¢ urzadzenia.

W obiekcie znajdujg sie:
— szatnia wyposazona w 20 indywidualnych szafek dla senioréw (czesciowo szafki
znajduja sie w pomieszczeniu do rehabilitacji), wieszaki, siedzisko,
— pomieszczenie do aktywnosSci ruchowej, wyposazone m.in. w drabinki, sprzet
sportowy: maty, pitki, stepper, taSmy do ¢wiczen,
— sala ogoélnodostepna wyposazona w stoty, krzesta, kanapy, fotele, sprzet rtv,
biblioteczke,
— aneks kuchenny wyposazony m.in. w kuchenke, piekarnik, lodéwke, zabudowe do
przechowywania naczyn i drobnego AGD,
— dwa pomieszczenia sanitarne, kazde wyposazone w umywalke, wc, prysznic
najazdowy z krzesetkiem i uchwyty,
— pokoj zabiegowo-pielegniarski,
— biuro.
Laczna powierzchnia zajmowanych pomieszczen wynosi 160,67 m2. Z ogledzin obiektu
sporzadzono protokét, ktéry dotaczono do akt kontroli.

(akta kontroli str. 94 - 97)

Struktura pomieszczen jest zgodna z zapisami dziatu IV.2 Programu wieloletniego
,Senior+”. Pomieszczenia sg funkcjonalnie urzagdzone i ozdobione pracami senioréw.

SWIADCZONE USLUGI

Zgodnie ze standardami okreSlonymi w rozdziale IV.2. Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025, dziatalno$¢ placowki typu dzienny dom ,Senior+” powinna
polega¢ na realizacji podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy
w czynnoSciach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku,
w szczegoOlnoSci goracego, oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do
potrzeb senioré6w. Dom powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte ustug
w dniach od poniedziatku do pigtku.
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Codzienne dziatania odbywaja sie zgodnie z planem okreslonym w Dzienniku zajec.
W toku kontroli udzielono instruktazu w zakresie dokumentowania prowadzonych
zajeC. Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢ w okresie
objetym kontrolg realizacje nastepujacych, przyktadowych zajec:

Ustugi socjalne:

zapewnienie 8-godzinnej oferty ustug w dniach roboczych od poniedziatku
do piatku,

zapewnienie mozliwosci spozywania goracego positku (obiadu), oferowanego
w ramach ustugi cateringowej,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i zdrowotnych,

ustugi opiekuncze: opieka higieniczna, karmienie, pomiar parametréw zyciowych.

Ustugi edukacyjne:

pogadanki prozdrowotne,
popularyzacja zdrowego trybu zycia,
nauka obstugi komputera, telefonu,
warsztaty dla kobiet ,Nie dla przemocy”,
udzial w akcji ,Narodowe czytanie”.

Ustugi kulturalno-oswiatowe:

— wyjscie do Kina,

— wyjs$cie na koncert do Miejskiego Osrodka Kultury w Mysliborzu,

— udziat w Festiwalu Tradycji Pomorza Zachodniego w Przelewicach,
— obchody Dnia Niepodlegtosci,

— udziatl w konkursie Palm i Pisanek Wielkanocnych.

Aktywno$¢ ruchowa lub Kkinezyterapia:

zajecia na sali gimnastycznej,
¢wiczenia rozciagajace,
¢wiczenia izometryczne,
¢wiczenia wzmacniajace.

Ustugi sportowo-rekreacyjne:

wieczorki taneczne,

wycieczki (Szreniewo, Rogalin, Miedzyrzecki Rejon Umocniony, tLagow,
Swiebodzin),

spotkania grillowe,

spacery.

Ustugi aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy):

wspoétpraca z Wiejskim Osrodkiem Kultury w Nowogrédku Pomorskim, z kotami
gospodyn wiejskich, lokalnymi stowarzyszeniami, Strazg Pozarng, Parafig, Radami
Soteckimi,

udziat w Dozynkach Gminnych i Wojewo6dzkich,

wspo6lne obchodzenie $wiat i uroczystosci, urodzin itp.,

spotkanie z dzietmi z lokalnych placowek os$wiatowych w ramach ,Dnia
Czekolady”.

Terapia zajeciowa:

zajecia plastyczne,
wykonywanie przedmiotéw ozdobnych,



WZPS-3.431.2.2.2024 Egzemplarz nr 2

— zajecia kulinarne.

Inne dziatania:
— wspdlne gry: w bingo, kregle, karty, chinczyka,
— zajecia kosmetyczne,
— zajecia muzyczne.

(akta kontroli str. 98)

Seniorzy uczeszczajacy na zajecia maja mozliwos$¢ skorzystania z transportu do oraz
z placéwki, ktory zapewnia Gmina Nowogrédek Pomorski. Dowozy odbywajg sie
autobusem gminnym w dniach pracy DDPS+. W 2023 r. z ustug transportowych
skorzystato 18 uczestnikéw. Ponadto Gmina zapewnia przewéz oséb w ramach projektu
dot. ustug transportowych door-to-door. Celem projektu jest podniesienie ustug
spotecznych Swiadczonych na rzecz os6b niepetnosprawnych i z ograniczeniami, ktore
maja trudnos$ci w zakresie mobilnosci.

(akta kontroli str. 99)

W okresie objetym kontrolg Dzienny Dom Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej wspétpracowat
z lokalnymi instytucjami, placowkami oraz organizacjami, w tym m.in.: z innymi
komérkami organizacyjnymi GOPS w Nowogrédku Pomorskim, Wiejskim O$rodkiem
Kultury w Nowogrédku Pomorskim, Kotami Gospodyn Wiejskich w Nowogrédku
Pomorskim i Karsku, Radami Soteckimi w Trzcinnej i w Karsku, Towarzystwem
Przyjaciét Karska i Okolic, Ochotniczg Strazg Pozarng w Karsku.

(akta kontroli str. 100 - 101)

W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Dziennego Domu Pobytu ,Senior+”
w Trzcinnej oceniono pozytywnie z nieprawidtowos$ciami. Zgodnie z § 4 ust. 3
Regulaminu Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” jednostka kieruje Dyrektor GOPS
w Nowogrddku Pomorskim z siedzibg w Karsku. Przyczyng powstania wskazanych
w tresci protokotu nieprawidtowosci dotyczacych braku wskaznika zatrudnienia oraz
nazewnictwa stanowiska nieodpowiedniego do kwalifikacji posiadanych przez
pracownika, ktory je zajmuje byto przeoczenie oraz brak osob chetnych do zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Skutkuje to niespelnieniem wymogéw okreslonych
w Programie wieloletnim ,Senior+” oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzadowych. Brak aktualizacji zapisow Zarzadzenia Nr 14/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrédku Pomorskim z dnia 9 grudnia
2019 r. wynikat z przeoczenia - bez wptywu na realizowang dziatalnos¢.

Przeprowadzenie kontroli zostalo odnotowane w ewidencji kontroli Dziennego Domu
Pobytu ,Senior+” w Trzcinnej pod pozycjg 11.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia
na pi$mie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona zlozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkdd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.



WZPS-3.431.2.2.2024 Egzemplarz nr 2

Protoko6t sporzadzono w dniu 3 czerwca 2024 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce
kontrolowane;j.

Miejscowo$c¢ i data podpisania protokotu, Karsko, 05.06.2024 r.

- wlasciwe podpisy na oryginale -

Kierownik Kontrolujacy
jednostki kontrolowanej

Oswiadczam, Ze W dniu ......cevvviierineins zostalem/tam zapoznany z trescig protokotu oraz
otrzymalem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik
jednostki kontrolowanej



