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1. Przejscie od ,,ksztatcenia” do ,,uczenia sie”

Jednym z gtownych zamierzen odnowionej
europejskiej agendy na rzecz uczenia sie
dorostych w perspektywie roku 2020 jest:

,,---rozwijanie nowego podejscia do ksztatcenia i
szkolenia dorostych, ktore skupione jest wokot
efektéw uczenia sie oraz odpowiedzialnosci i
autonomii uczacego sie”
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1. Przejscie od ,,ksztatcenia” do ,,uczenia sie”

Respektowanie odpowiedzialnosci i autonomii
osOb uczacych sie zaktada zmiane dydaktyki:

nauczyciel nie jest wyrocznig

osoba dorosta moze by¢ bardziej doswiadczona niz
nauczyciel

sztuka dydaktyczna nie ogranicza sie do
,nauczania” — obejmuje takze odkrywanie
doswiadczenia (kompetencji) os6b nauczanych

osoba dorosta dokonuje wiasnych wyborow
naturalng rzecza jest uczenie sie przez praktyke
osoba dorosta uczy innych (nie tylko nauczyciel)
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2. Cechy nowego podejscia do uczenia sie dorostych

1) oparcie na systemowym przewidywaniu potrzeb
w zakresie kompetencji i kwalifikacji

2) zorientowanie na efekty uczenia sie (spojnosc
z zatozeniami Europejskich Ram Kwalifikaciji),
w tym zintegrowanie z procedurami uznawania
wczeshiej nabytych kompetenciji

3) umozliwianie gromadzenia i transferu osiggniec
edukacyjnych

4) zorientowanie na godzenie edukacji z codziennymi
obowigzkami

5) zorientowanie na rozwéj kompetencji kluczowych,
w tym w edukacji zawodowej | specjalistyczne]
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2. Cechy nowego podejscia do uczenia sie dorostych

6) identyfikowanie niskich i/lub zanikajacych
umiejetnosci oraz rozwijanie wielozakresowej
pomocy narzecz ich poprawy

/) rozwijanie uczenia sie praktycznego, w tym
uczenia sie w pracy

8) zintegrowanie edukacji ze zindywidualizowanym
poradnictwem edukacyjno-zawodowego (LLG)

9) rozwijanie wzajemnego przekazywania wiedzy
| umiejetnosci wsrod dorostych oraz w ramach
solidarnosci miedzypokoleniowej

10)wlaczenie w systemy oceny jakosci oraz
monitorowania efektow
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2. Cechy nowego podejscia do uczenia sie dorostych

Takie rozumienie podejscie do uczenia sie
dorostych wyznacza przysziosc dydaktyki — takze
dydaktyki szkolnej miodziezy, a nawet dzieci

Tymczasem terazniejszosc edukaciji dorostych jest
iInna —w wielu przypadkach ma niski prestiz i nie
nalezy do priorytetow polityki

Cytat z Agendy: ,,...uczenie sie dorostych jest
obecnie najstabszym ogniwem w rozwoju krajowych
systemoOw uczenia sie przez cale zycie.”
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3. Specyfika uczenia sie dorostych w Polsce

« Stan uczenia sie dorostych w wielu panstwach
UE jest w wyraznym kontrascie do rozwoju
edukacji mtodych oséb (dzieci, mtodziezy i
studentow)

 Kontrast ten jest szczegolnie widoczny w
przypadku Polski

 Poprawa w tym zakresie zalezy gtéwnie od
otwarcia sie na edukacje pozaformalna
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3. Specyfika uczenia sie dorostych w Polsce —
kontrast z edukacjg formalng dzieci i mtodziezy

staby rozwa@j uczenia sie w roznych
formach i przez cate zycie (LLL):

bariery pomiedzy formami i etapami uczenia sie
przez cate zycie

schematyczne podejscie do ksztatcenia oraz
mata otwartos¢ edukacji formalnej na uczenie

sie praktyczne

trudne przejscie z edukacji do pracy, zwtaszcza
absolwentow niektdrych typoéw szkot

krotka kariera edukacyjna (zwykle do 24 r.z.)

niskie upowszechnienie edukacji dorostych,
zwtaszcza pozaformalnej
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4. Podejscie do uczenia sie dorostych
w polityce LLL w Polsce

Polska polityka LLL tworzy sie w ramach nowego
uporzadkowania strategii rozwoju, w tym ich
znacznej redukcji

Uporzadkowanie to przewiduje mozliwosc¢
tworzenia dokumentow strategicznych o ile
wyhnikajg one ze zobowigzan miedzynarodowych

Takim dokumentem ,,Perspektywa uczenia sie
przez cate zycie” (PLLL)

Gtéwng funkcja tego dokumentu jest poprawa
spojnosci dziatan narzecz rozwoju kompetencji |
kwalifikacji w nowych strategiach rozwoju
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4. Podejscie do uczenia sie dorostych
w polityce LLL w Polsce

PLLL promuje nowe podejscie do uczenia sie
dorostych w Polsce, a w tym:

1.

Rozwijanie mechanizmu koordynacji dziatan
resortOw na rzecz uczenia sie dorostych

Tworzenie systemu walidacji, jako podstawy
nowoczeshego modelu edukacji dorostych

Rozwijanie modelu uczenia sie dorostych,
ktorego podstawag jest uczenie praktyczne

Promowanie nowych standardow szkolenia
dorostych

Wspieranie edukacji osoéb z utrudnionym
dostepem do edukacji

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 11

—_—D =




4. Podejscie do uczenia sie dorostych
w polityce LLL w Polsce

. Rozwijanie partnerstwa resortow, JST,
pracodawcow, pracobiorcow, organizacji
spotecznych na rzecz edukacji dorostych

. Wdrazanie nowych form organizacyjnych
szkolen dla dorostych, w tym uczenia sie na
odlegtos¢

. Upowszechnianie popytowych sposobow
finansowania ksztatcenia i szkolenia oséb
dorostych

. Organizowanie kampanii medialnych jako
nowoczesnego narzedzia edukacji pozaformalnej

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 12

—_—D =




5. Na ile badania oddajg specyfike uczenia sie dorostych?

Na ile spojny obraz uczenia sie dorostych
w Polsce mozna uzyskac¢ na podstawie
najwiekszych badan?

« AES (w Polsce — Ksztatcenie dorostych, GUS)

 LFS (w Polsce — Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, GUS)

 BKL (Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP-UJ)

« DS (Diagnoza Spoteczna)

 PIAAC (OECD)

Na ile spojnie badana jest edukacja pozaformalna?
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5. Na ile badania oddaja specyfike uczenia sie dorostych
— przyktad badania AES

Dynamika zmian w
uczestnictwie
dorostych w edukacji
formalnej i
pozaformalnej w
latach 2007-2011
wedtug badania AES
(panstwa sg
uszeregowane
wedtug skali zmian):

- Jaka jest rola
edukacii
pozaformalnej
W uszeregowaniu
wynikow ogoétem?

- Jaka jest natura
najwiekszych
zmian?

Participation rate in education and training bysex [trng_aes_100]

ADULT EDUCATION SURVEY (uczestnictwo wksztatceniu i szkolenoiu 12 miesiecy przed badaniem)

Last update
Extracted on
Source of data
SEX

UNIT

AGE
TYPTRAI

28.05.13

12.06.13
Eurostat
Total
Percentage of total
From 25 to 64 years
Formal or non-formal
education and training

Zmiany 2007-2011

SEX
UNIT
AGE
TYPTRAI

Total

Percentag e of total
From 25 to 64 years
Formal

education and training

Zmiany 2007-2011

SEX
UNIT
AGE
TYPTRAI

Zmiany 2007-2011

Total

Percentag e of total
From 25 to 64 years
Non-formal
education and trainin

2007 2011 2007 2011 2007 2011

EU-27 34,9 40,8 EU-27 6,6 4,9 EU-27 31,3 38,4
Hungary 9 41,1 1|Hungary 2,5 6,5 1|Hungary 6,8 37,6
Portugal 26,4 44,4 2|Netherlands 6,8| 12,3 2|Portugal 22,5 39,6
Italy 22,2 35,6 3|Portugal 6,5 10,4 3|ltaly 20,2 34,3
France 35,1 50,5 4|Austria 4,2 5,9 4|France 32 49,1
Netherlands 44,6 59,3 5|Estonia 5 6,6 5|Romania 4,7 6,9
Denmark 44,5 58,5 6| Cyprus 2,9 3,7 6|Denmark 37,6 52,7
Spain 30,9 37,7 7|Denmark 10,1 12,6 7|Netherlands 42,1 54,8
Estonia 42,1 49,9 8| Spain 5,9 7 8|Spain 27,2 34,1
Austria 41,9 48,2 9|Greece 2,3 2,6 9| Estonia 40,2 48
Poland 21,8 24,2 10| Sweden 12,7 13,5 10|Austria 39,8 45,5
Germany 45,4 49,8 11|Poland 5,5 5,4 11|Poland 18,6 21
Romania 7.4 8 12|Slovakia 6,1 5,8 12|Germany 43,1 48,4
Malta 33,7 35,8 13]Czech Rep 3,9 3,7 13|Malta 31,3 34,1
Cyprus 40,6 42,3 14|Bulgaria 2,7 2,4 14|Cyprus 39,5 40,9
Latvia 32,7 32,4 15|Malta 5,2] 4,2 15|Belgium 33,5 33,1
Czech Rep 37,6 37,1 16]Latvia 5,4 4,3 16|Czech Rep 35,4 34,9
Sweden 73,4 71,8 17|France 51 3,5 17|Latvia 30,7 30
Slovakia 44 41,6 18| ltaly 4,4 2,9 18|Sweden 69,4 67
Belgium 40,5 37,7 19| Lithuania 6,3 4 19|Slovenia 36,1 34,7
Slovenia 40,6 36,2 20]Belgium 12,5 7.4 20|Slovakia 41,2 38,3
Lithuania 33,9 28,5 21|Germany 5,2 3 21|Lithuania 30,9 25,9
Greece 14,5 11,7 22|Romania 3,3 1,4 22|Greece 12,7 9,6
Bulgaria 36,4 26 23| Slovenia 8,7 2,3 23|Bulgaria 35,2 24,4
Luxembourg 70,1 Luxembourg 9,9 Luxembourg 68
Finland 55]: Finland 10,2|: Finland 51,2|:

United Kingdom 49,3]: United Kingdom 15,1}: United Kingdom 40,3]:
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5. Na ile badania oddaja specyfike uczenia sie dorostych
— przyktad badania LFS

Participation in education and training by type, sexand age groups - % [trng_Ifs_09]

H H LABOUR FORCE SURVEY (uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu 4 tygodnie przed badaniem)
Dyn am I ka Z m I an Last update 26.06.13 Last update 26.06.13 Last update 26.06.13
W uczestnictwie Extracted on 24.07.13 Extracted on 24.07.13 Extracted on 24.07.13
. Source of data Eurostat Source of data Eurostat Source of data Eurostat
dOFOSnyCh wW edu kaCJI SEX Total SEX Total SEX Total
- UNIT Percentage UNIT Percentage UNIT Percentage
form al n eJ I AGE From 25 to 64 years AGE From 25 to 64 years AGE From 25 to 64 years
H TYPTRAI Formal or non-formal TYPTRAI Formal TYPTRAI Non-formal
pozafo rmal n eJ W education and training education and training education and training
IataCh 2007_2011 Zmiany 2007-2011 Zmiany 2007-2011 Zmiany 2007-2011
] GEO/TIME Boo7 011 GEO/TIME [Boo7 | R GEO/TIME [Boo7 011
Wed%ug badar“a LFS European Union ( 9,1 8,9 European Union (E 3,0 3,1 European Union (E 6,7 6,4
, 1|Portugal 3,9 11,0 1| Luxembourg 1,0 2,6 1|Romania 0,1 0,5
(panstwa Sg 2|czech Repunlic 5,7 11,4 2|Portugal 2.7 5.8 2|Portugal 1.3 5,9
3| Luxembourg 7,0 13,6 3|Czech Republic 1,6 2,2 3|Czech Republic 4,2 9,6
uszeregowane 4|Estonia 7,0 12,0 4|Estonia 3,6 4,9 4|Estonia 3,8 7,8
1 1 . 5|Swed 18,6 24,9 5|C ti 1,5 2,0 5]L b 6,0 11,4
wedtug skali zmian): eden rodtia pembourg
6|Romania 1,3 1,6 6|Malta 1,6 2,1 6|Lithuania 2,2 3,7
H 7|Greece 2,1 2,4 7|Belgium 1,9 2,4 7|Sweden 13,6 20,2]
‘Jaka JeSt rOIa 8|Denmark 29,0 32,3 8|Spain 2,3 2,9 8|Greece 0,8 1,0
ed u kaCji 9|Mmalta 6,0 6,5 olAustria 3,1 3,8 9|Denmark 24,8 27,9
) 10| Lithuania 53 5,7 10|Ireland 3,5 4,0 10|Slovenia 9,4 9,8
pozaformalneJ 11]Slovenia 14,8 15,9 11]Slovenia 6,3 7,1 11|Austria 10,2 10,3
. 12|Austria 12,8 13,4 12|Slovakia 1,6 1,8 12|Finland 16,8 16,7
W uszeregowaniu 13|Spain 104 108 13[Sweden 5.9 6,5 13|Spain 8,3 8.2
H 4 4 r) 14|Finland 23,4 23,8 14|Bulgaria 1,1 1,2 14|Germany (until 199 5,2 5,1
Wyn I kOW Ogo*em - 15| Netherlands 16,6 16,7 15|Greece 1,4 1,5 15|Netherlands 9,8 9,6
. 16|Germany (until 19 7,8 7,8 16|Denmark 57 6,1 16|Malta 4,9 4,8
- Jaka jest natura T lSiova
Slovakia 3,9 3,9 17|Cyprus 1,9 2,0 17|Italy 3,3 3,2
H 1 18|Bulgaria 1,3 1,3 18|Finland 8,2 8,6 18|France 5,5 4,9
na WI kSZ Ch 19|Belgium 7.2 7,1 19|Netherlands 6,8 7,1 19|Slovakia 2,4 2,1
Zm|an7 20|Croatia 2,4 2,3 20| Germany (until 199(¢ 2,9 3,0 20|Belgium 55 4,8
21| ltaly 6,2 57 21|Romania 1,1 1,1 21|Cyprus 6,6 57
- Na ||e pOWiazana 22|France 6,1 5,5 22|France 0,7 0,7 22|Lania 3,6 3,1
) i 23|Ireland 7.6 6,8 23|United Kingdom 55 53 23| Poland 21 1,8
JeSt dyn am|ka 24|Cyprus 8,4 7,5 24|Poland 3,1 2,9 24|Hungary 1,3 1,0
. - 25| Poland 5,1 4,5 25| Italy 3,2 2,6 25|United Kingdom 18,0 13,4
Zmian WynlkOW 26|United Kingdom 20,0 15,8 26|Hungary 23 18 26|ireland 43 3.0
AES | LFS’) 27|Hungary 3,6 2,7 27|Lithuania 3,3 2,1 27|Bulgaria 0,3 0,2
- 28| Latvia 7,1 51 28|Latvia 3,7 2,1 28|Croatia 0,9 0,4

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 15

D =




