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OGLOSZENIE O NABORZE
DO SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W ZNINIE

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Zninie ogtasza postgpowanie kwalifikacyjne
o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Zninie.

Informacje wstepne:

1.

Przyjecie kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji
i przydatnosci do pelnienia tej stuzby.

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Zninie, zwana dalej ,.komisja”.

Nabor do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwila publikacji ogloszenia
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych jest rownoznaczne ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji.

Informacije szczegélowe:

L.

4

5.

Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, zwany dalej ,,postepowaniem
kwalifikacyjnym” do shuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej: 1 etat.

Nazwa stanowisk, ktérych dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie
przygotowawcze] (docelowo: kierownik sekcji), stanowisko bezposrednio nie zwigzane
z dziataniami ratowniczo-gas$niczymi.

Migjsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Paiistwowej Strazy Pozarnej w Zninie,
Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna.

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: codzienny (polega na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8
godzin od poniedziatku do pigtiu).

Planowany termin przyjecia do stuzby: III/IV kwartat 2026 r.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1.

1)

2)
3)

4)

3)

W zakresie spraw kwatermistrzowskich:
administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow i
pomieszczen pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja
inwestycji i remontéw w tym zakresie;
opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakéw w odziez ochronna, specjalna, badZ wyposazenia osobistego;
prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikdw
cywilnych i emerytéw komendy powiatowej;
dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczeni i szkolen prowadzonych przez
podmioty ksrg na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dzialan w ramach odwodow



operacyjnych;

6) przygotowywanie decyzji dotyczacych gospodarki mieszkaniowej;

7)  prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku;

8)  likwidowanie zbednych rzeczowych skladnikéw majatku;

9)  sporzadzanie planéw zakupéw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze $rodkow
finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowe;j;

10) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komérek organizacyjnych, a takze nadzor nad
procedurami postgpowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowddztwo JRG
i kierownikéw pozostatych komoérek organizacyjnych komendy powiatowe;,

11) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, Srodkow
gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi priorytetow
w tym zakresie;

12) realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych =z pozyskiwaniem $rodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrédet;

13) ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilne;j;

14) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przekazywaniem darowizn na rzecz poprawy
funkcjonowania komendy powiatowej;

15) prowadzenie ksiag obiektéw;

16) prowadzenie w zaleznosci od potrzeb wewnetrznej kontroli odnosnie umundurowania
i wyposazenia funkcjonariuszy;

17) udziat w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych inwestycji budowlanych
realizowanych na rzecz komendy powiatowej przez Burmistrza Znina lub Staroste Zninskiego;

18) opracowywanie programéw inwestycji dla inwestycji budowalnych planowanych do realizacji
przez komendanta powiatowego.

2. W zakresie spraw lacznoSci:

1)  planowanie system6w 1acznoséci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspéldzialania, a takze
systemOw alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania;

2) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemoéw
lacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci operacyjnej
podmiotéw ksrg oraz ich alarmowania i dysponowania na obszary chronione;

3)  zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci bezprzewodowej
funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnycli komendy powiatowej;

4)  wspdldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik 3cznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

5)  analizowanie stanu zabezpieczenia w S$rodki lacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dzialania komendy powiatowej;

6)  koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci jednostek ksrg
na obszarze dzialania komendy powiatowej;

7)  planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik faczno$ci;

8)  sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji facznosci.

3. W zakresie spraw zwiazanych z pelnieniem funkcji koordynatora do spraw dost¢pnosci:

1)  wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez komendg
powiatowa;

2)  przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami;

3)  monitorowanie dziatalnosci komendy powiatowej w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

4. Nadzér nad pracownikiem cywilnym w Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej
w zakresie spraw technicznych i informatycznych oraz zastepowanie go podczas jego
nieobecnosci.



I. INFORMACJE DLA KANDYDATOW:

1. Postgpowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza *:

¢ 16.06.2026 r. — ogloszenie naboru,

e 30.06.2026 r. — zakonczenie przyjmowania dokumentow,

e 01.07.2026 r. — ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego,

e 02.07.2026 r. — test sprawnosci fizycznej

e 03.07.2026 r. - publikacja wynikow,

e 06.07.2026 r. — sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia), publikacja wynikow,

e 06.07.2026 r. — sprawdzian z ptywania (basen), publikacja wynikéw,

e 07.07.2026 r. - zakonczenie przyjmowania dokumentéw przez kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej, ocena dokumentéw,

o 08.07.2026 r. ogloszenie listy osdb zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego,

e 09.07.2026 r. — rozmowa kwalifikacyjna,

e 10.07.2026 r. — opublikowanie wynikéw z rozmowy kwalifikacyjnej i skierowanie do
Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA.

*Zastrzega si¢ zmiang termindw poszczegdlnych etapéw postepowania w przypadku nieprzewidzianych
okolicznodci. Informacja o ewentualnej zmianie terminu bgdzie niezwlocznie umieszczona na stronie
internetowej Komendy www.gov.pl/web/kppsp-znin, a takze na tablicy ogloszenn w Komendzie Powiatowej PSP
w Zninie.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢
wymagania okreSlone w art. 28 ust. 1 i 34 ust. 4 i S ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) tj.:

posiadaé obywatelstwo polskie,

korzysta¢ z pelni praw publicznych,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

posiada¢ co najmniej wyksztalcenie §rednie lub srednie branzowe,
posiadaé zdolnoé¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w PSP,
posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

S

Wymagania niezbedne:
- prawo jazdy kat. B

Wymagania pozadane:

- uprawnienia do napetniania zbiornikéw przeno$nych cisnieniowych — butle do aparatéw
oddechowych,

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie
czasu shuzby (logistyka, ekonomia, prawo),

- znajomo$¢ ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,

- znajomosc¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

- znajomos¢ pakietu MS Office.

3. Kandydaci do stuzby zobowiazani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:
a) wszyscy kandydaci - w terminie do 30 czerwea 2026 r.
e podanie o przyjecie do shizby w Panstwowej Strazy Pozarnej, wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;



e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testow
sprawnosci fizycznej, wystawione nie wezeéniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do
tych testow. Zaswiadczenie lekarskie musi byé prawidlowo wypelnione.

Podanie o przyjecie do stuzby do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/web/kppsp-znin lub
dostepne w sekretariacie Komendy, po wezeéniejszym kontakcie telefonicznym.
Po zlozeniu przez kandydata ww. dokumentdéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny
oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktéorym dokumentuje wyniki
osiagane przez niego w poszczegdlnych etapach postgpowania kwalifikacyjnego.

b) Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 7 lipea 2026 r. s3
zobowigzani zlozy¢ nastepujace dokumenty:

e  kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej

kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shuzby;

o  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie

lub posiadane umiejetnosci;

e zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach

organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest

czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego

ogloszenia;

e  kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z widocznymi danymi kandydata i adnotacjg

Wojskowego Centrum Rekrutacji o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiescié nastgpujaca adnotacje:

wPotwierdzam za zgodno$é z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.

4. Sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Zainteresowani proszeni sg o sktadanie dokumentéw w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Zninie
przy ul. Dabrowskiego 14, 88-400 Znin od poniedziatku do pigtku osobiscie w godz. 8:30 do 14:30
lub droga pocztowa na w/w adres. Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Uwaga! Honorowane beda tylko prawidtowo wypetnione dokumenty, zgodne ze wzorami bedacymi
zalacznikami do niniejszego ogloszenia. Przedlozenie innych wzordw, brak dokumentéw okreslonych
w ogloszeniu lub zlozenie dokumentu niespelniajacego wymagan okre§lonych w ogloszeniu
spowoduje odrzucenie oferty kandydata w I etapie postgpowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty powinny zostaé¢ zlozone w zamknietej kopercie, opisanej: »NABOR DO SLUZBY
W PSP” — z podaniem imienia i nazwiska, adresu kandydata oraz stanowisko, ktérego nabér
dotyczy.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sig¢ do kolejnych etapéw beda przechowywane
w koméree ds. kadr Komendy Powiatowej PSP w Zninie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydatow,
ktorzy zakwalifikuja si¢ do przyjecia do shuzby przekazane zostang do akt osobowych.

II. REKRUTACJA I POSTEPOWANIE:

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisj¢ kwalifikacyjng powolang przez
Komendanta Powiatowego PSP w Zninie.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etap6w postgpowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia
przez kandydata do ktdregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamoS$¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.



I ETAP POSTEPOWANIA - ocena zlozonych dokumentéw wyszczegolnionych w pkt 3 ppkt a)
pod wzgledem kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Wyniki I etapu postepowania — oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentéw wraz z informacja
o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postgpowania zostang opublikowane na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kppsp-znin, a takze na tablicy ogloszenn w Komendzie Powiatowej PSP w Zninie
1 lipea 2026 r.

II ETAP POSTEPOWANIA - test sprawnosci fizycznej

Test sprawnoéci fizycznej (proba wydolnosciowa oraz préby sprawnosciowe) odbedzie si¢ 2 lipca
2026 r. na sali gimnastycznegj 1 Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Braci Sniadeckich
ul. Sienkiewicza 1, 88-400 Znin.

Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:
w przypadku mezczyzn:

a) probe wydolnosciowa;

b) bieg po kopercie;

¢) podcigganie na drazku.
W przypadku kobiet:

a) prébe wydolnosciows;

b) bieg po kopercie;

¢) rzut pilkg lekarska.

1. Préba wydolnoSciowa (Beep test) — polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (tiniami), oddalonymi od siebie o
20 m w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokosé toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dZzwigkowy, podczas
trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii
przed sygnatem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu. Koniec testu
nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 m w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz
liczba pelnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom,
a 9-numer 20 metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Czas
adcinkéw odec. odc. odc. odc. odc. odc. | odc. odc. odc. ode. | odc. | odc. [ odc. odcinka *)

Poziom Przebiegniety dystans (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0

2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0

3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5

4 4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2

5 5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8

6 6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 | 1020 6,5

7 7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2

8 8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0

9 9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X X 51

2. Podciaganie sie na drazku - drazek umieszczony jest na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,

bez dotykania podioza. Cwiczacy zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podcigga sig tak, aby broda znalazla si¢ powyzej drazka
i wraca do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia éwiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnigé.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnigé. Podezas wykonywania éwiczenia dozwolona jest praca nég i tutowia. Wynikiem
koncowym jest liczba prawidiowo zaliczonych podciggnigé.




3. Bieg po kopercie - konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki
o wysokosci 160-180 cm. Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende ,start” rozpoczyna bieg zgodni z oznaczonym na rysunku ponizej
kierunkiem (A-B—E—C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié na wczeéniej zajmowanym
miegjscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miegjscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ prébe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popetnié
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest «czas pokonania ¢wiczenia,
z dokladnoscia do 0,01 sekundy.

4. Razut pilkg lekarskg — kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg
oburgcz za glowg i wykonuje rzut. Odleglo$é rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkngta si¢ z podiozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podlozem,
powoduje niezaliczenie préby.

Test sprawnosci przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym. Kandydat moze podejs¢ do
kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejScie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiggnigcia wyniku koficowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.
Wynik koncowy ustalany jest na podstawie zalacznika nr 5 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1177 ze
zmianami), bez uwzgledniania punktéw preferencyjnych, oblicza si¢ jako $rednia arytmetyczna
punktéw uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ w zaokragleniu do 2 miejsc
po przecinku. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdér, mozna obnizyé minimalny do
osiagniecia wynik konficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt dla mezczyzn i kobiet.

W niniejszym naborze do sluzby w PSP nie bgda akceptowane wyniki z testu sprawnoSci
fizycznej uzyskane podczas postepowania kwalifikacyjnego w innej jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej.
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ITIT ETAP POSTEPOWANIA — sprawdzian lgku wysokoéci (akrofobii) odbedzie si¢ 6 lipca 2026
r. w Komendzie Powiatowej PSP w Zninie, ul. Dabrowskiego 14.

Sprawdzian leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszed! na wysoko$é 20 m na drabing ustawiong pod katem 75% i zszedt z niej.

IV ETAP POSTEPOWANIA - sprawdzian z plywania odbedzie si¢ 6 lipca 2026 r.

w Arche Cukrownia Znin, ul. Klemensa Janickiego 1, 88-400 Znin.

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie do 90 sekund. Czas liczony jest od sygnatu startera do momentu dotknigcia Sciany basenu
jedng lub obiema dtofimi, po przeplynigciu petnego dystansu. Start wykonuje si¢ na sygnal startera w
basenie, z poziomu wody, bez skoku. Stanie na dnie, potrzymanie si¢ lin w czasie sprawdzianu oraz
przeplynigcie wymaganego dystansu w czasie diuzszym niz 90 sekund, dyskwalifikuje zawodnika.

V ETAP POSTEPOWANIA — ocena zlozonych dokumentéw wymienionych w pkt 3 ppkt b)
Kandydaci, ktérzy pozytywnie zaliczyli testy sprawnosci fizycznej, sprawdzian Igku wysokosci oraz
sprawdzian z plywania zobowigzani sa dostarczyé dokumenty do 7 lipca 2026 r.
w kopercie A4 podpisanej indywidualnym numerem kandydata.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnoéci sa oceniane W systemie
punktowym.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
Lp. | kandydatéw do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, | Punktacja
wyszkolenia Iub posiadanych umiejetnosci.

1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt
2. Posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt
3. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt
4. Posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Glownej

Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., Iub
studibw na kierunku inZynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa 15 pkt
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukoficzenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczefistwa pozarowego

5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia
08.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 poz.1541 ze 5 pkt

zZm.)
6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w 15 pkt
art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7. Wyszkolenie Pozarnicze w OSP — ukoficzone SP 5 pkt
8. Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoniczone SP+RT 10 pkt
9, Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoficzone SP+RT+RW 15 pkt
10. | Wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukonczone SP wedlug programu z dnia 17 15 pkt

listopada 2015 .

11. | Ukoriczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych 5 pkt
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu P
programdw nauczania

12. | Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest | Do 15
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne: punktow,

- uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenoénych ci$nieniowych — | nie  wigcej

butle do aparatéw oddechowych, niz 5

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panistwowej Strazy | punktéw za
Pozarnej na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie | jedno
kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu stuzby. uprawnienie




Wyjaénienie uzytych skrotéw:
OSP- Ochotnicza Straz Pozarna

SP- szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP
RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikow OSP,
RW- szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dzialaf przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktéw:

Kandydat moze otrzyma¢ za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje maksymalnie do 60
punktow z zastrzezeniem, ze:

e za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytul,
z wyzszg warto$cig punktows;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoécig punktowa;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytul,
Z wyzsza warto§cia punktowa;

e za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czilonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Pafistwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentdw, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia); zaswiadczenie stanowi zalgcznik nr 2 do ogloszenia;

o w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-13 punkty nie mozna
laczyé;

e za kwalifikacje lub uprawnienia wymienione w pkt 14 mozna wuzyskaé w sumie
do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie.

Wyniki V etapu postgpowania zostang opublikowane na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-
znin, a takze na tablicy ogloszenn Komendy Powiatowej PSP w Zninie 8 lipca 2026 r.

VI _ETAP POSTEPOWANIA - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 9 lipca 2026 r.
w Komendzie Powiatowej PSP w Zninie ul. Dabrowskiego 14, 88-400 Znin.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:
e autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
e kompetencje spoteczne niezbedne do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
e umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej moze przyzna¢ maksymalnie 10
punktow.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego
migjsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw.
Wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej zostana opublikowane na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kppsp-znin, a takze na tablicy ogloszeh w Komendzie Powiatowej PSP w Zninie
10 lipca 2026 r.




VII ETAP POSTEPOWANIA - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie, w celu oceny zdolnoéci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Zninie zostanie skierowany kandydat, ktory
uzyska najwyzsza liczbg punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony
nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze ktory$ z kandydatow jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badanie
Jekarskie skierowany bedzie kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

Informacja o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zamieszczona zostanie na stronie
internetowej www.gov.pl/web/kppsp-znin, W Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej
PSP w Zninie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie komendy.

DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8% do 14* w Sekretariacie pod nr tel.: 47 7514 410.

Wymagania stawiane kandvdatom do sluzby w Panistwowej Strazy Pozarnej opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1772 ze zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie
zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

Zalaczniki:
1. Podanie o przyjecie do stuzby — wzor (zalgcznik nr 1).
2. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng PSP — wzor (zalgcznik nr 2).




KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby procesu rekrutacji do stuzby

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym dalej
»RODO”, informujemy, ze:

1,

10.

11.

10

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zninie.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne] w Zninie wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych, mail: iod_znin@kujawy.psp.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Zninie, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o PaAstwowej Strazy
Pozame;.

W przypadku konicowego wylonienia Pani/Pana sposréd wszystkich kandydatéw
uczestniczacych w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych
beda: Krajowy Rejestr Karny, Komisja Lekarska MSWiA oraz Szkota Podoficerska PSP
w Bydgoszczy.

Pani/Pana dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakorczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostana dolaczone do jego akt osobowych. Sposéb postepowania
z dokumentami pozostalych kandydatéw opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do
shizby.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do treSci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do
przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylgczenie z procesu rekrutacii.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktéorym mowa
w art. 22 ust..1 14 RODO.



