FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz-Instytut Mechaniki Precyzyjnej
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: mitodszy specjalista

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki inzynieryjno-techniczne, nauki Sciste, chemia, procesy

galwaniczne

DATA OGLOSZENIA: 01 sierpnia 2022 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 15 sierpnia 2022 r.

LINK DO STRONY: http://bip.imp.edu.pl/kariera/

SELOWA KLUCZOWE: chemia, elektrochemia, korozja, procesy galwaniczne
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

OGLOSZENIE O NABORZE

p.o. Dyrektora Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Mechaniki Precyzyjnej w
Warszawie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
w pionie badawczym
w

Centrum Technologii Galwanotechnicznych

Stanowisko pracy: miodszy specjalista
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce pracy: Warszawa

I. Niezbedne wymagania dla kandydatéw:
Wyksztatcenie w dyscyplinie nauk chemicznych w zakresie chemii lub technologii
chemicznej,
Wyksztatcenie wyzsze, wyksztatcenie srednie i 5 letnie doswiadczenie w sektorze
badawczo-rozwojowym albo wyksztatcenie Srednie branzowe i 5 letnie

doswiadczenie
w sektorze badawczo-rozwojowym.

II. Dodatkowe wymagania:
Znajomosc¢ obrdbki chemicznej i elektrochemicznej metali,



III.

IV.

VI.

Wiedza z zakresu procesow galwanicznych,

Umiejetnos$¢ przygotowywania kapieli galwanicznych,
Predyspozycje potrzebne do realizowania zadan technicznych,
Zdolnos¢ analitycznego myslenia,

Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

Pracowitos¢,

Kreatywnos¢ i samodzielnos¢,

Odpowiedzialnos$c¢ i rzetelnosé.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

Wykonywanie badan z zastosowaniem metod chemicznych i elektrochemicznych
oraz interpretacja wynikdéw badan,

Udziat w pracach laboratoryjnych,

Nadzér nad przydzielonym sprzetem badawczym,

Prowadzenie  dos$wiadczenr, opracowywanie wynikdw oraz sprawozdan
z przeprowadzonych badan.

Wymagane dokumenty:

CV z informacja o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

Kopie dokumentéw, tj. dyplomodw, S$wiadectw, certyfikatdw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych

Oferujemy:

Ciekawg, multidyscyplinarng i perspektywiczng prace.

Dziatanie w $rodowisku Sieci Badawczej tukasiewicz — dynamicznie rozwijajacej
sie struktury organizacji naukowo — badawczej kraju.

Mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego, w tym réwniez wyjazdy
zagraniczne.

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowe o prace.

Motywacyjny system premiowania za aktywnos$¢ badawczo-rozwojowa,
wdrozeniowaq i publikacyjna.

Szesciotygodniowy urlop, prawa autorskie i wynikajagce z charakteru pracy
twodrczej (50% koszty uzyskania przychodu).

Elastyczny czas pracy.

Benefity pozaptacowe.

Dogodna lokalizacje z dobra komunikacjq, bezptatne miejsce parkingowe na
terenie Instytutu.

Brak dress codu.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Pocztg lub osobiscie: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Mechaniki Precyzyjnej,
01-796 Warszawa, ul. Duchnicka 3, pok. 36.
Poczta elektroniczng na adres e-mail: kadry@imp.lukasiewicz.gov.pl

W terminie do 15 sierpnia 2022 r.


mailto:kadry@imp.lukasiewicz.gov.pl

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119, s. 1) (dalej: ,RODO”), niniejszym informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mechaniki
Precyzyjnej, ul. Duchnicka 3, 01-796 Warszawa, dane.osobowe@imp.lukasiewicz.gov.pl. Dane zawarte w
dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji a takze - w
przypadku wyraZzenia zgody - dla potrzeb przysztych rekrutacji. Informujemy o prawie dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania, a takze prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych, bez
wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne;

2) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, a takze
dla celow przysztych procesow rekrutacyjnych — podstawq prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed takimi roszczeniami -
podstawg prawnq przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtoszq sie do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru zawierajgca okreslenie
stanowiska pracy, na ktére nabdr byt prowadzony, imie albo imiona i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny a takze
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo niezatrudnienia Zzadnego kandydata bedzie upubliczniona
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.



