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Dyrektorki Generalne i Dyrektorzy Generalni,

Kierowniczki i Kierownicy urzedéw

Szanowni Panstwo,
rozpoczeli$my realizacje szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2026 rok.

Szkolenia centralne sg szczegélnie wazne w profesjonalizacji stuzby cywilnej, poniewaz
moga W nich wzig¢ udziat przedstawiciele i przedstawicielki korpusu stuzby cywilnej ze
wszystkich urzedéw. Dzieki temu mozna dzieli¢ sie doswiadczeniami, ktére gromadza

Panstwo w swoich urzedach.

Zalezy mi, aby ze szkoleniami centralnymi dotrze¢ do licznej grupy odbiorcéw i odbiorczynh
oraz do urzedéw, ktére dysponujg bardzo ograniczonymi budzetami szkoleniowymi.
Dlatego wiekszos¢ szkolen centralnych zrealizujemy zdalnie - w formie szkolen online

i webinaréw. Dodatkowo, wychodzac naprzeciw potrzebie wiekszej elastycznosci czasowej,
w tym roku proponujemy webinary offline, czyli webinary, ktére nagramy i przekazemy
dostepy do tych nagran. Osoby zapisane na te forme podnoszenia kompetencji bedg mogty

odstuchaé nagrania w dowolnym, dogodnym dla siebie momencie.
Tematy szkolen centralnych w 2026 roku

Zapraszam cztonkinie i cztonkéw korpusu stuzby cywilnej do udziatu w szkoleniach

z tematéw:

1. Budowanie kultury wspétpracy i odpowiedzialnosci w urzedzie -
warsztaty (szkolenia stacjonarne dla osob na stanowiskach koordynujacych

w stuzbie cywilnej);

2. Dobrostan w pracy (szkolenia zdalne dla wszystkich cztonkdw i cztonkin korpusu

stuzby cywilnej);
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Cyfryzacja ustug publicznych, sztuczna inteligencja a ochrona danych i poufnosé
informacji (szkolenia zdalne dla wszystkich cztonkdéw i cztonkin korpusu stuzby

cywilnej);

Strategiczne przewidywanie (webinar offline dla oséb na stanowiskach

kierowniczych i koordynujacych w stuzbie cywilnej);

Zmiany w prawie pracy (webinar offline dla cztonkdw i cztonkin korpusu stuzby

cywilnej z komérek kadrowych);

Zmiany w prawie zamoéwien publicznych (webinar offline dla cztonkéw i cztonkin
korpusu stuzby cywilnej z komérek, ktére obstugujg zamdwienia publiczne, radcéw
prawnych, pracownikéw i pracowniczek komérek merytorycznych

zaangazowanych w zamdwienia publiczne);

Umiejetnos¢ rozumienia i pracy z danymi (webinar offline dla wszystkich

cztonkow i cztonkin korpusu stuzby cywilnej);

Akademia Trenera (szkolenia stacjonarne dla trenerek i treneréw stuzby cywilnej
zgtoszonych do bazy treneréw w ramach Programu dzielenia sie wiedzg w stuzbie

cywilnej - rekrutacja zamknieta).

Programy szkolen i szczegétowe informacje organizacyjne opublikujemy w Serwisie

stuzby cywilnejl. Zapraszam, aby zapoznali sie Paristwo z nimi, zanim zgtoszg swoich

przedstawicieli i przedstawicielki na szkolenia. Aby zapewnic jak najszerszy dostep do

szkolen centralnych, przypominam, ze:

uczestnik lub uczestniczka moze wzig¢ udziat w szkoleniu o tym samym temacie

tylko jedenraz;

podczas zgtaszania kandydatke lub kandydata gtéwnego warto zgtosi¢ kandydatke

lub kandydata rezerwowego;

kolejnos¢ zgtoszen nie decyduje o kwalifikacji na szkolenie - zalezy nam na dotarciu

do jak najwiekszej liczby urzedéw.

Zalecenia dot. szkolen

W Planie szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2026 rok zawartam takze zalecenia:

dotyczace tematdéw szkolen do realizacji w urzedach,

Lhttps://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/plan-szkolen-centralnych
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e organizacyjne dotyczace sposobu realizacji szkolert w urzedach.

Goraco namawiam, aby Panstwo sie z nimi zapoznali. Wynikajg one z analizy, w ktorej
wzielismy pod uwage wyniki szkolen i kurséw e-learningowych wykonanych w zesztym
roku, potrzeby szkoleniowe zgtoszone przez urzedy oraz strategie i zatozenia programowe

rzadu.

Przypominam, ze podnoszenie kompetencji jest obowigzkiem stuzbowym cztonkéw
i cztonkin korpusu stuzby cywilnej. Dlatego kadra zarzadzajgca powinna zapewnic

pracownikom i pracowniczkom odpowiednie warunki. Co do zasady nalezy wytaczy¢
pracownika lub pracownice z innych zadan na czas szkolenia, zorganizowaé miejsce,

w ktérym praca innych oséb nie zaktéca szkolenia, a takze zapewni¢ warunki techniczne,
zgodne z wymogami realizatora szkolenia. Prosze, zeby zwrécili Painstwo uwage na fakt,
aby Wasi wspotpracownicy i wspétpracowniczki, skierowani na szkolenie, mogli w nim

efektywnie uczestniczyc.

Zapraszam serdecznie na szkolenia centralne i do realizacji zalecen w Planie!

Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska
Szefowa Stuzby Cywilnej

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatacznik:

Informacje organizacyjne

Do wiadomosci:

Pan Marcin toboda, Szef Krajowej Administracji Skarbowej
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