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Nrrej. 140109-5310-K012-Pt/16

PROTOKOL KONTROL]I

pracodaney” [ [Pressseioey mebeSaego [ inogo pemions
. e : : — ) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca"”
REGON: 000173628 NIP: 8510312257

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor Pracy - Monika Ferens-Perliriska
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
Komenda Wojewdédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
70-302 Szczecin, ul. Teofila Firlika 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
st. bryg. Jacek Staskiewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Zachodniopomorski Komendant Wojewédzki PSP
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.01.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,23.06.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 22, w tym:
® na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno§é gospodarczg: 0,
* cudzoziemcow: 0,

° zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 22, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Jednostka kontrolowana ostatnio w 2013 r.; w wyniku kontroli wydano wystgpienie z dnia
22 03.2013 r. 0 nr 14023-5310-K001-Ws01/13 zawierajace 4 zalecenia, ktore zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Biezaca rozpoczeto w dniu 8.06.2016 r. na podstawie legitymacji stuzbowej, okazanej kierownikowi
kadr. Czynnoéci kontrolne kontynuowano w dniu 23.06.2016 .

W zakiadzie pracy dziatajg 2 zwigzki zawodowe:

- OPZZ :Konfederacja Pracy” z przewodniczacym st. bryg. Jarostawem Rudzkim

- ZZS ,Florian” — st. kpt. Pawet Szmurio

O zakresie kontroli powiadomiono przewodniczacych osobiécie w dniu 8.06.2016 r. (rozmowa
telefoniczna).

Przedtozono ksiazke kontroli, do ktérej dokonano wpisu.

Kontrola objeto zagadnienia prawnej ochrony pracy, W szczegolnosci,

- nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace,

- dokumenty wewnatrzzaktadowe,

- czas pracy,

- wynagrodzenie za prace,

- urlopy wypoczynkowe,

a takze zagadnienia zwigzane ze skargg p. , ktéra w dniu 15.06.2016 . wyrazita
zgode na ujawnienie faktu, iz kontrola powodowana jest na jej wniosek. Skarga dotyczyta m.in.
podstaw zatrudnienia i rozwigzania umowy o prace, niewydania $wiadectwa pracy, niewyptacenia
wynagrodzenia za prace, za godziny nocne podczas Juwenaliéw, brak zwrotu kosztow za
uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych, niezgtoszenie pracownika do ZUS. W
pismie skarzaca podniosta rowniez, ze w kwietniu 2016 r. wykonywata prace na rzecz Komendy
Wojewddzkiej w oparciu 0 ustng umowe zlecenie, za ktora nie otrzymata wynagrodzenia.

Kontroli poddano okres od 01 101.2016 r. do dnia kontroli a w przypadku urlopow wypoczynkowych

od ostatniej louyvou- % N

Nawiazywanie i rozwigzywanie umow o prace

Na dzieh kontroli pracodawca zatrudnia na podstawie uméw o prace 22 osoby (pracownicy
cywilni).

W biezacym roku nawigzano stosunek pracy z 1 pracownikiem p. Ponadto kontroli
poddano akta osobowe 6 pracownikéw w osobach:

Odnoénie nowo zatrudnionej . ustalono, ze:
pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg na czas okreslony od dnia 01.03 —
28.02.2017r., peten wymiar czasu pracy, starszy inspektor; wynagrodz. zt, pracownica

obecnie jest na etapie stuzby przygotowawczej,
Umowa zostata zawarta na pismie z wyraznym okreéleniem prawem wymaganych elementow -

uwag brak.

Pracownik zostat poinformowany o warunkach zatrudnienia — w tresci zapis, ze pora nocna zostata
ustalona w godzinach 21.00 - 7.00; w dalszej czeéci informacji nie stwierdzono uwag.
Zaprowadzono akta osobowe, ktore spetniajg wymagania obowiazujgcych przepisow.

W trakcie kontroli akt osobowych pozostatych pracownikow (opis powyzej) nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W 2016 r. jak oéwiadczyt kierownik kadr nie byto ustania stosunku pracy.
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Kontrolujgcy okazat kopig umowy o prace zatgczong do skargi .

W umowie o prace z dnia 9.05.2016 r. wskazano, ze stronami tej umowy sg Zachodniopomorski
Komendant Wojewodzki PSP w Szczecinie st. ogn. Radostaw Babiec oraz p.

jako pracownik; umowa jest umowsg na czas okreslony do dnia 09.07.2016 r., pracownik
zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy jako zastepca dowodcy JRG - 5, za
wynagrodzeniem 2 500 zt netto miesigcznie + premie i dodatki okre$lone w regulaminie
wynagradzania funkcjonariuszy PSP.

Odnosnie okazanej umowy, pracodawca w pismie z dnia 23.06.201A r. wskazat, ze:

- wedlug stanu zatrudnienia na dzien 1.06.2016 r. p. nie pracowata/ nie peinita
stuzby w zadnej z jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa
zachodniopomorskiego:;

- stanowiska zastepcy komendanta wojewodzkiego PSP w Szczecinie nigdy nie zajmowata osoba
0 nazwisku st. ogn. Radostaw Babiec,

- stanowisko zastepca dowddcy jednostki ratowniczo — gasniczej nie wystepuje w przepisach
okreslajgcych stanowiska na jakich moga by¢ zatrudniani cztonkowie stuzby cywilnej oraz
pracownicy nie bedgcy cztonkami korpusu stuzby cywilnej;

- stosunek stuzbowy strazaka ma charakter administracyjno — prawny i powstaje w drodze
mianowania — akt mianowania,

- stanowisko zastepcy dowddcy jednostki ratowniczo- gasniczej jest stanowiskiem, na ktére moze
by¢ mianowany jedynie funkcjonariusz pozarnictwa, a uprawnionym do mianowania jest

komendant powiatowy/miejski PSP.
Pismo stanowi zat. Nr 1 do protokofu z kontroli

Dokumenty wewnatrzzaktadowe

Regulamin pracy
Kontrolujgcemu przedtozono Regulamin pracy i stuzby Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie z dnia 3.10.2007 r. stanowiacy zatgcznik do  zarzadzenia
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie nr
44/2007, podpisany przez obie organizacje zwigzkowe

Jak wynika z zapisu Regulaminu przez pracownikéw nalezy rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w
Komendzie Wojewddzkiej PSP w Szczecinie, w tym w Osrodku Szkolenia w Bornem Sulinowie.
Ustalono systemy i rozktady czasu pracy. Jak wynika z zapiséw praca w Komendzie odbywa sie
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 -15.30,, w systemie zmianowym. Okres rozliczeniowy
dla pracownikow cywilnych — 8 tygodni, strazacy 6 miesiecy styczen czerwiec, lipiec — grudzien
Czas pracy odzwierciedlaja: listy obecnosci, karty ewidencji czasu pracy, rejestr udzielanych
zwolnien od pracy, rejestr delegaciji, ksigzki wyjsé stuzbowych i prywatnych, ewidencja nadgodzin
Wskazano pore nocng na 8 godzin miedzy 23 a 7.00.

Jak wynika z § 34 Regulaminu, za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika
udziela mu sie czasu wolnego w odpowiednim wymiarze: udzielenie czasu wolnego odbywa sie do
konica danego okresu rozliczeniowego.

W Regulaminie nie ulegt zmianie zapis o wykorzystywaniu urlopow zalegtych — do konca |
kwartatu; urlopy udzielane na wniosek (karta urlopowa).

Pracodawca w dokumencie ujgt obowigzki wynikajace z zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu.

Zmiany do Regulaminu
Rok 2010; wskazano, ze wobec niektérych stanowisk cywilnych, w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach Komendant moze wprowadzic¢ zadaniowy system czasu pracy (zarzadzenie nr 11/10
z dnia 30.03.2010 .

Rok 2011: zarzadzeniem nr 15/2011 z dnia 25.12.2011 zmieniono m.in. okres rozliczeniowy
pracownikéw cywilnych na 1 miesigc.

Zmieniono, w § 32 Regulaminu pracy, prawidtowy zapis odnosnie pory nocnej na zapis, ze pora
nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 21 a 7.00.

Dodano réwniez zapis w § 34 Regulaminu, ze na wniosek pracownika korpusu stuzby cywilnej
Czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych moze byé udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu

Przedmiotowym zarzadzeniem pracodawca wprowadzit Kodeks etyki oraz wewnetrzng Polityke

antymobbingowsa.
R
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Czas pracy
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy - uwag brak.
Okazano miesieczne karty ewidencii czasu pracy z rok 2016 pracownikow:

Praca w zakladzie odbywa sig od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 - 15.30.

Ustalono, ze zachowane zostaty odpoczynki dobowe i tygodniowe.

Prace w dniu wolnym od pracy Z tvtutu pieciodniowego tygodnia czasu pracy (Dzien Strazaka —
7.05.2016 r. sobota) wykonywat Jak oswiadczyt kierownik kadr, pracownik nie
wystapit jeszcze z whioskiem o udzielenie mu czasu wolnego. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Wyplata wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umow O prace wynagradzani sg na podstawie
obowiazujacych rozporzadzen tj.

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow
stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagradzania oraz szczegdlowych zasad ustalania i
wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. 2016 poz.
125),

- rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administraciji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134 ze Zzm.J

W zwigzku z powyzszym w zakladzie nie opracowuje sie regulaminu wynagradzania.

Kontrola objeto okres od 01.01.2016 r. do maja 2016 r. pracownikow wymienionych we wstepnej
czesci kontroli. Przedtozono listy ptac za w.w. okres.
Ustalono, ze wynagrodzenie za poszczegolne miesiace biezacego roku wyptacone zostato w
terminie.
Nie stwierdzono bezpodstawnych potrgcen.
Potrgcenia dokonywane sg na rzecz kasy zapomogowo — pozyczkowej, dodatkowych ubezpieczen
i tak np. ma dokonywane comiesigczne potrgcenia na rzecz m.in. dobrowolnego
ubezpieczeina spurecznego w kwocie 89, 59 zt, ubezpieczenia OC - 2,30 zt, ubezpieczenia NW - 3
zt, na rzecz Hestii - 12 zt, sktadka zwigzkowa - 10,76 zt, skiadka na kasg Zapomogowo -
pozyczkowa - 51 i, pozyczka z KZP - 100 zt,
Pracodawca nalicza i wypfaca wynagrodzenie za czas urlopu czy za czas niezdolno$ci do pracy Z
tytutu chorobv.
np. w lutym 2016 r. przebywata na swolnieniu lekarskim 5 dni, pracownicy
naliczono 1 wyptacono kwote 274,50 zt tytulem wynagrodzenia chorobowego,

w lutym 2016 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 5 dni;
pracowiiikowl NANCZono i wyptacono wynagrodzenie za €zas urlopu.

Urlopy wypoczynkowe

Ustalono, ze pracodawca w sposob prawidtowy ustala przystugujace pracownikom wymiary
urlopow wypoczynkowych. W aktach osobowych gromadzi sig dokumenty w postaci éwiadectw
pracy czy $wiadectw ukonczenia szkot.

W zakladzie opracowuije sig plany urlopéw. Kontrolujacemu okazano plan urlopéw na 2016 1.

Przediozono karty urlopowe pracownikéw, ktorzy zostali objeci kontrolg (wymienieni w czesci pt.
nawiazywanie i rozwigzywanie umow o prace), za lata 2013-2015.

Na podstawie kart urlopowych stwierdzono, ze:

- pracownicy wykorzystujg przystugujacy urlop wypoczynkowy W roku, w ktérym nabyli do niego
prawo;

- tylko jeden z badanych pracownikow posiadat zalegly urlop np. w 2015 r.
wykorzystywata 4 dni urlopu zalegtego z 2014 1. (wykorzystany w lipcu 2015 1.);

=
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- za wyjatkiem ’ ktory w 2013 r. nie korzystat z urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego 14 kolejnych dni kalendarzowych, wszyscy pozostali pracownicy wykorzystywali
trlop, ktdry obejmowat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

- nie ujmuje sie w planie urlopowym 4 dni urlopu na zadanie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatacza si¢”” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czesc

protokotu:
Zatgeznik nr 1. pismo z dnia 23.06.2016 r.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika wydzatu kadr p. Elzbiety Zielinskie]

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakornczono. Na%ﬁf}é%lé\rfrﬁcy

1]
mgr Monika Ferens-Perliska

Szczecin, dnia 23.06.20106  merionRalerens-Perliiske
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 23.06.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Zachodnlopomorsk|
; "U;nt Djewodzki

2 Pozarnej

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesionolzc-s&aaq—wniesicne‘**)
dodnia.....coccevvevninnnnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

Zachodniopomorskl
Komendant \R!ojewédzkn

e
st. bryg~Thgf ime.™J askiewicz Nagmspektor Pracy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Monika Ferens ;bf rlitiska

(podpis i pieczed inspektora pracy}

Arcaoay, o506 RN 6

(migjsce i data podpisania protokofu)

'~ odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
™) _ niepotrzebne skreslic

[MP]



