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Pan 

    
  

Szanowny Panie Przewodniczący,

w odpowiedzi na przesłaną petycję dotyczącą objęcia    
  uprawnieniami do otrzymywania dodatków do wynagrodzenia za 

pracę w godzinach nocnych, niedziele i święta oraz dni wolne od pracy na zasadach 
określonych art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
przewidzianych dla osób wykonujących zawody medyczne, uprzejmie informuję, iż w 
ramach podejmowanych w ubiegłym roku inicjatyw legislacyjnych projekty
nowelizacyjne przygotowane przez Ministerstwo Zdrowia miały na celu utrzymanie prawa
do dodatku do wynagrodzenia ratowników medycznych wykonujących zawód medyczny w
zespołach ratownictwa medycznego w samodzielnych stacjach pogotowia ratunkowego,
które przysługiwało im w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu
epidemii na podstawie art. 47austawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi , także po zakończeniu stanu zagrożenia
epidemicznego. Taki zakres podmiotowy regulacji przewidywał projekt ustawy o
ochronie małoletnich przed dostępem do treści nieodpowiednich w internecie (druk nr
3282), gdzie dodano przepis przewidujący stosowną zmianę art. 99 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej . Celem opracowanych przepisów nowelizujących
ustawę o działalności leczniczej było wprowadzenie na poziomie ustawowym gwarancji
prawnych dla pracowników wykonujących zawód medyczny w jednostkach systemu PRM
do nieprzerwanego prawa do dodatków, o których mowa w art. 99 ustawy o działalności
leczniczej na zasadach, jakie obowiązywały w okresie stanu zagrożenia epidemicznego.

Powyższe rozwiązania nie zostały wdrożone w z związku konstytucyjną zasadą 
dyskontynuacji prac parlamentu. Koniec kadencji parlamentu wiąże się z zakończeniem 
wszystkich projektów legislacyjnych, niezależnie od tego, na jakim etapie się znajdują, a 
nowy parlament nie kontynuuje niedokończonych spraw. W związku z tym, kwestia będąca 
przedmiotem pisma przedstawiona zostanie do kierunkowej decyzji Kierownictwu MZ. 
W zależności od decyzji, podjęte zostaną dalsze prace.

Należy również przypomnieć, iż poprawa finansowania  świadczeń ratowniczych Należy 
również przypomnieć, iż poprawa finansowania  świadczeń ratowniczych wykonywanych 
przez Lotnicze Pogotowie Ratunkowe na  przestrzeni ostatnich lat jest znacząca. Dotyczy to 
zarówno wzrostu finansowania  działalności bieżącej, jak i wynagrodzeń personelu 
zatrudnionego w Lotniczym Pogotowiu  Ratunkowym. W roku 2023 Lotnicze Pogotowie 
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Ratunkowe w ramach dotacji podmiotowej otrzymało kwotę 260.325.000 zł w tym na 
wynagrodzenia 107.965.705 zł, a w roku 2024 kwotę 287.103.000 zł, w tym 
wynagrodzenia 123.425.685,03 zł. Od roku 2018  wydatki LPR na wynagrodzenia wzrosły 
ponad dwukrotnie. Systematyczny i znaczący wzrost nakładów na bieżące funkcjonowanie 
LPR, powinien więc pozwolić na kształtowanie wynagrodzeń pracowników LPR  na 
satysfakcjonującym ich poziomie, niezależnie od regulacji dotyczących dodatków. 

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Tuderek-Kuleta
Dyrektor
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