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Dot.: Zmlan legislacyinych w odniesieniu do rozporzadzenia MRPiFS 2 dnla 18 grudnia 1998 1. w
Zakrasie zwoinienia z oskladkowania benelitdw transponowych (tzw. commuter benelify.

Kanauwe (-2» krini'ster,

Zwracamy s do Pani 2 uprzejmg prosbg o podjgcle dzialan legislacyinych majgcych na celu
aklualizacje i doprecyzowanie przepisow rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczney 2
¢nia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ystalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytaine i rentowe. Propozycja dotyczy doprecyzowania i dostosowania do
obecnych realiw rynkowych §2 ust. 1 pkt 26 wspomnianego aktu prawnego. pozwalajgcego na
wprowadzenie nowoczesnej ustugl benefitu transportowego (tzw. commuter benefil).

Przadmiot | uzasadnienie zmiany

Obecne brzmienie przepisow. pochodzgce jeszcze z 1998 roku. wylgcza z podstawy wymiaru
skiadek ZUS korzyéci materiaine polegajgce na uprawmieniu do zakupu po ¢enach nizszych niz
detaliczne artykutow lub ustug oraz korzystaniu z bezplatnych lub czesciowo odplainych
przejazdow srodkami lokomock. Niestety, w obecnej praklyce interpratacyjne) ZUS, zwelnienie o
jes! stosowane jadynie w przypadky, gdy pracodawca przekazuie pracownikom bilety w lormie
lizycznej, a nie w przypadku nowoczesnych foirm zakupu (np. bezgotdwkowe karly przedpltacone
0 zamknigte) architekturze closedtiocop, identycznie jak karty lunchawe).

Prowadzi o do paradoksu: zakup biletéw karlg bankowsg przez pracodawce i ich rozdanie jast
zwolnione ze sktadek, podczas gdy przekazanie pracownikowi nowoczesnej, przedptacone] karty
pfatniczej shutgcej wytacznie do zakupu lych samych bitetdw. jest uznawane za $wiadczenie
plarigzne podiegajgce oskiadkowaniu

Proponowana pr2ez nas zmiana deregulue niejako zapis punkiu 26 0 mozliwose udostepniania
pracownikom Iéeidw, Londw [ ket praedplaconych uprawniaigcych do nabycia wylgcznie
przejazddw drodkami lokomocji miejskiej i masoweaj, bez prawa do ekwiwalentu czy wyplaty
golowki. Taki krok stanowitby analogie do 2miany wprowadzonej w 2023 roku prze2 Panig, w tym
samym rozporzgdzeniu {(pkt 11}, kidra w identyczny sposob uregulowata status kart lunchowych.




Korzytcl wynikajgon 2 proponowane] zmiany.
Wprowadzenie nowoczesnej formy benelilu transportowego przyniesie wislowymiarowe korzy$ci
dia parstwa polskiego 1 obywatel;

Budetows - szacuje sig, 2e zmiana wygeneruje catkowicie nowe wplywy z podatku PIT,
ktére do 2030 roku mogq osiagngé poziom kilkuset mifiondw ziotych rocznie. Obecnie
wptywy 1@ wynoszg zero, Qdyz ze wzgledu na archaiczne przepisy usiuga ta prakiycznie
nie isinleje,

Spoleczne - wediug badan UM Warszawa nawet 82% os6b korzysta z Wransporiu

publicznego przynajmniej raz w miesigcu, a codzienne dojezdianie komunikacis miejsks
i zbiorowg deklaruje 52% obywatell,

Strategiczne - wprowadzenie teklego benefitu doskonale wpisuje sig dalekosigzny
program Polska Bezgotdwhkowa, kibrego inleresariuszami s§§ Minislerstwo Finansow,
Ministerstwo Rozwoju i Technalogii. Zwiazek Bankow Poiskich czy ZUS.

Biznasowe - benelit len stanowl skuteszng molywacje dia pracownikow do czestszg)
pracy w biurach, poprawia produlklywnosc oraz obniza presjg na placows,

Polityczne - samorzadowcy od lat pracuia nad programami motywowania obywatel do
korzyslania z lransporiu publicmego, aby poprawic wydajnosc syslemu transportowego
w duzych miastach,

Srodowiskowe - promowanie komunikacii zbiorowej bezposrecnio przekiada sie na nizsze
Zanieczyszczenie Srodowiska oraz maiejsze natezenie ruchu (korki) w aglomeracjach,
Taechnologiczne - rozwigzanie 1o wspiera polski sektor FinTech oraz wpisuje sig w
programy, ktdcych interesariuszem Jest parstwo polskie.

Warlo nadmienit, 2e podobne systemy z powodzeniem funkcjonuja w wielu krajach europejskich,
lakich jak Holandia, Niemcy. Beigia. Hiszpania czy Francja. a lak?e w USA. gdzie wspierajg
miobilnoé pracownikdw przy jednoczesnym odcigzeniu infrastrukiury drogowe;.

Liczac na przychyine rozpairzenie powyzsze] propozycii. pozostajemy do Pana dyspozycii w celu
przedstawienia szczegdlowych analiz
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