ZARZADZENIE NR 9 /2024
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego
Wielospecjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Bydgoszczy
z dnia 14 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w SP WZOZ MSWIA
w Bydgoszczy

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 poz. 1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle

seksualnym ( Dz.U. z2023 poz. 1304)
zarzadzam co nastgpuje

§ 1

Wprowadzam  standardy  ochrony  maloletnich w SP  WZ0OZ  MSWIA

w Bydgoszczy, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Osobami odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sa osoby zatrudnione

w SP WZ0Z MSWiA w Bydgoszczy.
§3

Standardy o ktorych mowa w § 1 udostepnia si¢ na stronie internetowej SP WZ0OZ MSWiA
w Bydgoszczy oraz w poszezegdlnych komorkach organizacyjnych SP WZOZ MSWiA
w Bydgoszczy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Standardy ochrony matoletnich w SPZOZ MSWiA
w Bydgoszczy

SOM (Standardy Ochrony Matoletnich) to zasady postepowania majace na celu ochrone dzieci przed
krzywdzeniem i zagwarantowanie im dobrostanu i mozliwosci rozwoju oraz zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze s krzywdzone .

Standard I. POLITYKA

Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspdtpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy).
b. Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo placowki.
c. Osobga odpowiedzialng za monitoring SOM jest Weronika Groszek
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
* sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
i zasady prowadzenia rejestru interwencgji,
» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
° zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych:

Standard Il. PERSONEL

Placowka edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) albo — w przypadkach wskazanych prawem — o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sy zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) catego personelu placowki
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzer
krzywdzenia,

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji,

e procedury ,Niebieskie Karty”,



® przestrzegania praw matego pacjenta oraz opartej na szacunku komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Standard Ill. PROCEDURY

W placowce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwenc;ji
w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dziecka.

e Procedury sg dostepne wszystkim pracownikom. Kazda osoba z personelu posiada informacje
dotyczace sposobu zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

* Osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji sg przeszkolone w tym zakresie i majg wsparcie
instytucji w kontaktach z innymi stuzbami ochrony dzieci w podejmowaniu dziatan
interwencyjnych oraz majg zapewniona mozliwoé¢ konsultowania przypadkéw budzacych
watpliwosci co do whasciwego postepowania z innymi specjalistami.

* Prowadzony jest rejestr przypadkéw zgtoszer dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz interwencji inicjowanych przez pracownikéw placéwki.

e Dostepne s3 dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

Wprowadza sig szczegdlne $rodki ochrony przeciwdziatajace zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i szczegéIne $rodki ochrony matoletnich . Sa to:

* obowigzek weryfikacji oséb przyjmowanych do pracy (sprawdzanie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym),

* obowiazek przedstawienia informacji z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego przez osobe
przyjmowang do pracy, oswiadczenia o parstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci, gdy uzyskanie informacji z zagranicznego rejestru karnego nie jest
mozliwe (nie ma takiego rejestru lub informacja nie jest wydawana),

Uwarunkowania prawne weryfikacji pracownikéw

Placéwka zobowigzana jest do sprawdzania oséb zatrudnianych lub wykonujacych swoje obowiazki na
innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Obowigzek dotyczy wprost dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich i nie ogranicza sie wylacznie
do 0sdb bezposrednio i stale pracujacych z dzie¢mi. Obowiazek ten odnosi sie do wszystkich zawodéw
medycznych, w tym zawoddw pomocniczych oraz wolontariuszy, studentéw i doktorantéw. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w ramach analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza bad? osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Weryfikacji niekaralnosci dokonuje sie poprzez pobranie od kandydata informacji z rejestru karnego
(w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIXiXXV Kodeksu karnego3, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r, poz. 172 oraz z 2022 r, poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

Kandydaci, ktérzy posiadaja obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedfozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego parstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Kandydaci — niezaleznie od obywatelstwa — powinni pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada¢
rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz



Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, a ponadto réwnolegte informacje z rejestréw karnych
tychze paristw. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnoéci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydaci sktadaja
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie majg obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okresionych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzacych sie z opieka nad nimi.

Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje sie rowniez
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszyweqgo oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o od powiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta kierujemy sie dobrem dziecka
i jego najlepszym interesem. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, sytuacje
medyczna, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaly spisane w celu
okreslenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk, a takze
zachowarn , ktére nigdy nie powinny mie¢ miejsca. Maty pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie
towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania ze $wiadczerh medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje.

W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowu;j:
» 7yczliwos¢, empatie i szacunek

* wrazliwos¢ kulturowg

® postawe nieoceniajacy

PRAWO DO INFORMACII (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

1. Zanim zaopiekujesz sig¢ matym pacjentem, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego jezyka.
Informuj o tym, co robisz i co sie z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacje
oraz skutki dziatart medycznych lub terapeutycznych.

3. Upewnij sig, Ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytari osobom z personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwo$é, tzn. méw prawde i zwracaj uwage innym
cztonkom personelu na potrzebe mowienia dzieciom prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek,
sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuije.
ZAPEWNIENIE MALYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

6. Zwracaj sig do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.



7. Pamigtaj, Ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatari. Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w taki
sposob, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

8. W miarg mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie dziecku
wyboru nie bgdzie miato wptywu na jako$¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do wyboru.

9. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia sie z nowa
sytuacjg i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

10. Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie badania dziecku powinien
towarzyszyc rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem éwiadczenia medycznego, moze
odbywac sie wyfacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Zanim przytulisz, pogtaszczesz
czy weimiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

12. Szanuj potrzeby hospitalizowanego dziecka-pacjenta, w tym prawo do odpoczynku, np. snu, ciszy
nocnej, przyciemnionych Swiatet w nocy.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

13. Informuj dziecko i rodzicéw/opiekunéw o zasadach obowiazujacych w placéwce. Podkreslaj
znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentéw. Zachecaj
do czytania informacji.

14. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

15. Wspétpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka; spytaj,
co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
16. Jedli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reagu;j.

17. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach
komunikacji z dzieckiem.

18. Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twéj niepokdj, popros$ inng osobe
z personelu o obecnos¢ podczas badania/wizyty.

19. Zwrd¢ uwage na to, aby na terenie szpitala przebywaty wytacznie osoby uprawnione.

NIGDY

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych ani
wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnosé.

3. Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna
dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naktonienia do wspétpracy.



5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczuc dziecka, np. strachu, lgku przed bélem, niepewnoéci co do nowej
sytuacji.

6. Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze boleé.

7. Nie wyciagaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jeéli nie s3 uzasadnione profesjonalng
wiedzg i oceng (np. wynikajg z zastosowania arkusza ryzyka).

8. Nie zakfadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata szpital lub poradnia i jakie
zasady w nich obowigzuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktdrych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czujg sie
dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka- pacjenta ani jego
rodzicow/opiekundw.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba bedaca czlonkiem Personelu SPWZOZ MSWIA w Bydgoszczy jest zobowigzana
i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje sie krzywda.

2. Za Personel SPWZ0OZ MSWiA w Bydgoszczy uznaje sie pracownikdw, wspotpracownikéw, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
wolontariuszy, studentéw, rezydentdw, stazystéw, praktykantéw), miejsca zatrudnienia (Szpital,
przychodnia przyszpitalna, pozostate jednostki), petnionych stanowisk (lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, inni pracownicy medyczni, psychologowie, psychoterapeuci, personel administracyjny,
pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujgcy porzadku).

3. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i spofecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel wykonujgcy zawody
medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych petnig jedna
z najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

4. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

5. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba dopuszczajacy
sie tego naruszenia.

6. Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie osoby bgdacej cztonkiem Personelu SPWZ0OZ MSWiA
w Bydgoszczy zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze
innych dzieci.

7. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne formy:

a. popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy



zdrowiem)

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga by¢ inne dzieci, nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ Policje dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
Personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

9. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko SPW ZOZ MSWIA w Bydgoszczy
w towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazafo jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwtocznie wystgpic do sgdu rodzinnego
o wydanie odpowiednich zarzadzeri opiekuriczych.

10. Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi oddziatu

lub jednostki, w ktérej jest zatrudniona (ordynator oddziatu, kierownicy pozostatych jednostek), badz
bezposredniemu przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

11. Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba, wskazana na state lub
doraznie do prowadzenia interwencji.

12. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 14.30, a sprawa wymaga
pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danego
oddziatu.

13. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega
na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co
najmniej imig i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka,
miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badi nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

14. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode:

a. Ze strony cztonka personelu:

— W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem lub wspotpracownikiem,

— W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdInosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowa¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez SP WZ0OZ MSWiA w Bydgoszczy, lecz przez podmiot trzeci wowczas
nalezy zarekomendowac zawieszenie wspotpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z organizacjg lub instytucjg wspotpracujaca.

b. Ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

— Nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A,
gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowga

— Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢

— nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny



c. Ze strony innego dziecka:

- Nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o weglad
w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

15. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego zagrozenia
dobra dziecka:

a. Ze strony cztonka personelu

— Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacq a w razie potrzeby zastosowaé konsekwencje
dyscyplinarne, facznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z t3 osobg;

b. Ze strony rodzicéw lub opiekundw prawnych:

— Nalezy wystapic¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad
w sytuacje dziecka.

16. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe
z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegdInosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje moze rozmawiac¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang
o krzywdzenie i $wiadkami.

17. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty.

18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy niezwtocznie
odsungc tg osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjaénienia sprawy.

19. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku
z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsung¢ te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleinie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do dyrektora zgodnie z regutami
obowiazujagcymi dang jednostke. Osoba wyznaczona przez Dyrektora placéwki prowadzi rejestr
zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej liczbe poszczegblnych przypadkdéw
krzywdzenia, ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie
procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

21. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja, prokuratura, OPS).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

A. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualneqo lub/i zagrozone jest
jego Zycie:

1. Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Powiadom policje pod nr 112 lub 997.

3. Powiadom przetozonego.



4. Powiadom niekrzywdzgcego rodzica/ opiekuna dziecka

B. doznaje przemocy domowej, lub jest jej swiadkiem:

1. Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A.

2. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko szpitala w towarzystwie rodzica lub opiekuna
prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza jego bezpieczeristwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie
sig dziecka i niezwtocznie wystgpi¢c do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

C. doswiadcza zaniedbania potrzeb Zyciowych lub doszto do inneqo zagrozenia dobra dziecka, a takze
gdy zachowanie rodzicow/opiekunéw nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jok je
Zakwalifikowac — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie np.

pracownicy, osoby przebywajace na terenie placéwki, oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

A. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualneqo lub/i zagrozone jest
jeqo Zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka.

3. Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

4. Powiadom przetozonego.

B. Pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.
2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka o podejrzeniu oraz przetozonego.

3. Poinformuj na pismie policje lub prokurature, skiadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

C. Doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jeqo szkode (np.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie lub przemocy

psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

1. Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej jego godnosc.
2. Zgtos zdarzenie przetozonemu i rodzicowi/opiekunowi dziecka.
3. Zwroc¢ uwagg osobie, ktdra przekracza granice dziecka, méwigc np. ,W tym szpitalu mamy

zasade, ze zyczliwie traktujemy dzieci, i obowigzuje to wszystkich dorostych”.



D. Doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, ze strony innego
dziecka:

1. Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Powiadom rodzicow/opiekunéw obojga dzieci.

3. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad
w sytuacje dziecka krzywdzacego.

Plan wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia polega na w/w czynnosciach interwencyjnych
i dodatkowo wsparciu psychologicznym . Dodatkowo po opuszczeniu placéwki matoletni jest kierowany
do palcdwki psychologicznej ktéra bedzie kontynuowaé proces wsparcia po interwencji w placéwce
szpitalnej.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH:

Matoletni korzystajg z Internetu i innych urzadzeri elektronicznych na terenie placowki pod opieka
i nadzorem oraz za zgodg opiekuna prawnego. W przypadku stwierdzenia lub uzyskania informacji
0 wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy reaguja natychmiast - zgtaszaja zdarzenie opiekunowi
prawnemu, zapewniajg pomoc psychologiczng, zabezpieczaja materiaty bedace dowodem naruszen
obowigzujgcych przepiséw oraz informuja organy $cigania.

Zataczniki :
1.Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

2.Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
3.Wzdr Niebieskiej Karty -A

4.Wzor oswiadczenia dla kandydata na pracownika — kadry.



Whiosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowosd, data

53d REJONOWY W .....covvvrrenreerrennennennaen
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

...............................................................

...............................................................

(adres sadu)
WIOSKOAAWECA! ....covioirieieireece et sese s seseaesesss s s s e sses sasessssasss s sessssnsssasssesasssssasssnsnsssans
imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej adres osoby zgtaszajqcej

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicéw adres zamieszkania rodziny

RO zicE Mt St MIEEO! st s i i aT AT i eis s e s an A RS SRS R A SRS

imie i nazwisko dziecka
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Ninigjszym wnosze o wglad w sytuacje MatoletniEEO0 .. ciniieerieeireereeeisreseesessressssessnnennses
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, Ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq

Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek



(imig, nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowana przez @ covveeeeeessessncenennes

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Prokuratura Rejonowa w ........cccccereeuuee.
. s A IR
ZAWIADOMIENIE
O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Ninigjszym zawiadamiam o mozliwosci  popelnienia  przestepstwa
PLEEZinmanns sani s s A A SR S AN S B S e D e R R RS R N AR s

(dane personalne domniemanego sprawcy)
20 oSTCR O o] o) VAR 4 P=1 (0] 161 U< [
(dane personalne dziecka).
Uzasadnienie
W irakere wykonywamea czynnoscl STuzbowyehl DIZEZ .. u s sssviuissmar bxsmindvs sisss sanssis s

( imig¢ 1 nazwisko pracownika) zaobserwowano u osoby maloletniej niepokojace objawy.......

Majac na uwadze powyzsze obserwacje, a takze dobro i bezpieczenstwo osoby maloletniej
WNOSZg 0 WSZCzgcie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznos$ci przestuchania lekarza/ potoznej/ pielggniarki/ wnosz¢ o uprzednie
zwolnienie z tajemnicy zawodowej.

( podpis zawiadamiajacego)



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

Z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowose, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowg:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)"




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

[

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobvi/f emocy d o wobec wobec wobec wobec wobec wobec
SOPYTIOMY presmocy GomOWe) | Osoby 1 | Osoby2 | Osoby 3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby 3
doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace;
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna?®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnoéci seksuainych i inne
(wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna?
niefoZzenie na utrzymanie 0séb, wobec
Ktérych istnigje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materiainych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymieti jakie)

Przemoc za pomoca $rodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub osmieszajg, i inne (wymieri
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moZe samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Oscba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt O$CI REALIZOWANA PROCEDURA

.,NIEBIESKIE KARTY"?
(] tak (kiedy? .....coveeeeeeennnne. gdzie? ..o, ) L] nie ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
] tak ] nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgcy Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J

[J ustalono - wypenij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

| | f

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

X|. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
rzemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na brofi, 0 wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnoéé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Poligji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

" imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkreslié rodzaje zachowan



