Zakladu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2026

Plan dzialalnos$ci

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

(w tej czesci planu nalezy wskazaé nie wiecej niz piec¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

Mierniki okreslajace Kierownik
stopien realizacji celu komorki
Lp. Cel Planowana warto$¢ do Najwainiejs_ze z_:'idania stuzace organi;acyjnej ' Zrédlo .
Nazwa osiagnigcia na koniec roku, realizacji celu odpowiedzialny |finansowania
ktorego dotyczy plan za realizacje
zadania
1 2 3 4 5 6
1 | Terminowa wyplata §wiadczen dla Wskaznik terminowej Monitoring terminowosci Naczelnik Budzet
funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby realizacji wnioskow realizacji wnioskow WMS, WS, Panstwa
zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu pierwszorazowych o pierwszorazowych o WSII,
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, emeryture (liczba wnioskow emeryture na podstawie
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, | zrealizowanych w raportéw systemowych
Agencji Wywiadu, Stuzby ustawowym terminie w
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby stosunku do ogdlnej liczby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego zatatwionych wnioskow). =97%
Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz.U.2024 poz. 1121, z p6zn.
zm.) Wskaznik terminowej Monitoring terminowosci Naczelnik Budzet
realizacji wnioskow realizacji wnioskow WMS, WSI, Pafistwa
pierwszorazowych o rente pierwszorazowych o rente WSII
inwalidzka (liczba wnioskow inwalidzka na podstawie
zrealizowanych w >97 % raportow systemowych
ustawowym terminie w
stosunku do ogolnej liczby
wnioskow).
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Wskaznik zasadnych 1. Naliczanie wyptat i kontrola Naczelnik Budzet
reklamacji w zakresie poprawnosci naliczania Wydzialu Panstwa
wyptaconych swiadczen wyplat $wiadczen Wyptat
(liczba uznanych reklamacji . Obstuga zwrotow wyptat i
w stosunku do ogdlnej liczby reklamacji.
wyplaconych $§wiadczen). . Sprawowanie biezacego
<0,01% .
nadzoru nad poprawnoscia
naliczania wyptat §wiadczen
oraz terminowej obstugi
zwrotow i reklamacji
wyptaconych $wiadczen
Terminowe przyznanie rent rodzinnych Wskaznik terminowej Monitoring terminowosci Naczelnik Budzet
W zbiegu z innym §wiadczeniem realizacji wnioskow realizacji wnioskow WMS, WS, Panstwa
pierwszorazowych o ustalenie pierwszorazowych o ustalenie | WSII
prawa do zbiegu renty renty rodzinnej w zbiegu z
rodzinnej z innym innym $wiadczeniem na
swiadczeniem (liczba podstawie raportow
wnioskow zrealizowanych >90% systemowych
W ustawowym terminie w
stosunku do ogodlnej liczby
zatatwionych wnioskow 0
ustalenie zbiegu $wiadczen
z rentg rodzinna).
Terminowa realizacja czynnosci Wskaznik terminowosci . Sprawowanie biezacego Naczelnik WOP | Budzet
procesowych w postepowaniach ztozonych apelacji/wnioskéw nadzoru przez Naczelnika nad Panstwa
odwotawczych w ktorych strong jest 0 uzasadnienie (liczba terminowym wykonywaniem
organ emerytalny okreslony przez apelacji i wnioskéw o czynnosci procesowych.
ministra wlasciwego do spraw uzasadnienie ztozonych w . Prowadzenie terminarzy
wewnetrznych ustawowym terminie w rozpraw/elektronicznych
stosunku do ogodlnej liczby terminarzy rozpraw oraz ich
apelacji i wnioskow o weryfikacja z danymi w
uzasadnienie) Portalu Informacyjnym
> 96% Zaktadu oraz u radcow

prawnych, a takze
telefoniczne potwierdzenie z
Biurem Obstugi Interesantow
sadow kompletnosci wokand z
poszczegolnych dni,
informowanie w pismach
procesowych o aktualnych
petnomocnikach procesowych
Zaktadu.
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3. Zapewnienie wsparcia

merytorycznego pracownikom
Zaktadu, prowadzenie
szkolen.

. Sporzadzanie kart

referatowych podlegajacych
akceptacji przez Naczelnika
WOP oraz Z-c¢ Dyrektora ds.
Swiadczen w sytuacjach braku
podstaw do wnoszenia
apelacji/skargi kasacyjnej w
sprawie prowadzonej z
odwotania $wiadczeniobiorcy
od decyzji Dyrektora ZER.
Sporzadzanie kart
referatowych w ramach
objetych procedurg przyjeta
Decyzja Dyrektora ZER nr
39/2024 z dnia

22 pazdziernika 2024 r.

. Prowadzenie zestawien

dotyczacych newralgicznych
zadan (rozprawy i ich wyniki,
zestawienia spraw
odszkodowawczych).

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2026

(w tej czesci planu nalezy wymienié cele zadan W budzZecie panstwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych jako
priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celow.

Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp. Cel Planowana wartoés’ do osiagnigcia Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazwa na koniec roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1
2
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026

(w tej czesci planu, nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czgsci A lub B)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu? KkieFO\,NT(i‘k
omorki .,
L Cel Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzgce organizacyjnej fingrl;gc()i\:\‘l)ani
P: Nazwa osiggni¢cia na Koniec realizacji celu ¥ odpowiedzialny a
roku, ktorego dotyczy za realizacje
plan zadania
1 2 3 4 5
1 o Liczba zaskarzonych orzeczen uchylonych do Zapewnienie zaodnedo ze Przewodniczacy BufilZet
Zapourionse - odnego_ ponownego rozpoznania w stosunku do <48% staﬁdardami or%ekan?a rzydatnosci crL Pansowa
ze standardami orzekania | \yszystkich rozpatrzonych odwotan przez . przy
o przydatnosci do stuzby | ok do stuzby
2 L. .. ) . Naczelnik Budzet
Dostarczenie aktualnej Wskazmk przygotowanych wytycznych 1. Biezace monitorowanie Wydziatu Analizi | Panstwa
wiedzy z zakresu (liczba przygotowanych wytycznych w wydanych ak?c')w prawnych. Legislacji
stosunku do ogolnej liczby nowych aktow >90% 2. Przygotowanie wytycznych dla

zagadnien emerytalno -
rentowych

prawnych w sprawach z zaopatrzenia
emerytalnego)

pracownikow WSI, WSII, WMS,
WRE.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis kierownika jednostki
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