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Na podstawie art. 17a Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia
1991 roku (Dz.U.2025 poz.1312 tj.), w nawigzaniu do § 19 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie, zatwierdzonego zarzadzeniem nr 6 Komendanta
Gléwnego PSP z dnia 29 kwietnia 2021 r. wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka

Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie:
I. POSTANOWIENIA OGOLNE 1 ZADANIA WYDZIALU

1. Os$rodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
komérkg organizacyjng Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie.

2. Ofsrodek wspoldziala z osrodkami szkolenia oraz szkotami PSP w zakresie planowania
potrzeb szkoleniowych na terenie wojewodztwa.

3. Osrodek wspoldziata z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej
PSP w Olsztynie oraz jednostkami organizacyjnymi PSP z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w zakresie organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
1 pracownikow.

4. Zadaniem Osrodka jest ksztalcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe strazakow
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

5. Osrodek moze organizowaé szkolenie specjalistyczne i doskonalace dla funkcjonariuszy PSP
oraz szkolenie strazakéw ratownikow Ochotniczych Strazy Pozarnych.

6. Ofsrodek organizuje i przeprowadza szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowe;.

7. Ofrodek organizuje szkolenia w zakresie Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej zgodnie
zUstawg z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz.U.2024
p0z.1907), w tym szkolenia innych podmiotéw w ramach prewencji spotecznej, dziatan na
rzecz poprawy swiadomos$ci w obszarze bezpieczenstwa i ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami ochrony przeciwpozarowej oraz zwigzanych
z koniecznoscig zwigkszenia bezpieczenstwa publicznego w Osrodku mozna realizowaé inne
rodzaje szkolen, po wczes$niejszym uzyskaniu akceptacji Komendanta Wojewodzkiego PSP
w Olsztynie lub Komendanta Gléwnego PSP.

9. Osrodek sprawuje nadzor merytoryczny nad szkoleniem doskonalagcym strazakow
w jednostkach ratowniczo-gasniczych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

10. Osrodek sprawuje nadzor oraz inicjuje przedsiewziecia z zakresu wychowania fizycznego,
prowadzi okresowg ocene sprawnosci fizycznej dla pracownikow Komendy Wojewddzkiej,

zastepcoOw  komendanta  wojewodzkiego, jak  réwniez dla  komendantow
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

migjskich/powiatowych wojewédztwa warminsko-mazurskiego i ich zastepcow oraz
koordynuje imprezy sportowo-pozarnicze.

Osrodek przygotowuje programy kurséw oraz szkolen doskonalacych na potrzeby
wojewodztwa.

Osrodek sprawuje nadzor zewnetrzny nad szkoleniami realizowanymi przez komendy
miejskie/powiatowe PSP wojewodztwa warmifisko-mazurskiego dla strazakow ratownikow
OSP bioracych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych.

Osrodek koordynuje funkcjonowanie systemu ratownictwa medycznego oraz analizuje
stopien przygotowania i prawidlowo$¢ prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych
w komendach miejskich i powiatowych na terenie wojewddztwa.

Ofrodek wspomaga Wydzial Operacyjny KW PSP w Olsztynie w koordynacji organizacji
1 funkcjonowania specjalistycznych grup ratowniczych ksrg na obszarze wojew6dztwa.
Osrodek sprawuje merytoryczny nadzér nad poziomem przygotowania strazakéw
w komendach miejskich/powiatowych na obszarze wojewddztwa w zakresie realizacji
podstawowych i specjalistycznych czynnosci ratowniczych.

Osrodek sprawuje nadzor nad eksploatacjg pojazdow i sprzetu bedacego na wyposazeniu
wydziatu, gospodarka materialowo-techniczng w zakresie zabezpieczenia mienia osrodka
oraz analizuje, wnioskuje oraz wspétuczestniczy w realizacji zakupéw materiatéw, urzadzen
i wyposazenia niezbednego do realizacji szkolen, doskonalenia zawodowego strazakéw
1 biezacego funkcjonowania wydziatu.

Osrodek sprawuje nadzor nad realizacjg przeprowadzania testow dla strazakéw w komorach
dymowych zlokalizowanych w Komendzie Miejskiej PSP w Elblagu oraz Komendzie
Powiatowej PSP w Elku.

Osrodek odpowiada za przygotowanie i dokumentowanie kurséw i szkolen oraz planuje
1 wdraza w jednostkach ratowniczo-gasniczych nowoczesne techniki ratownicze.

Oprécz pracy dydaktycznej Osrodek realizuje dzialalnosé kulturalng oraz zagadnienia
z zakresu prewencji oraz edukacji spotecznej.

W Osrodku dziata biblioteka branzowa oraz katalog informacji naukowo-techniczne;.

Teren Ofrodka, obiekty oraz korytarze na terenie budynku koszarowego podlegaja
monitorowaniu za pomocg kamer. Monitorowanie terenu jest zgodne 7 regulaminem
monitoringu wizyjnego w pojazdach oraz obiektach Komendy Wojewodzkiej PSP
w Olsztynie, regulowanym osobnymi przepisami stanowigcymi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Dostgp do budynkéw Osrodka odbywa si¢ za pomoca kart dostepu. Karty te posiadaja

zaprogramowany dostep do poszczegdlnych pomieszczen na terenie Osrodka.
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a. Karty zostang wydane w pierwszym dniu szkolenia i pobrane do zwrotu w ostatnim dniu
szkolenia. Odbior i zwrot stuchacze potwierdzajg na liscie.

b. W przypadku otrzymania przepustki w czasie trwania kursu, kart¢ dostepu nalezy
bezwzglednie zwrdcié i pobraé przy powrocie z przepustki/urlopu.

c. W przypadku uszkodzenia karty, zagubienia lub zniszczenia nalezy natychmiast
powiadomi¢ pracownikéw Osrodka pelnigcych w danym dniu stuzbe w celu jej
zablokowania. Jednoczesénie konieczne begdzie zlozenie stosownych wyjasnien do
Warminsko-Mazurskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w formie notatki.

d. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. c., Komendant Wojewddzki PSP moze obcigzy¢

finansowo stuchacza za wytworzenie nowej karty.

IL. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA SZKOLENIA

L ®

§1

. Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych realizuje sie wedlug rocznego planu

pracy dydaktycznej zatwierdzonego przez Warminsko — Mazurskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowe) Strazy Pozarnej, po uzyskaniu akceptacji dyrektora biura
wlasciwego do spraw szkolenia w Komendzie Giéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej.
Osrodek szkolenia w zakresie doskonalenia zawodowego wykonuje swoje zadania zgodnie
zzasadami organizacji doskonalenia zawodowego w Panstwowe] Strazy Pozarnej
zatwierdzonymi przez Komendanta Gléwnego PSP.

Podstawe procesu ksztalcenia stanowig programy nauczania stworzone do poszczegdlnych
przedsiewzig¢ szkoleniowych.

Warunki, jakim powinni odpowiadaé¢ kandydaci na poszczegélne rodzaje szkolen, okreslaja
wlasciwe programy szkolenia.

W procesie ksztalcenia obowigzuje przestrzeganie wskazan metodyki nauczania.

Zajecia teoretyczne i praktyczne nalezy realizowa¢ w grupach okreslonych w poszczegolnych
programach szkolenia.

Praca dydaktyczna prowadzona przez Osrodek obejmuje:

a. wyklady,

b. zajecia praktyczne oraz ¢wiczenia,

c. warsztaty,

d. samodzielng nauke stuchaczy.

Kazde przedsigwzigcie organizowane i realizowane jest na podstawie rozkazu Komendanta.
Nadzér nad kazdym przedsigwzigciem w Osrodku Szkolenia sprawuje naczelnik, chyba ze

rozkaz/decyzja Komendanta stanowi inaczej.
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10. Za organizacjg¢ i realizacj¢ kazdego przedsiewziecia, a takze za utrzymanie ladu, porzadku i

11.

12.

13.

dyscypliny ws$rdd stuchaczy, odpowiada kierownik szkolenia wyznaczony rozkazem
Komendanta.

W przypadku przedsigwzie¢ skoszarowanych dodatkowo odpowiedzialnym za tad, porzadek
1 dyscypling wéréd shuchaczy jest oficer dyzurny osrodka szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa w przedsigwzieciu jest dostarczenie oryginalu zgloszenia, karty
skierowania lub innego dokumentu s$wiadczacego o delegowaniu stluchacza na
przedsigwzigcie, podpisanego przez przetozonego lub uprawnionego delegujgcego do
Osrodka Szkolenia (chyba ze rozkaz Komendanta stanowi inaczej).

Podstawowa dokumentacj¢ dydaktyczng stanowi dziennik lekcyjny.

§2

. Naczelnik Osrodka Szkolenia wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy naczelnika,

kadry dydaktycznej, pracownikoéw Osrodka oraz innych funkcjonariuszy.

Naczelnik Osrodka Szkolenia kieruje praca Osrodka i jest odpowiedzialny miedzy innymi za:

a. zapewnienie wlasciwego i sprawnego funkcjonowania oraz rzetelng realizacje zadan
wydziahu,

b. tworzenie planéw pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkow do ich pelnej i nalezytej
realizacji,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru dydaktycznego nad realizacjg procesu ksztatcenia,

d. nalezyte wykorzystanie i zabezpieczenie wyposazenia majatku Osrodka, jak rowniez
administrowanie nim,

e. zapewnienie warunkow nauki i stuzby odpowiadajacych wymogom technicznym,
dydaktycznym, bhp, sanitarnym, budowlanym i estetycznym,

f. przewodniczenie pracy Rady Pedagogicznej Osrodka,

g. wyznaczanie sposrod czlonkdéw Rady kierownika kursu oraz okreslanie jego
obowiazkow,

h. zapewnienie srodkéw i materialéw dydaktycznych niezbednych do realizacji programow
ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego,

1. przedstawianie Warminsko-Mazurskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu PSP
propozycji personalnych i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania wydziatu,

J. ustalanie zakresow czynnosci pracownikom Osrodka i egzekwowanie wiasciwej ich
realizacji,

k. wspoldziatanie z komendami PSP z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w zakresie szkolenia cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych,

l. organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
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3. Do zadan zastepcy naczelnika Osrodka nalezy migdzy innymi:
a. organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zapewniajacych osiggnigcie celow

okreslonych w programach nauczania,

b. kontrolowanie realizacji planéw i programéw nauczania,
c. sprawowanie wewnetrznego nadzoru dydaktycznego nad realizacjg procesu ksztalcenia,
d. nadzér nad wlasciwym dokumentowaniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

€. organizowanie 1 udzielanie pomocy stuchaczom w ramach nauki wlasne;j,
f. prowadzenie ewidencji, sporzagdzanie sprawozdan i analiz z realizacji kurséw i szkolen,
g. zastepowanie naczelnika osrodka podczas jego nieobecnosci.

4. Do zadan funkcjonariuszy, kadry dydaktycznej oraz pracownikéw cywilnych nalezy
w szczegolnosci:
a. realizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie przedmiotow

okreslonych w programach nauczania i planach zaje¢ osrodka,

b. prowadzenie szkolenia teoretycznego i praktycznego poprzez wyklady i ¢wiczenia,
c. dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

d. prowadzenie rekrutacji na kursy i szkolenia,

e. doskonalenie metodyki nauczania,

f. organizowanie i udzielanie pomocy stuchaczom w ramach samodzielnej nauki,

g. przeprowadzanie okresowych ocen sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy Komendy
Wojewddzkiej PSP w Olsztynie oraz zastepcow Komendanta Wojewddzkiego,
komendantow i zastepcow komendantéw powiatowych/miejskich wojewodztwa,

h. organizowanie zawoddw sportowych na szczeblu wojewodzkim,

1. organizowanie zgrupowan kadry wojewddztwa przed imprezami ogdlnokrajowymi,

j. nadzorowanie zadan z zakresu wychowania fizycznego realizowanych na terenie
wojewodztwa,

k. realizowanie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie przedmiotu
wychowanie fizyczne,

1. wykonywanie czynnosei administracyjnych na rzecz pracownikow osrodka
1 uczestnikow szkolen,

m. prowadzenie dokumentacji i ewidencji korespondenc;i,

n. archiwizowanie dokumentéw,

0. protokolowanie posiedzen rady pedagogiczne;j,

p. prowadzenie biblioteki,

g. zapewnienie utrzymania we wlasciwym stanie technicznym uzytkowanych obiektow,

pomieszczen, sprzetow oraz stanowisk do ¢wiczen,
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r. w przypadku wyznaczenia na koordynatora danej dziedziny ratowniczej koordynowanie

funkcjonowania i szkolenia grup specjalistycznych wojewddztwa.
III. REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ OSRODKA SZKOLENIA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym Warminsko-
Mazurskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia i wychowania.

2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opiniowanie planéw pracy Osrodka oraz rozkladu zaje¢ dydaktycznych na kursach
1 szkoleniach, o ile program nauczania na kursie/szkoleniu przewiduje stosowanie takiej
dokumentacji,

b. opiniowanie potrzeb w zakresie srodkéw i materialow dydaktycznych,

c. analizowanie procesu nauczania w Osrodku oraz podejmowanie uchwat zmierzajacych
do zwigkszenia efektywnosci pracy,

d. podejmowanie uchwat w sprawie osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

e. podejmowanie uchwat o udzieleniu nagrod i o wnioskowaniu o wymierzenie kar dla
stuchaczy kurséw/szkolen, w tym w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

3. Stala Rada Pedagogiczna powolywana jest zarzadzeniem przez Warminsko-Mazurskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP, w sktad ktérej wchodzg: naczelnik Osrodka, jego
zastepca, wykladowcy, instruktorzy i pracownicy Osrodka.

4. W przypadku uczestnictwa innych 0s6b w procesie nauczania konieczne jest powolanie Rady
Pedagogicznej na czas trwania szkolenia.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sa:

a. przed, w trakcie oraz po zakonczeniu kursu/szkolenia - w miare biezacych potrzeb,
b. po szkoleniach zewnetrznych odbywanych przez pracownikéw Osrodka w celu
przekazania nabytych informacji - obligatoryjnie.

6. Posiedzenie Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane:

a. na wniosek podmiotu nadzorujgcego,
b. zinicjatywy przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkdw rady o terminie zebrania.

8. Rada Pedagogiczna wyraza swoje opinie w formie uchwaly podejmowanej zwykla
wiekszoscig glosdéw w obecnosei co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Czlonkowie Rady Pedagogiczne] s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej zagadnien poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste stluchaczy oraz kadry dydaktycznej osrodka w tym uchwal, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznych.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

a. aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
b. sklada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

c. przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.
IV. KIEROWNIK SZKOLENIA

1. Kierownik odpowiada za calg organizacije i realizacje¢ danego przedsiewziecia.

2. Kierownik wyznaczany jest rozkazem (lub pismem) Komendanta, wydanym na dane
przedsiewzigcie.

3. Kierownik pelni stluzbe¢ w umundurowaniu stuzbowym, w przypadku przedsiewzigé
sportowych dopuszcza sie ubior sportowy.

4. Kierownik podlega bezposrednio naczelnikowi.

5. Do gléwnych zadan kierownika nalezy:

a. organizacja sprawnego rozpoczecia i zakonczenia przedsigwziecia,

b. zapoznanie stuchaczy z trescig regulaminu,

c. prowadzenie wymaganej dokumentacji przedsiewziecia,

d. przygotowanie, rozliczenie 1  konserwacja  sprzetu  ratowniczo-gasniczego
wykorzystywanego do realizacji danego przedsiewzigcia przy pomocy wyznaczonego
funkcjonariusza do obstugi technicznej szkolenia,

e. przygotowanie przy pomocy wyznaczonego funkcjonariusza do obstugi technicznej
szkolenia wszelkich srodkéw i materialdw potrzebnych do prawidlowego przeprowadzenia
danego przedsiewziecia,

f. przygotowanie sal wykladowych, poligonu, w tym stanowisk do ¢wiczenn na potrzeby
realizacji danego przedsiewziecia przy pomocy wyznaczonych funkcjonariuszy osrodka,

g. organizacja zakwaterowania i wyzywienia stuchaczy we wspotpracy z osobg wyznaczong
sposréd kadry osrodka,

h. wykwaterowanie uczestnikéw przedsi¢wzigcia,

i. przygotowanie harmonogramu/planu szkolenia (w przypadku przedsiewzig¢ nieobjetych
konkretnym programem, kierownik powinien taki program sporzadzi¢ i przekazaé¢ do
zatwierdzenia Komendantowi),

j. wspieranie wykladowcow/instruktordw w organizacji i realizacji zajec,

~

prowadzenie doraznych kontroli realizacji zaje¢,
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1. nadzér nad obecnoscig stuchaczy na zajeciach,

m. organizacja egzamindéw koncowych (jesli wymaga tego program),

n. wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla stuchaczy,

o. informowanie naczelnika lub zastepcy naczelnika o wszelkich nieprawidlowosciach

wynikajacych z pobytu stuchaczy w o$rodku szkolenia.

V. OFICER DYZYRNY

S 3 =W

VI

Stuzba oficera dyzumego Osrodka Szkolenia pelniona jest przez funkcjonariusza O$rodka
Szkolenia, wyznaczonego w Grafiku Dyzuru Pedagogicznego zatwierdzonego przez
Komendanta Wojewddzkiego PSP.
Funkcjonariusz pelnigcy dyzur pedagogiczny w Osrodku po przyjeciu stuzby, do godz. 8:00
przekazuje telefonicznie do SK KW rodzaj kursu oraz ilo$¢ strazakéw uczestniczacych
w kursie.
Stuzba oficera dyzurnego Osrodka Szkolenia pelniona jest od 732 do 722 nastepnego dnia.
Oficer dyzurny Osrodka Szkolenia podlega bezposrednio naczelnikowi.
Oficer dyzurny Osrodka Szkolenia petni stuzbe w umundurowaniu stuzbowym.
Do glownych zadan oficera dyzurnego osrodka szkolenia nalezy:
a. pelnienie calodobowego nadzoru nad funkcjonowaniem osrodka szkolenia,
b. nadzor nad przestrzeganiem tadu i porzadku w pokojach noclegowych, w ktérych
przebywaja stuchacze oraz na terenie calego obiektu Osrodka Szkolenia,
¢. utrzymywanie dyscypliny wéréd stuchaczy danego przedsiewzigcia,
d. organizowanie rozruchu porannego podczas realizacji przedsiewzieé, jezeli Plan zaje¢
dydaktycznych lub Ramowy rozklad zajec tego wymaga,
e. informowanie naczelnika badz zast¢pcy naczelnika o wszelkich nieprawidlowosciach
wynikajacych z pobytu stuchaczy w o$rodku szkolenia,

f. inne zadania wynikajace z funkcjonowania osrodka szkolenia.

PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY/KURSANTOW

§1

. Funkcjonariusz, ktéry zostal delegowany na szkolenie/kurs w Osrodku Szkolenia powinien

mie¢ ze sobg kompletne umundurowanie koszarowe oraz umundurowanie niezbedne do
udziatu w szkoleniu, zgodnie z wymogami danego programu szkolenia.

W sytuacjach tego wymagajacych Komendant Wojewodzki PSP w Olsztynie moze
zadysponowa¢ funkcjonariuszy stuchaczy szkolenia/kursu do dziatan ratowniczo-gasniczych.

Do obowiazkéw stuchacza nalezy:
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Przed rozpoczgciem korzystania z Osrodka, zapoznanie si¢ z Regulaminem,

b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. systematyczne uczestnictwo we wszystkich zajeciach przewidzianych planem
1 programem nauczania,

d. opanowanie materialu nauczania okreslonego programem,

€. przestrzeganie regulamindw i zarzadzen przetozonych,

f.  wykonywanie polecen przetozonych, pracownikéw Osrodka, wykladowcow
1 instruktordw, przestrzeganie dyscypliny i porzadku,

g. przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowej,

h. wykonywanie prac porzadkowych na rzecz Osrodka,

1.  dbalos$¢ o mienie stanowigce wyposazenie Osrodka,

j. regulowanie zobowigzan wobec Osrodka przed otrzymaniem $wiadectwa lub

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu albo w razie wczesniejszego przerwania nauki.

§2

. Zakwaterowanie oraz wyzywienie sg przyznawane uczestnikowi szkolenia na podstawie
przestanego razem ze skierowaniem na szkolenie: Formularza zgloszenia pobytu w osrodku
szkolenia KW PSP w Olsztynie.

. Kazdy shuchacz przebywajacy na terenie os$rodka podlega bezposrednio kierownikowi lub
w czasie jego nieobecnosci, oficerowi dyzurnemu osrodka szkolenia.

. W przypadku, gdy komenda zgtosila potrzebe zakwaterowania funkcjonariusza, przyjmuje
sig, ze funkcjonariusz jest skoszarowany i po zajeciach dydaktycznych podlega bezposrednio
kierownikowi szkolenia lub w czasie jego nieobecnosci, oficerowi dyzurnemu osrodka
szkolenia.

. Funkcjonariusze nie podlegajacy skoszarowaniu obowiazani sg opusci¢ osrodek szkolenia po
zakonczonych zajeciach, przewidzianych w planie lekcji.

. Na czas pobytu w Osrodku Szkolenia stuchaczowi podlegajacemu zakwaterowaniu
przydzielany jest pokéj, za ktorego stan oraz znajdujgce sie¢ w nim mienie ponosi on
odpowiedzialnosé.

Stuchacz kursu badz szkolenia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego
rodzaju uszkodzenia, zniszczenia oraz braki przedmiotow wyposazenia pokoju badz
uzywanych przez niego urzadzen, powstalych z jego winy.

Stuchacz zobowiazany jest utrzymaé pokdj oraz czgéci wspdlne w czystosci i porzadku.
Funkcjonariusze zajmujacy pokéj solidarnie odpowiadaja za jego stan.

. Zabrania si¢ uzywania w pokojach urzadzen grzewczych, takich jak grzatki, zelazka oraz

innych podobnych urzadzen, ktére nie stanowia elementu wyposazenia pokoju.
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9. Opuszczajac pokdj nalezy go zda¢ funkcjonariuszom Osrodka odpowiedzialnym za
przyjmowanie pokoi.

10. Za pozostawione rzeczy w pokojach, Osrodek Szkolenia nie odpowiada.

§3

1. Ramowy rozklad dnia dla kazdego szkolenia okresla Plan Zajeé Dydaktycznych, ktory jest
zgodny z wymogami organizacyjnymi dla danego szkolenia/kursu.

2. W przypadku organizacji szkolenia podstawowego w zawodzie strazak wprowadza sie ramowy
rozklad dnia oraz regulamin pelnienia stuzby wewnetrznej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Warminsko-Mazurskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP.

3. Naczelnik Osrodka Szkolenia KW PSP w Olsztynie przyjmuje w sprawach osobistych

codziennie (oprécz dni wolnych od pracy) w godz. 143¢ — 153,

§4

1. Spozywanie, wnoszenie, przechowywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajgcych,
przebywanie pod ich wptywem oraz uczestnictwo we wszelkich grach hazardowych na terenie
Osrodka jest zabronione.

2. Naczelnik Osrodka moze wyznaczy¢ funkcjonariuszy sposrod kadry osrodka celem
sprawdzenia stanu psychofizycznego stuchaczy.

3. Na terenie Osrodka, poza miejscem do tego wydzielonym, obowigzuje catkowity zakaz palenia
tytoniu, e-papierosOw oraz innych wyrobow tytoniowych.

4. Stuchacz, ktory zostal skoszarowany moze opusci¢ w czasie wolnym teren Osrodka Szkolenia
maksymalnie do godziny 22:00, po wezesniejszym poinformowaniu kierownika lub oficera
dyzurnego osrodka szkolenia.

5. W przypadkach losowych Naczelnik Osrodka moze udzieli¢ urlopu na podstawie ztozonego
raportu na czas dluzszy, lecz tylko w sytuacji, w ktorej program danego szkolenia/kursu
pozwala na okreslong nicobecno$é podczas zajec.

6. Wyjscie i powrdt na teren osrodka funkcjonariusze kwitujg w ksigzce wyjs¢, jednoczesnie

obowigzkowo pozostawiajac do kontaktu swoj numer telefonu komdrkowego.
§5
Stuchacz ma prawo:

1. Do korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka w celach zwigzanych z nauczaniem,

rozwijaniem sprawnosci fizycznej i wypoczynkiem,
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2. Zwracania si¢ do przetozonych w sprawach stuzbowych i osobistych,

3. W sytuacjach losowych ubiegania si¢ o udzielenie przepustek i urlopéw okolicznosciowych
wydawanych na podstawie ztozonego do Naczelnika Osrodka raportu,

4. Opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie
godnosci osobistej,

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

6. Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

§6

1. Shluchacza skresla si¢ z listy shuchaczy kursu/szkolenia w przypadkach okreslonych w danym
programie szkolenia oraz w razie nieprzestrzegania regulaminéw oraz przepisow
wewngtrznych Osrodka.

2. Sluchacz moze takze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy kursu/szkolenia na umotywowany
wniosek stuchacza.

3. O skresleniu z listy stuchaczy informuje si¢ pisemnie przelozonego uprawnionego do

mianowania lub podmiot delegujacy na szkolenie.

§7

Stuchaczom za osiagnigcia w nauce i wzorowe zachowanie mogg by¢ przyznane nastgpujace
nagrody:

a. pochwala ustna,

b. list pochwalny skierowany do przetozonego uprawnionego do mianowania lub kierujacego

na szkolenie/kurs.

§8

1. Wobec sluchaczy naruszajgcych dyscypline i nieprzestrzegajacych regulaminu Osrodka,
Warminsko — Mazurski Komendant Wojewddzki PSP w Olsztynie moze skierowa¢ wniosek
o ukaranie do przetozonego dyscyplinarnego.

2. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng reguluja odrgbne przepisy.
VIL. SYSTEM OCENIANIA I KONTROLI OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne stuchaczy.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stluchaczy polega na rozpoznawaniu przez

wykladowcodw/instruktordw poziomdéw 1 postepdw w opanowaniu przez shluchaczy
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wiadomosci 1 umigjgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Osrodku programéw ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

3. Ocenianie obejmuje:

a. formulowanie przez wykladowcow/instruktor6w wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy,
b. ocenianie biezace i ocenianie koncowe wedtug skali ocen szkolnych.

4. O ile program nauczania nie okresla inaczej, w celu oceny osiagni¢¢ shuchaczy (ocenianie
biezace i koncowe) stosuje si¢ pomiar sprawdzajacy wielostopniowy oparty na skali ocen
szkolnych:

a. ocena celujagca— 6,

b. ocena bardzo dobra — 53,
c. ocena dobra —4,

d. ocena dostateczna — 3,

e. ocena dopuszczajgca — 2,

f. ocena niedostateczna - 1.
VIHI. EGZAMINY

1. Zasady przeprowadzania egzaminéw koncowych okreslaja programy ksztalcenia/ szkolenia.
2. Jedli program szkolenia/ksztalcenia nie okresla szczegétowych zasad przeprowadzenia
egzaminow koncowych, egzaminy nalezy przeprowadza¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminie Osrodka.
3. Egzamin konicowy na kursie/szkoleniu ma na celu potwierdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchaczy okreslonych w programie ksztalcenia/ szkolenia.
4. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza minimum trzy osoby, w tym:
a. naczelnik osrodka lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej,
b. przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu koncowego
badz przedmiotu pokrewnego, jako czlonek komisji egzaminacyjne;j.
5. Egzamin koncowy moze sktada¢ si¢ z nastepujacych czesci:
a. teoretycznej, ktora moze by¢ przeprowadzana w formie pisemnej badz ustnej,
b. praktycznej.
6. Zadania egzaminacyjne oraz prace egzaminacyjne shuchaczy nalezy przechowywaé
w Osrodku przez minimum rok od czasu zakonczenia kursu/szkolenia.
7. Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych na Kkursie/szkoleniu nalezy poinformowaé
stuchaczy o zasadach organizacji i formach przeprowadzenia egzaminu koncowego na

kursie/szkoleniu.
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8. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu koncowego na Kursie/szkoleniu moze przystagpi¢ do

egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin poprawkowy na kursie/szkoleniu przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana

przez Warminsko-Mazurskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP.

10. W skiad komisji egzaminacyjnej na egzaminie poprawkowym na kursie/szkoleniu wchodza

minimum trzy osoby, w tym:

a. naczelnik osrodka lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej,

b. przedstawiciel kadry dydaktycznej z przedmiotu bedacego tematem egzaminu
koncowego badz przedmiotu pokrewnego, jako czlonek komisji egzaminacyjne;j.

11. W trakcie prac komisji egzaminacyjnej na egzaminie koncowym na Kkursie/szkoleniu
wykorzystuje si¢ nastepujace dokumenty:

a. arkusz egzaminacyjny,

b. arkusz zbiorczy ocen egzaminacyjnych,
c. protokoét egzaminacyjny

d. karte egzaminu poprawkowego.

12. Dokumentacj¢ egzaminacyjng przechowuje si¢ przez okres przewidziany stosownymi
przepisami, na zasadach okreélonych dla dokumentacji przebiegu nauczania na
kursie/szkoleniu.

13. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu koncowego na kursie,
szkoleniu badz do egzaminu poprawkowego na kursie/szkoleniu w wyznaczonym terminie,
ma prawo przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, (o ile program szkolenia dopuszcza
takag mozliwoé¢) w  okreslonym przez Warminsko—Mazurskiego Komendanta

Wojewodzkiego PSP na wniosek naczelnika osrodka.
IX. WYDAWANIE SWIADECTW I ZASWIADCZEN

1. Absolwenci kursu/szkolenia otrzymujg zaswiadczenia lub §wiadectwa, o ktérych mowa
w ust.2.

2. Komenda Wojewddzka PSP w Olsztynie wydaje $wiadectwa lub zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie kursu/szkolenia badz uzyskanie okreslonych kwalifikacji na
podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Osrodek prowadzi ewidencj¢ wydawanych swiadectw oraz zaswiadczen.

4. Druki swiadectw i zaswiadczen moga by¢ wypelnione r¢cznie lub maszynowo zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi regulacjami.
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X. POZOSTALE INFORMACJE OGOLNE

1. Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Skarbu Panstwa i moze by¢ przekazywany i zbywany na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Funkcjonowanie Osrodka Szkolenia finansowane jest z budzetu Komendy Wojewodzkiej PSP
w Olsztynie.

3. Osrodek realizuje zadania okreslone w przepisach z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
1 ochrony tajemnic zwigzanych ze stuzba.

4. Osrodek realizuje zadania w zakresie Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej zgodnie z Ustawg
zdnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz.U.2024 poz.1907),

5. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych Osrodek moze stanowi¢ baze logistyczna
oraz kwaterunkowg dla osob wykonujacych zadania w zakresie Ochrony Ludnos$ci i Obrony
Cywilnej.

6. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych sprzet i pojazdy bedace na wyposazeniu
Oérodka Szkolenia w uzgodnieniu z Komendantem Wojewddzkim PSP mogg byé
wykorzystywane na potrzeby Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne;j.

7. Zasady wyzywienia, zakwaterowania, zaopatrzenia i wyposazenia stluchaczy w odziez
specjalna, $rodki ochrony indywidualnej, ekwipunek osobisty oraz wyposazenie Osrodka
w sprzet kwaterunkowy 1 specjalny regulujg odrebne przepisy.

8. Osrodek uzywa:

a. stempla nagléwkowego o tresci:

(Godlo)

Komenda Wojewddzka

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Olsztynie

OSRODEK SZKOLENIA W OLSZTYNIE

b. innych stempli stuzbowych i pomocniczych,

c. whasnego logo wedlug zaproponowanego ponizej wzoru.
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9. Regulamin Osrodka dostepny jest na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w budynku

koszarowym Osrodka.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka Szkolenia z dnia 10 wrzeénia 2021 roku.

2. Tracg moc pozostale regulacje wewnetrzne Osrodka Szkolenia Komendy Wojewodzkiej PSP
w Olsztynie.

3. Regulamin monitoringu wizyjnego w pojazdach oraz obiektach Komendy Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie stanowi Zatacznik nr 1.

4. Regulamin korzystania z silowni Osrodka Szkolenia stanowi Zalgcznik nr 2.

5. Regulamin korzystania z sauny stanowi Zatgcznik nr 3.

6. Regulamin korzystania z pokoi socjalnych stanowi Zalgcznik nr 4.
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu
Osrodka Szholenia
KW PSP w Oisztynie

Regulamin

monitoringu wizyjnego w pojazdach oraz obiektach

Komendy Wojewdédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie

Definicje:

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1,

ze zim.)

Administrator — administrator danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO oraz §1 ust. 1
wytycznych Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie

organizacji ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

Pojazd - sprz¢t transportowy w rozumieniu §2 pkt 2 Zarzadzenia nr 1 Komendanta Gléwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 24 stycznia 2020 roku w sprawie gospodarki transportowej w jednostkach

organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.

§1

1. Regulamin okresla zasady monitoringu, rejestrowania, przechowywania
i przetwarzania danych z rejestratoréw obrazu zamontowanych w pojazdach uzywanych przez
Komend¢ Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie oraz w jej obiektach.

2. Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach oraz w obiektach shuzy zapewnieniu
bezpieczenstwa strazakow i pracownikéw PSP, zachowaniu w tajemnicy informacji, ochrony
mienia panstwowego bedacego w dyspozycji PSP, zabezpieczeniu tego mienia przed
uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz ustaleniu ewentualnej odpowiedzialnosci majatkowej z
tego tytutu.

3. Monitoring wizyjny zamontowany w pojazdach moze stuzy¢ takze wsparciu procesu

doskonalenia zawodowego, przygotowania analizy dzialar ratowniczych i ich dokumentowania

w zwigzku z zadaniami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
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Administracji z dnia 3 lipca 2017 roku w sprawie szczegétowej organizacji krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego.
§2

1. Rejestratoréw obrazu w pojazdach nalezy uzywa¢ podczas wszystkich wyjazdéw pojazdow,
w ktorych zostaly one zamontowane. Powinny one rejestrowaé wylgcznie obraz na zewnatrz
pojazdu.

2. Zabronione jest rejestrowanie dzwigku na urzadzeniach zamontowanych w pojazdach.

3. Rejestratory zamontowane w obiektach nagrywaja wylacznie obraz w trybie ciaglym
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dopuszczalne jest stosowanie automatycznego wyzwalania nagrywania poprzez detekcje
ruchu w polu pracy kamery.

5. Zabronione jest stosowanie atrap kamer, ktore mogg wprowadza¢ bledne przeswiadczenie o
funkcjonowaniu monitoringu w danym miejscu.

6. Monitoring na obiektach nie moze obejmowaé pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz
palarni lub pomieszczen udostepnianych zakladowej organizacji zwigzkowej, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego
w §1 ust. 2.

7. Monitoring w obiektach nie obejmuje pomieszczen, w ktéorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikoéw, pomieszezen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w § 1 ust. 2 1—dotyczy szkot
PSP i os$rodkow szkolenia.

§3

1. Ustawienie systemu zapisu rejestratora powinny zapewni¢ nagrywanie obrazu w petli
z tym, ze okres przechowywania nagran w rejestratorze nie powinien by¢ krétszy niz 7
i dhuzszy niz 30 dni.

2. Obraz pochodzacy z kamer moze by¢ transmitowany za posrednictwem sieci komputerowych.

3. Dostep zdalny do kamer poprzez sie¢ komputerowa powinien by¢ zabezpieczony przed dostepem o0s6b
nieupowaznionych.

4. W przypadku wykorzystania transmisji sieci zewngtrznych (publicznych) niezbgdne jest stosowanie
mechanizmu szyfrowania transmisji.

§4

1. W przypadku wystgpienia zdarzenia drogowego z udzialem pojazdéw, szkody

w mieniu PSP lub innych spornych sytuacji, w ktorych zgromadzony material moze by¢ niezbedny

jako dowod w sprawie, nalezy niezwlocznie zabezpieczy¢ nagranie
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i przekaza¢ je Administratorowi Systeméw Informatycznych Komendy Wojewddzkiej PSP w
Olsztynie,
§s

1. Zarejestrowany material bedzie przechowywany Wydziale Informatyki i L.3cznosci tutejszej komendy
i moze by¢ wykorzystany wylacznie do celow stuzbowych okreslonych w §1 niniejszego Regulaminu.

2. Po osiagnigciu celu, dla ktdrego material zostat zabezpieczony, nalezy go w sposob trwaly usungé,

chyba ze prawo nakazuje dtuzsze przechowywanie danych.

3. Nadzér nad zabezpieczeniem i przechowywaniem danych pochodzacych

z rejestratorow sprawuje Administrator Bezpieczenstwa Systeméw Komendy Wojewodzkiej PSP w
Olsztynie.
§6

1. Demontowanie nosnikéw pamigci z rejestratoréw oraz zgrywanie plikéw na nich zawartych
dozwolone jest wylacznie przez osoby upowaznione na pisSmie przez Administratora.

2. Kopiowanie, udostgpnianie, publikowanie i rozpowszechnianie nagran pochodzacych =z
rejestratoréw dozwolone jest wylacznie za pisemna zgoda Administratora.

3. Udostgpnienie danych nastepuje na zasadach okreslonych w Polityce Ochrony Danych Osobowych
i powinno by¢ kazdorazowo udokumentowane.

§7

1. Stosowane w systemach monitoringu wizyjnego zabezpieczenia podlegajg przegladowi pod katem
ryzyka dla praw i wolnoéci 0s6b fizycznych, ktérych przetwarzane tam dane dotycza, nie rzadziej
niz raz w roku.

2. W przypadku wprowadzenia zmian technicznych w rejestratorach oraz systemach
teleinformatycznych stuzacych do przechowywania danych z nich pochodzacych, nalezy dokonaé
ponownego szacowania i analizy ryzyka dla praw i wolnoéci 0séb fizycznych zwigzanego z
przetwarzaniem ich danych osobowych w tych systemach.

3. Proces przegladu i szacowania ryzyka oraz jego wyniki podlegaja obowigzkowemu opiniowaniu
przez Inspektora Ochrony Danych.

4. Proces przegladu i szacowania ryzyka oraz jego wyniki powinny zosta¢ udokumentowane.

§8

Kazdy strazak i pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng lub ustng informacje

0 monitoringu wizyjnym na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktére pomieszczenia sg

nim objete i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sg bezposredni ich

przetozeni.

§9

W celu realizacji obowigzku  informacyjnego  wynikajgcego z art. 13 RODO

w pojazdach wyposazonych w rejestratory oraz obiektach objetych monitoringiem wizyjnym nalezy

umiescié widoczng informacje (np. w postaci tablic lub naklejek)

o funkcjonowaniun monitoringu oraz — gdy jest to mozliwe o obszarze monitorowym, potaczong logicznie i

tresciowo z klauzula informacyjng o pelnej tresci opublikowana na stronach www oraz BIP jednostki.
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Klauzula informacyjna dot. monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze w obiektach oraz pojazdach Komendy Wojewoddzkiej PSP w

Olsztynie, a takze w ich bezposrednim otoczeniu prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu w postaci

monitoringu wizyjnego.

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Warminsko-Mazurski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej (10-045 Olsztyn, ul. Niepodleglosci 16; tel. 89 522 95 00,
fax. 89 522 95 05, e-mail. kwsekretariat@kwpsp.olsztyn.pl).

. W Komendzie Wojewddzkiej PSP w Olsztynie wyznaczony zostal Inspektor Danych Osobowych (10-

045 Olsztyn, ul. Niepodleglosci 16; tel. 89 522 95 00, fax. 89 522 95 05, email: iod@kwpsp.olsztyn.pl)

. Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku moga by¢é przetwarzane w celu

i zakresie koniecznym do zapewnienia bezpieczenstwa strazakéow i pracownikéw PSP, zachowania w
tajemnicy informacji, ochrony mienia pafistwowego bedacego w dyspozycji PSP, zabezpieczeniu tego
mienia przed uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz ustaleniu ewentualnej odpowiedzialnosci
majatkowej z tego tytutu. Dane mogg stuzyé takze wsparciu procesu doskonalenia zawodowego,
przygotowaniu analiz dziatan ratowniczych i ich dokumentowania w zwigzku z zadaniami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 3 lipca 2017 r.

w sprawie szczegolowej organizacji krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

. Podstawa prawna przetwarzania Pani/ Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO oraz art. 5a ustawy

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 735 ze

zm.).

. Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktorym Administrator ma obowigzek

przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki

Panstwowej Strazy Pozarnej.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji

miedzynarodowej.

. Dane na rejestratorach zapisywane sg w sposéb ciagly. Ich okres przechowywania nie przekracza 30

dni, chyba ze prawo nakazuje dtuzsze przechowywanie danych. Nowe dane nadpisywane sa na danych
juz istniejacych i w zaleznosci od czgstotliwoscei korzystania

z rejestratora, dostgpne moge by¢ w czasie nie krétszym niz 7 dni od momentu zapisu.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, jednak dostep ten nie moze niekorzystnie

wplywaé na prawa i wolnosci innych os6b oraz prawo ograniczenia przetwarzania i wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00 -193

Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 5310301, e- mail: kancelaria@giodo.gov.pl) gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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10.Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 11 4

RODO.
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Zalgeznik nr 2

do Regulaminu
Osrodka Szkolenia
KW PSP w Olsztynie

Regulamin korzystania z sitlowni Osrodka Szkolenia

§1

1. Regulamin korzystania z sitowni w Osrodku Szkolenia PSP w Olsztynie:

a. silownia przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, éwiczen
ogolnorozwojowych i zajec sportowych,

b. przebywanie i ¢wiczenie w sitowni moga odbywaé si¢ wylgcznie po poinformowaniu
kierownictwa Osrodka lub osoby wyznaczonej w danym dniu do pelnienia stuzby,

c. w silowni, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, moga ¢wiczy¢ minimalnie dwie osoby,
a maksymalnie 4, w tym osoby asekurujace,

d. osoba korzystajaca z sitowni kazdorazowo informuje o wejsciu, przewidywanym czasie ¢wiczen
w silowni oraz o jej opuszczeniu,

e. z urzadzen w sitowni moga korzysta¢ osoby, ktore nie maja przeciwwskazan zdrowotnych do
uprawiania sportu,

f.  wejscie na salg sitowni dopuszczalne jest jedynie w stroju sportowym oraz zmiennym obuwiu
sportowym, koszulka oraz obuwie muszg byé pozbawione wystajacych czesci metalowych
mogacych uszkodzié tapicerke mebli w sitowni i zagrazaé bezpieczenstwu ¢wiczacego,

g. pracownicy KW PSP w Olsztynie moga skorzystaé z pomieszczenia socjalnego w budynku
koszarowym,

h. korzystanie ze sprzetu sitowni powinno odbywac sie zgodnie z przeznaczeniem, funkcjg oraz z
poszanowaniem sprzetu i sali,

i.  wykonywanie ¢wiczen po raz pierwszy na przyrzadach odbywa si¢ po zapoznaniu z regulaminem
sitowni, instrukcja uzytkowania urzadzen oraz po wstgpnym instruktazu udzielonym przez osobg
wyznaczong przez kierownictwo osrodka,

j. w razie watpliwosci lub niejasnosci dotyczacych obstugi sprzetu lub wykonywania ¢wiczen,
nalezy skonsultowac si¢ z oficerem dyzurnym,

k. zabrania si¢ korzystajacym z sitowni przestawiania urzadzen treningowych, wprowadzania zmian
niezgodnych z instrukcjg obstugi oraz wprowadzania innych regulacji, ktére mogg zagrazac
bezpieczenstwu, dopuszczalne jest korzystanie z kettlebell, pitek lekarskich oraz tasm po za
pomieszczeniem sitowni,

1.  szczegdlng uwage nalezy kazdorazowo zwrdci¢ na stan techniczny linek i mechanizmoéow
shuzacych do udzwigow cigzarow,

m. z jednego stanowiska sitowni w tym samym czasie moze korzysta¢ wylacznie jedna osoba,
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wszystkie usterki sprzgtu oraz zauwazong nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu urzgdzen nalezy
natychmiast zglaszac,

po zakoniczeniu ¢wiczen w sitowni nalezy odlozy¢ sprzet na miejsce a obcigzenia do sztang
doktadnie umiescic na stojakach,

do sitowni nie wolno wnosi¢ szklanych i otwartych naczy.
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu
Osrodka Szkolenia
KW PSP w Olsztynie

Regulamin korzystania z sauny

1. Uzytkownicy sauny zobowigzani sa posiada¢ dwa reczniki: jeden do wycierania, drugi jako podktadka
na lawke, recznik w saunie powinien byé rozlozony tak, aby zadna cze$¢ ciata nie stykata si¢ z
powierzchnig drewniang,

2. Przed wejsciem do sauny nalezy zdja¢ wszystkie przedmioty metalowe, gdyz moga staé si¢ przyczyng
poparzen ciala, w saunie nie nalezy przebywaé w okularach i szktach kontaktowych.

W czasie 1 po zabiegu w saunie nie mozna podejmowa¢ wysitku fizycznego,
4. Z sauny nie mogg korzysta¢ osoby:
cierpigce na stany zapalne organow wewnetrznych (tj. choroby serca, naczyn krwionosnych),

a.
b. zniewyleczona gruzlicg pluc,

o

Z nowotworami,
d. zchorobami spazmatycznymi,
e. cierpiace na alergie i choroby skory.

5. Z sauny jednoczesnie moze korzysta¢ od 2 do 6 uzytkownikow.
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Zalgcznik nr 4

SR /8 | (-7 1117111 S S

Coonmwe e e et O%rodka Szko_lenia

. KW PSPw Olsgtynie— -

Regulamin korzystania z pokoi socjalnych

§1

Z pokoju moze korzystaé osoba, ktora:

a. jest funkcjonariuszem lub pracownikiem cywilnym PSP,

b. jest cztonkiem OSP,

c. jest czlonkiem delegacji zagranicznych ratownikow zawodowych lub ochotniczych,
wspolpracujacych z PSP lub OSP (za zgodg Komendanta Wojewodzkiego PSP),

d. jest funkcjonariuszem lub pracownikiem cywilnym jednostek resortu MSWiA,

e. inna osoba, ktéra uzyskata zgode Komendanta Wojewodzkiego PSP.

Podstawa do zakwaterowania uzytkownika, ktéry nie bierze udzialu w zadnym z prowadzonych

przedsigwzieé, w Osrodku Szkolenia, jest okazanie naczelnikowi/wyznaczonemu funkcjonariuszowi

osrodka dokumentu swiadczacego o przynaleznosci do struktur MSWiA i/lub dokumentu tozsamosci

ze zdjeciem oraz podpisanie ,,KSIAZKI EWIDENCJI POBYTU OSOB”.

Osoby postronne/niezakwaterowane w osrodku szkolenia moga przebywac w pokoju od godziny 7:00

do godziny 22:00 tylko w obecnosci uzytkownika i za zgoda oficera dyzurnego Osrodka Szkolenia.

Naczelnik moze odmoéwi¢ przyjecia uzytkownika, ktéry podczas poprzedniego pobytu razgco

naruszyt regulamin.

Przy zakwaterowaniu uzytkownik otrzymuje czysta posciel i klucze do pokoju (za ktére odpowiada

materialnie).

Naczelnik lub inna wyznaczona przez niego osoba, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo do

komisyjnego wejscia do pokoju w czasie nieobecnosci uzytkownika.

§2

Pokoj udostepniany jest na okres ustalony z naczelnikiem Osrodka.

W osrodku Szkolenia obowiazuje cisza nocna od 22% do 6% nastepnego dnia.

Przed wykwaterowaniem uzytkownik zobowiazany jest zwrdcié¢ pobrang posciel oraz pozostawié
pokdj w nalezytym porzadku.

Wykwaterowania dokonuje wyznaczona przez naczelnika osoba, po wezeéniejszym sprawdzeniu
stanu i adu pokoju.

Uzytkownik zdaje klucz do pokoju.

Przedmioty osobistego uzytku pozostawione przez wyjezdzajacego uzytkownika w pokoju
noclegowych beda odestane na adres wskazany pyéez uzytkownika na jego koszt.
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§3

Uzytkownicy zobowigzani sg do:
a. przestrzegania przepisoéw ppoz., BHP i sanitarnych, regulaminu, w tym przepiséw porzadkowych,
b. przestrzegania zalecen przelozonych/oséb nadzorujacych pobyt, m.in. kadry Osrodka Szkolenia,
. przestrzegania instrukcji korzystania z urzadzen bedgcych na wyposazeniu Osrodka Szkolenia,
d. zachowania fadu i porzadku na catym terenie O$rodka Szkolenia,
¢. poinformowania naczelnika lub osoby nadzorujacej pobyt uzytkownika o wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosciach (awariach/ uszkodzeniach) wystepujacych w pokojach, pomieszczeniach i na
terenie catego obiektu Osrodka Szkolenia.
2. Uzytkownik nie moze przekazywa¢ pokoju osobom trzecim.
3. Przy kazdorazowym opuszczaniu pokoju, uzytkownik zobowigzany jest wylaczy¢ telewizor, zgasi¢

swiatlo, zakreci¢ krany oraz zamkna¢ drzwi na klucz.
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