Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 56644 z dnia 31 paZzdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
1 5 tryb
listopada edycyjny
2019

Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Ksztatcenia, Wychowania i Opieki
MIEISCE WYKONYWANIA PRACY: ADRES URZEDWU:

Olsztyn Kuratorium Ofwiaty w Olsztynie
al. Marsz. ). Pitsudskiego 7/9
10-959 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu, wyjazady stuzbowe, w tym wykonywanie czynnosci stuzbowych poza
siedzibg urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

-narzedzia | materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

- wyznaczone stanowiska do parkowania dia oséb niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika, podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych od strony ul. Kopernika i al. Marsz. . Pitsudskiego, winda przystosowana dla 0séb niepetnosprawnych,
ciggi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o odpowiedniej szerokosci dostosowane do poruszania sie na wézku.

ZAKRES ZADAN

Realizowanie zadah wynikajgcych z nadzoru kuratora oswiaty nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy, w szczegélnosci:

weryfikacja i zatwierdzanie zgtoszeh wypoczynku dzieci i mtodziezy,

archiwizowanie dokumentacji dotyczacej wypoczynku,

prowadzenie zaktadek dotyczacych wypoczynku na stronie www.ko.olsztyn.pl.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kontralg wypoczynku, w szczegdinosci:

rozpatrywanie pism i skarg dotyczacych organizacji wypoczynku,

przygotowywanie planu kontroli wypoczynku,

omawianie zalecer wydanych podczas kontroli wypoczynku i sposobu ich realizacji,

analiza nieprawidtowosci stwierdzanych podczas kontroli wypoczynku,

koordynowanie dziataf zwigzanych z realizacjg kontroli doraZznych wypoczynku,

sporzadzanie sprawozdan z kontroli wypoczynku.

Prowadzenie spraw zwiazanych z wyjazdami/wycieczkami zagranicznymi uczniéw i wychowankdéw szkét oraz

placéwek.

® Sporzadzanie raportéw, analiz oraz informacji zbiorczych dotyczacych realizowanych zadan, w tym w szczegélnosci
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

e Wykonywanie zadaf wynikajacych z realizacji programéw rzadowych i odpowiednio z regionalnej polityki oéwiatowej,
zgodnych z polityka o$wiatowa panstwa.

¢ Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i postanowien w zakresie wyznaczonym zadaniami wydziatu.

¢ Wsparcie przy organizacji konferencji i narad dla dyrektoréw szkét i placéwek oraz konferencji organizowanych przez
Wydziat Ksztatcenia, Wychowania i Opieki.

* Moderowanie strony www.ko.olsztyn.pl z zakresu realizowanych zadan.

M



WYMAGANIA NIEZBEDNE

® Wyksztatcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

e staz pracy: co najmniej 5 lat pracy pedagogicznej

¢ w przypadku nauczyciela: ukoficzone formy daskonalenia w zakresie administracji lub zarzagdzania lub

e co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli, lub

¢ co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie arganu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami
lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacjq pracy szkét i
placowek;

¢ posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

¢ w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmnigj piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej i

ukoficzone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania;

znajomosc przepisow ustawy o stuzbie cywilnej;

znajomos¢ przepisow ustawy Prawo oswiatowe;

znajomos¢ przepiséw ustawy o systemie oswiaty;

znajomosc¢ przepisow ustawy Karta Nauczyciela;

znajomos¢ przepisow ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe;

znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

znajomos¢ przepisdw rozporzadzenia Wypoczynek dzieci i mtodziezy,

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peini praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ wnioskowania, analizowania i argumentowania oraz pracy w zespole;

e biegto$¢ w postugiwaniu sie jezykiem pisanym;

e znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkét i placowek.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV

« Kepie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawocdowego /
stazu pracy

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych w przypadku nauczyciela: ukoficzone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zarzgdzania;

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych o najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placéwce lub zakladzie ksztatcenia nauczycieli;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotami i placdwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku
zwigzanym z organizacjg pracy szkét i placowek;

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych w przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego
stazu pracy w szkole wyzszej i ukohczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania.

e Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Osdwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 listopada 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
® Miejsce sktadania dokumentéw:



Kuratorium Q$wiaty
al. Marsz. ). Pilsudskiego 7/9, pok. 382 (sekretariat)
10-959 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Warmirisko-Mazurski Kurator Owiaty z siedziba w Olsztynie, Al
Pitsudskiego 7/9, adres e-mail: ko@ko.olsztyn.pl
Kontakt do inspektora ochreny danych: Inspektor ochrony danych, Kuratorium Oéwiaty w Olsztynie, Al. Pitsudskiego
7/9, adres e-mail: iod@ko.olsztyn.pl, tel. 89/523-23-75
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwoéci powierzenia przetwarzania danych
innemu podmiotowi.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznod¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usunigcia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wnigsienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
{ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art, 6 ust. 1 lit, ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowoine, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywitnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna
odwotac w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegédlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; hie beda tez

profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

- Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,



wyznanie, orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- Oferty nalezy sktada¢ osobidcie lub droga pocztowa, w zamknietej kopercie z dopiskiem “nabér na stanowisko
wizytatora w Wydziale Ksztatcenia, Wychowania i Opieki”.

- Oferty niespetniajace wymogoéw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data dostarczenia lub
wplywu do kuratorium) nie bedg rozpatrywane.

- Oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV musza by¢ opatrzone wtasnarecznym podpisem kandydata/ki i aktualng
data sporzadzenia.

- Kandydaci/ki spetniajacy wymogi formalne, ktérzy - po analizie aplikacji - zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
- Dokumenty ztozone przez kandydatéw/ki, po ogtoszeniu wynikéw naboru, beda do odbioru w Wydziale Administracyjno-
Prawnym Kuratorium Osdwiaty w Olsztynie przez okres 3 miesiecy, nastepnie zostang zniszczone.
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