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(2 Minister Rodziny,
{\ Pracy i Polityki Spotecznej

Wytyczne dotyczace realizacji rzadowego Programu
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku

motywacyjnego na lata 2024-2027”

Program obejmie pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

pomocy spolecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich

zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

realizujacych zadania pomocy spotecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce

resortowej (MRiPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spolecznej) w

nastgpujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;:

osrodkach pomocy spolecznej;
powiatowych centrach pomocy rodzinie;
centrach ustug spolecznych — w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu uslug spotecznych przez centrum ustlug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818),
domach pomocy spotecznej;
placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego;
osrodkach interwencji kryzysowej;
osrodkach wsparcia, w tym:
» osrodkach wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi (w tym
srodowiskowych domach samopomocy),
» dziennych domach pomocy,
» domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
» schroniskach dla 0os6b bezdomnych,

» schroniskach dla 0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
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» klubach samopomocy.

2. W ramach programu dodatek przystuguje rowniez pracownikom wymienionym w
sprawozdaniu MRiPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spoleczne, w
wierszach ,,pozostali pracownicy” tj. pracownicy zatrudnieni w ww. jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowiskach innych niz wyszczegolnione
dla tych jednostek (np. pracownikdw obstugi zapewniajacych nalezyte
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej). Nie nalezy tu
jednak uyjmowac¢ pracownikow merytorycznych wykonujacych wyltacznie zadania z
ustaw innych, niz ustawa o pomocy spoteczne;.

3. Dodatek motywacyjny oraz koszty sktadek od dodatku w zakresie dofinansowania
zadan wlasnych beda udzielane zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej.

4. W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
zastosowanie bedzie miat art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

5. Udzielenie  dotacji  nastapi  tylko na  podstawie  zapotrzebowania
gminy/powiatu/samorzadu wojewodztwa skladanego do wlasciwego wojewody,
ktére stanowi Zatacznik nr 1 do Programu

6. Zapotrzebowanie obejmuje etaty na dzien zbierania zapotrzebowania oraz
planowane do zatrudnienia do 30 wrzes$nia 2024 r.

7. Srodki z programu przeznacza si¢ w calosci na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikow (poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego) oraz pokrycie sktadek
od tych wynagrodzen.

8. Przyznane $rodki w postaci dodatku motywacyjnego nie moga pomniejszaé
dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastapi¢ innych przyznanych dodatkow
przez pracodawce.

9. W ramach Programu bedzie wyptacany dodatek motywacyjny w wysokos$ci 1 000 zi
brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. W kolejnych
latach dodatek bedzie wyptacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia

danego roku.
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Dodatek motywacyjny otrzymuja tylko osoby zatrudnione na umoweg o pracg w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie o ktorych mowa w pkt.1.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dodatek motywacyjny przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).
W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci — np. 0sdb przebywajacych na urlopach
rodzicielskich, wychowawczych czy dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich
powyzej 30 dni - dodatku nie wyptlaca si¢ za okres nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajacego w okresie, o ktorym mowa w pkt 9.

Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.
Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia
kwoty dotacji przyznanej na realizacj¢ zadania publicznego w trybie okreslonym w
art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Wydatkowanie $rodkow podlega¢ bedzie S$cistemu rozliczeniu w oparciu o
przekazane w terminie pozniejszym formularze sprawozdawcze.

Rozliczenie dotyczy¢ bedzie migdzy innymi kwoty wydatkowanych $rodkéw, liczby
0s0b ktoérym wyptacono dodatki w pelnej i niepetnej wysokosci.

W przypadku, gdy pracownik wykonuje zadania mieszczace si¢ w zatozeniach
programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoOw jednostek wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”, dodatek musi zosta
naliczony proporcjonalnie do zadan wykonywanych w danym obszarze i w sumie, z

obu programoéw, nie moze przekroczy¢ 100% dodatku.
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