NWZ z dnia 22.12.2016 r. Rep. A. Nr 28531/2016

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:

Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Spotka Akcyjna
z siedzibg w Wieliczce

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Kopalni Soli
T v A e S I N

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5, art.6 1 art.7 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi

spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: Ustawa) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: --=--==========mmmmmmmm oo
§1

1. Z poszczegbdlnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sa umowy o $wiadczenie ustug

zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia

0S0DIStEQGO. ~--= == mmm oo

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spoéitki na warunkach okreslonych

w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. -----------------------

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu Kopalni Soli ,,Wieliczka” S.A.
sktada si¢ zczeSci stalej, stanowiacej miesigczne wynagrodzenie podstawowe
(dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czg$ci zmiennej stanowiace] wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne). ------------

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem Ze: ------=--============mmmmmmmmmmmmm oo
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym si¢ od 5 do 8 — krotno$ci przeci¢tnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Glownego

Urzgdu Statystycznego, --=============mmmmmmmm e e



3.

b) Wynagrodzenie Stale Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 4 do 7 — krotno$ci przecig¢tnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giownego
Urzgdu Statystycznego, ===============msmmmmm oo oo oo

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

Statego dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust.2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego. ------------------
Wyznacza si¢ ogdlny katalog Celow Zarzadczych, tj.; ---------=-==-==-mmmmmmmm e
a) realizacja planu zabezpieczenia,-------=--===-======-=m oo m e
b) wzrost przychoddéw poza dotacyjnych, ------=-==-==-mmmmmm oo
C) ograniczenie wzrostu kosztow poza dotacyjnych (tj. z wylaczeniem kosztow

zwiazanych z realizacja planu zabezpieczenia, finansowanego z dotacji), -------

d) realizacja zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia na
terenie Kopali Soli ,,Wieliczka” S.A., ----=---==-mmmmmmmm oo

Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca

2017 I W POSTACH: ~==m === mm o m oo oo o oo

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkow organéw zarzadzajacych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy
Kapitalowe;,

b) uksztaltowania skltadow rad nadzorczych we wszystkich spotkach Grupy
Kapitatlowej, tak by ich czlonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w
radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatow na cztonkoéw rad nadzorczych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji lub
posiadali uprawnienia zwalniajace z obowiazku jego zdania, wskazane w § 5
pkt 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie

szkolen 1 egzaminéw dla kandydatow na cztonkdéw rad nadzorczych spotek, w



ktérych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem tj. posiadali stopien
naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali
wpis na list¢ radcow prawnych, adwokatow, bieglych rewidentow lub

doradcoéw inwestycyjnych. ==-=-==m=mmmmmmm o

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia Celow Zarzadczych wraz z

okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i1 mierzalnych kryteriow ich

realizacji 1 rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:-------============mmmmmmmmmomemee

a)

b)

d)

5.

Wynagrodzenie Zmienne przysluguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, -------------
wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okres§lonym
terminie warunkoéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w
cze$ci na koniec okresu rozliczeniowego, -------==--=======mmmmmmmmmmmm oo
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkow Zarzadu
w danym roku 0brotowym, —--------mmmme e
spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze 1
ktorzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajac nalezna kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zalezno$ci od
Wyznaczonych CelOw. —=======mmmmmmm oo oo oo
Wygasni¢cie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgedem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasnigcie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci

Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod



warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byl dtuzszy

1T AR I 111 T I

§ 4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynno$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j
dziatalno$ci Czlonka Zarzadu. -------======mmmmmm e oo

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji 1 KONSUMENtOW. ==--===-=mmmmmmmm oo oo oo oo

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. ------========mmmmmmmmmm oo

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoéiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem

| wykorzystywaniem urzadzen 1 zasoboéw przez Czlonka Zarzadu do celow

stuZbowych, ==-====m=mmm e e

§ 6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczego6lnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -----------=-=-==--mmommum--



2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Stron¢ postanowien Umowy. -------
3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okres§lone
wust. 2, z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, 1z w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy wskutek
zaprzestania pelienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescia

L

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okreSlone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
W wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwiazaniem t€] UMOWY. ==---============mmmmmmmm oo oo
5. Odprawa, o ktorey mowa w ust. 4 nie przysluguje Czlonkowi Zarzadu

W PFZYPAAKU: === == m oo o o o e o e e e e

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, ---------==---======mmmmmmonmm-
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu. ---------=---==-==mmmmmmmmmm oo
C) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;j,--------

d) rezygnacji z petnienia funkcji. -----=--=-=-==-mmmmm oo

§7

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem powzigcia. ==--=============mmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.100.000 akcji,

ktore stanowia 100% akcji w kapitale zaktadowym Spotki. ----------------mmommmomcmm oo



