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Załącznik nr 2
Formularz zgłoszeniowy
Formularz dotyczy naboru do Rady Społecznej Ośrodka Rozwoju Najmu Społecznego. Prosimy o wypełnienie pól tekstowych oraz zaznaczenie właściwych odpowiedzi. Informacje oznaczone jako dobrowolne nie wpływają na ocenę kandydatury.
1. Dane osoby kandydującej
Imię i nazwisko:

Numer telefonu osoby kandydującej:

Adres e-mail osoby kandydującej:

Reprezentowany/e podmiot/y:



Główny reprezentowany podmiot i jego adres:



Szczególne potrzeby w procesie rekrutacyjnym
Czy potrzebuje Pani/Pan rozwiązań lub usprawnień związanych z udziałem w procesie rekrutacyjnym?
☐ Nie      ☐ Tak
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Tak”, prosmy opisać potrzebne rozwiązania lub usprawnienia, np. tłumaczenie na polski język migowy, materiały w formacie alternatywnym, dodatkowy czas, a w przypadku ewentualnego spotkania rekrutacyjnego - dostępny architektonicznie budynek, możliwość wejścia z psem asystującym, pętlę indukcyjną, asystę lub ograniczenie bodźców.
 




Podanie tej informacji jest dobrowolne. Informacja zostanie wykorzystana wyłącznie do zapewnienia dostępności procesu rekrutacyjnego.

2. Kandydatura i spełnianie kryteriów
W odpowiedzi na ogłoszenie o naborze do Rady Społecznej Ośrodka Rozwoju Najmu Społecznego składam własną kandydaturę i oświadczam, co następuje.

Reprezentowana grupa podmiotów
Prosimy zaznaczyć co najmniej jedną właściwą odpowiedź.
	Grupa podmiotów
	Wybór

	związki stowarzyszeń w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
	☐

	organizacje pozarządowe lub spółdzielnie socjalne prowadzące działalność pożytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, działające w obszarze usług społecznych w rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizacji usług społecznych przez Centrum Usług Społecznych
	☐

	podmioty prowadzące na dzień 27.07.2026 społeczne agencje najmu w rozumieniu Ustawy z dnia 26 października 1996 roku o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa
	☐

	jednostki organizacyjne pomocy społecznej w rozumieniu Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej oraz centra usług społecznych w rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizacji usług społecznych przez centrum usług społecznych
	☐

	środowisko akademickie
	☐



Rekomendacje
Posiadam co najmniej 2 rekomendacje od różnych podmiotów działających w obszarze mieszkalnictwa społecznego lub usług społecznych, odnoszące się do jakości merytorycznej współpracy oraz standardów komunikacji.
☐ Tak      ☐ Nie
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Tak”, prosimy dołączyć do formularza wszystkie posiadane rekomendacje, przygotowane na szablonie wzorcowym rekomendacji stanowiącym Załącznik nr 3 do Ogłoszenia o naborze.

Doświadczenie i wiedza
1. Doświadczenie w działalności w sektorze mieszkalnictwa.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać rodzaj działań i okres ich realizacji.
Łączny okres doświadczenia w tym obszarze: … lat i … miesięcy.








2. Doświadczenie zawodowe w obszarze najmu społecznego, w tym społecznych agencji najmu.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać rodzaj działań i okres ich realizacji.
Łączny okres doświadczenia w tym obszarze: … lat i … miesięcy.






3. Znajomość tematyki najmu społecznego, w tym społecznych agencji najmu, potwierdzona działalnością zawodową, badawczą, ekspercką lub popularyzatorską.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać rodzaj działań i okres ich realizacji. W przypadku działalności badawczej lub eksperckiej prosimy wymienić tytuły analiz, badań, artykułów lub opracowań naukowych potwierdzających działalność.
Łączny okres doświadczenia w tym obszarze: … lat i … miesięcy.






4. Doświadczenie w działalności w sektorze usług społecznych.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać rodzaj działań i okres ich realizacji.
Łączny okres doświadczenia w tym obszarze: … lat i … miesięcy.







5. Doświadczenie w tworzeniu lub współtworzeniu polityk publicznych.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać procesy tworzenia polityk publicznych oraz pełnioną rolę.







6. Doświadczenie w prowadzeniu dialogu, moderacji lub mediacji albo w pracy w zróżnicowanych środowiskach, obejmującej współpracę z różnymi grupami interesariuszy, w szczególności budowanie porozumienia, komunikację i współpracę międzysektorową.
☐ Posiadam      ☐ Nie posiadam
Jeżeli zaznacza Pani/Pan „Posiadam”, prosimy opisać działania, zaangażowane grupy interesariuszy, pełnioną rolę oraz okres realizacji. Prosimy uwzględnić opis napotkanych trudności, sposób ich rozwiązania, poziom samodzielności oraz osiągnięte rezultaty.







3. Pozostałe oświadczenia
1. Wszelkie działania objęte potencjalnym członkostwem w Radzie Społecznej będę realizować osobiście.
2. Potwierdzam zapoznanie się z warunkami określonymi w Regulaminie Naboru oraz w Ogłoszeniu o naborze i akceptuję zawarte w nich postanowienia oraz zasady postępowania. Akceptuję również ewentualne zmiany Regulaminu Naboru dokonane przed upływem terminu składania zgłoszeń.
4. Data i podpis
Data:

Podpis osoby kandydującej:
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