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poprzedniego roku szkolnego

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w PSM | st., PSM 1l st., OSM | st. oraz
POSM Il st. w Zielonej Gorze w roku szkolnym 2025/2026 byty poddawane biezgcej obserwacji
i ocenie. Analiza spostrzezen nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze rozpoznanych
potrzeb uczniéw wskazuje na koniecznosé¢ kontynuowania i rozwijania dziatan w

nastepujgcych obszarach:

e Rozwdj emocjonalny i spoteczny uczniow — wspieranie odpornosci psychiczne;j,
poczucia witasnej wartosci, umiejetnosci rozpoznawania i regulowania emocji,
radzenia sobie z trudnosciami oraz budowania prawidtowych relacji.

e Radzenie sobie ze stresem i tremg — przygotowywanie uczniéw do egzaminodw,
przestuchan, konkursow i wystepdw publicznych oraz rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z presjg i trema.

e Umiejetnos¢ uczenia sie i organizacji pracy — rozwijanie planowania nauki i ¢wiczenia,
zarzadzania czasem, koncentracji, efektywnego uczenia sie oraz zapobiegania
przecigzeniu.

e Bezpieczenstwo i relacje rowiesnicze — przeciwdziatanie przemocy, cyberprzemocy,
hejtowi, wykluczeniu i agresji oraz wzmacnianie wiedzy ucznidw o sposobach
reagowania i zgtaszania sytuacji zagrozenia.

e Higiena cyfrowa i profilaktyka uzaleznien — ksztattowanie odpowiedzialnego
korzystania z telefonu, internetu, mediéw spotecznosciowych i gier oraz dbanie o
rownowage miedzy aktywnoscig online i offline.

e Zdrowie psychiczne i fizyczne — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci
fizycznej, witasciwej organizacji pracy i odpoczynku oraz profilaktyka przecigzen
zwigzanych z naukg i grg na instrumencie.

e Wspotpraca nauczycieli i specjalistbw — wzmacnianie wspdtpracy nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych i artystycznych w zakresie rozpoznawania potrzeb
ucznidéw, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspdlnego reagowania na

trudnosci.



e Integracja spotecznosci ZSM — budowanie poczucia przynaleznosci do Zespotu,
integracja uczniéw i nauczycieli, rozwijanie wspdlnych tradycji oraz wzmacnianie

tozsamosci szkoty.

Il Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne MEN i CEA

1.Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa

W roku szkolnym 2026/2027 dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty uwzgledniajg

nastepujgce kierunki polityki oSwiatowe] panstwa:

1. Wspieranie szkoty w tworzeniu s$rodowiska wymagajgcego, wspierajgcego i
przyjaznego rozwojowi ucznia.

2. Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i zachowan prozdrowotnych,
w tym umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

4. Rozwijanie higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z internetu, krytycznego
myslenia oraz odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenc;ji.

5. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz wzmacnianie wspotpracy
szkoty, rodzicdéw i specjalistow.

6. Profilaktyka uzalezniedn behawioralnych i przemocy réwiedniczej oraz wspieranie
zdrowia psychicznego uczniéw.

7. Wspieranie uczniow w podejmowaniu S$wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

8. Rozwijanie ciekawosci poznawczej poprzez dziatania interdyscyplinarne, projekty,

ocenianie ksztattujgce i informacje zwrotng.



2. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA

Priorytet 1. Organizacja dziatan wspomagajacych procesy uczenia sie

Wspieranie kazdego ucznia w osigganiu sukcesu na miare jego mozliwosci, z uwzglednieniem

specyfiki szkoty artystycznej oraz tagczenia edukacji ogdlnej i artystyczne;.
Gtowne kierunki dziatan:

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

e planowanie i organizacja nauki oraz ¢wiczenia;

e rozwijanie koncentracji i technik zapamietywania;

e zarzadzanie czasem i zapobieganie przecigzeniu;

e przygotowanie do egzamindw, przestuchan i wystepow;

e monitorowanie wtasnych postepdéw i korzystanie z informacji zwrotnej.

Priorytet 2. Przeciwdziatanie cyberprzemocy i przemocy réwiesniczej

Wzmacnianie bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za relacje z innymi.
Glowne kierunki dziatan:

e przeciwdziatanie przemocy, cyberprzemocy, hejtowi i wykluczeniu;
e rozwijanie empatii i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

e monitorowanie relacji rowiesniczych i poczucia bezpieczenstwa;

e znajomosc zasad i sposobdw zgtaszania sytuacji zagrozenia;

e edukacja dotyczgca odpowiedzialnego zachowania w sieci;

e wspodtpraca z rodzicami, specjalistami i instytucjami.

Priorytet 3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym i innym

Wzmacnianie czynnikdw chronigcych oraz ograniczanie zachowan ryzykownych, w tym

zwigzanych z nadmiernym korzystaniem z technologii i substancjami psychoaktywnymi.



Gtéwne kierunki dziatan:

e profilaktyka uzaleznien behawioralnych;

e rozwijanie higieny cyfrowej;

e przeciwdziatanie FOMO i przecigzeniu informacyjnemu;

e promowanie aktywnosci offline;

e edukacja dotyczgca mechanizmow i sygnatéw ostrzegawczych uzaleznien;
e profilaktyka uzywania substancji psychoaktywnych;

e wspotpraca z rodzicami i specjalistami.

lll Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoty

Czynnosci okreslone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym sg spojne zaréwno z
politykg oswiatowqg panstwa, rekomendacjami CEA oraz z zadaniami statutowymi szkoty.
Zostaty opracowane w oparciu o wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty, spostrzezenia kadry szkolnej oraz obserwacje, wywiady z uczniami,
nauczycielamiirodzicami. Celem tych dziatan jest wspieranie czynnikdw chronigcych uczniéw
oraz zadbanie o ich dobrostan fizyczny i psychiczny, a takie wzmacnianie pozytywnych
postaw, budowanie indywidualnej i zbiorowej odpornosci utatwiajgcej radzenie sobie z

wyzwaniami zycia codziennego.

Potrzeby i obszary wymagajace wsparcia

W wyniku przeprowadzonej diagnozy oraz analizy funkcjonowania spotecznosci szkolnej

wskazano nastepujgce obszary wymagajace dalszych dziatan:

e wspieranie zdrowia psychicznego ucznidow oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, szczegdlnie w sytuacjach wystepow publicznych, egzamindw, konkurséw

i przestuchan;



e promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbato$s¢ o zdrowie fizyczne ucznidéw, z
uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia muzycznego, w tym przeciwdziatanie wadom
postawy i przecigzeniom;

e rozpoznawanie czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka oraz przeciwdziatanie
zachowaniom ryzykownym, w tym uzywaniu substancji psychoaktywnych;

e wzmacnianie bezpiecznych i opartych na szacunku relacji uczen—nauczyciel oraz relacji
rowiesniczych;

e rozwijanie wspdtpracy nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i artystycznych,
rowniez w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wzmachnianie integracji ucznidow i nauczycieli oraz budowanie wspdlnej tozsamosci
Zespotu Szkot Muzycznych;

e ksztattowanie kultury osobistej, odpowiedzialnosci za wspdlne dobro i poszanowania
mienia szkoty;

e upowszechnianie w $rodowisku lokalnym wiedzy o specyfice ksztatcenia muzycznego

i jego znaczeniu dla wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy.

Mocne strony szkoty

Do najwazniejszych zasobow i czynnikdw chronigcych naleza:

e wieloletnia tradycja ksztatcenia muzycznego w Zielonej Gorze;

e wysoki poziom ksztatcenia ogdlnego i artystycznego oraz osiggniecia ucznidw w
konkursach i egzaminach;

e bezpieczne i sprzyjajgce rozwojowi Srodowisko szkolne;

e indywidualne podejscie do potrzeb, mozliwosci i uzdolnien uczniow;

e dobre relacje nauczycieli z uczniami i rodzicami;

e zaangazowanie rodzicow w edukacje ogdlnoksztatcacg i muzyczng dzieci;

e mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, uzdolnienn i kompetencji poprzez dziatalnosé
artystyczng;

e dostrzeganie przez ucznidw réznorodnych korzysci wynikajgcych z edukacji w Zespole

Szkét Muzycznych.



Obszary wymagajace dalszego rozwoju

Zespot Szkét Muzycznych jest placéwka powstatg z potaczenia czterech szkét, dlatego nadal

trwa proces integracji spotecznosci szkolnej i budowania wspdlnej tozsamosci.
Obszarami wymagajacymi dalszej pracy sg w szczegdlnosci:

e wzmachianie poczucia przynaleznosci do catego Zespotu Szkét Muzycznych;

e rozwijanie wspétpracy i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami rdéznych
specjalnosci;

e budowanie spdjnej wizji dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;

e wzmacnianie wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi czesciami Zespotu;

e zapewnienie poczucia stabilnosci, bezpieczenstwa i ciggtosci ksztatcenia przy

jednoczesnym poszanowaniu dorobku i tradycji poszczegdlnych szkét.

IV CELE | GROWNE OBSZARY DZIAtAN

Cel 1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia

e rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i uzdolnien;

e indywidualizacja pracy;

e rozwijanie zainteresowan i talentéw;

e wzmachianie samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci;

e stwarzanie mozliwosci prezentowania osiggniec.

Cel 2. Wspieranie zdrowia psychicznego i odpornosci emocjonalne;j

e rozwijanie kompetencji emocjonalnych;

e ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;

¢ nauka radzenia sobie ze stresem, tremg i niepowodzeniem;
e przeciwdziatanie nadmiernej presji osiggnie¢;

e udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych;



e wskazywanie dostepnych form pomocy.

Cel 3. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i organizacji wtasnej pracy

e planowanie nauki i ¢wiczenia;

e rozwijanie koncentracji i efektywnego zapamietywania;
e zarzadzanie czasem;

e przygotowanie do egzamindw, przestuchan i wystepow;
e monitorowanie postepow;

e zapobieganie przecigzeniu.

Cel 4. Budowanie bezpiecznych relacji i przeciwdziatanie przemocy

e integracja zespotdw klasowych;

e rozwijanie komunikacji opartej na szacunku;

e przeciwdziatanie przemocy, cyberprzemocy, hejtowi i wykluczeniu;
e rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw;

e monitorowanie poczucia bezpieczenstwa;

e znajomosc¢ zasad reagowania i zgtaszania sytuacji zagrozenia.

Cel 5. Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw cyfrowych i profilaktyka

uzaleznien

e rozwijanie higieny cyfrowej;

e bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z internetu, telefonu i mediow
spotfecznosciowych;

e krytyczna ocena informacji i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji;

e promowanie aktywnosci offline;

e profilaktyka uzaleznient behawioralnych i uzywania substancji psychoaktywnych;

e wzmacnianie alternatywnych, zdrowych form spedzania czasu.



Cel 6.

Cel 8.

Promowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci o zdrowie mtodego muzyka

aktywnos¢ fizyczna i zdrowy styl zycia;
prawidtowa organizacja pracy, odpoczynku i snu;
profilaktyka wad postawy i przecigzen;

zasady ergonomii podczas ¢wiczenia;

dbatosé o stuch i gtos;

nauka zasad udzielania pierwszej pomocy.

Budowanie wspdlnoty Zespotu Szkot Muzycznych

integracja ucznidéw i nauczycieli;

wspodlne koncerty i wydarzenia;

rozwijanie tradycji i tozsamosci ZSM;

dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego i wolontariatu;
udziat w wydarzeniach kulturalnych;

promowanie osiggnieé ucznidw i nauczycieli.

Ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych

udziat w uroczystosciach painstwowych, miejskich i szkolnych;
poznawanie historii i tradycji regionu;

rozwijanie odpowiedzialnosci za spotecznos¢;

wolontariat i dziatania prospoteczne;

ksztattowanie kultury osobistej i szacunku dla innych;

poszanowanie dziedzictwa kulturowego i artystycznego.

Cel 9. Wspotpraca szkoty, rodzicow i specjalistow

wymiana informac;ji o funkcjonowaniu ucznia;
wspolne rozpoznawanie potrzeb i trudnosci;
realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

konsultacje i dziatania wspierajgce rodzicéw;



e kierowanie do specjalistycznej pomocy w razie potrzeby;

e wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i artystycznych.

Cel 10. Rozwijanie kompetencji nauczycieli

e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb uczniéw;

e szkolenia z zakresu zdrowia psychicznego, przemocy i uzaleznien;

e rozwijanie kompetencji w zakresie wspierania procesu uczenia sieg;

e wymiana doswiadczen nauczycieli;

e korzystanie z materiatéw i form doskonalenia CEA;

e dzielenie sie dobrymi praktykami w ramach WDN.

V Harmonogram konkretnych dziatan 2026/2027

Zadania ogdlne

Cele wychowawcze —
oczekiwane rezultaty
W pracy

Formy realizacji

Osoby

odpowiedzialne

przestuchaniami i

edukacyjnej
nauczycieli
Wspomaganie 1. Budowanie poczucia | Indywidualizacja pracy; Wszyscy
ucznia wtasnej wartosci i wzmacnianie mocnych nauczyciele,
W rozwoju wiary we wiasne stron; wychowawcy
emocjonalnym mozliwosci. pozytywna informacja
i psychicznym zwrotna; prezentowanie
osiggnied
podczas lekcji, koncertéw
i konkursow.
2. Rozwijanie Zajecia wychowawcze i Wychowawcy,
umiejetnosci psychoedukacyjne; psycholog,
rozpoznawania i rozmowy indywidualne i pedagog
wyrazania emocji. grupowe;
zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalne
w tym ,Mam te MOC”".
3. Rozwijanie Warsztaty; ¢wiczenia Psycholog,
umiejetnosci radzenia relaksacyjne i oddechowe; pedagog,
sobie ze stresem i konsultacje; rozmowy wychowawcy
sytuacjami trudnymi. indywidualne.
4. Wspieranie uczniéw | Cwiczenia i rozmowy Nauczyciele
w sytuacjach dotyczace radzenia sobie z instrumentu,
zwigzanych z tremg; wychowawcy,
egzaminami, indywidualne wsparcie psycholog,
konkursami, uczniow; pedagog
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wystepami przygotowanie do
publicznymi. wystgpien publicznych.
5.Wzmacnianie Dziatania profilaktyczne; Psycholog,
zdrowia psychicznego i | monitorowanie pedagog,
przeciwdziatanie samopoczucia wychowawcy,
kryzysom uczniow;konsultacje; zajecia | nauczyciele
emocjonalnym. ze specjalistami;
kierowanie do
odpowiednich form
pomocy.
6. Rozpoznawanie Obserwacja; rozmowy; Dyrektor,
niepokojgcych konsultacje nauczycieli i nauczyciele,
zachowan i udzielanie specjalistdw; wspbtpraca z wychowawcy,
adekwatnej pomocy. rodzicami i PPP; realizacja specjalisci
zalecen PPP.
7. Wzmacnianie Wymiana informacji; Wszyscy
wspotpracy nauczycieli | konsultacje; wspdlne nauczyciele,
wszystkich specjalnosci | rozwigzywanie problemdw; | wychowawcy,
w zakresie wspierania wspotpraca nauczyciela specjalisci
ucznia. instrumentu, wychowawcy i
nauczycieli przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych.
8. Rozwijanie Szkolenia WDN i CEA; Dyrektor,
kompetencji konsultacje ze specjalistami; | specjalisci,
nauczycieli w zakresie korzystanie z literatury nauczyciele
wspierania zdrowia psychologiczne;j i
psychicznego ucznidw. | pedagogiczne;j.
Wspomaganie 1. Dbanie o zdrowie i Realizacja tresci Nauczyciele ZSM
ucznia w rozwoju dobrostan fizyczny prozdrowotnych; zajecia
fizycznym ucznia. WF, rytmiki i tanca;
i ksztattowanie promowanie aktywnosci
zdrowego stylu zycia fizyczne;j.
2. Zapobieganie Zwracanie uwagi na Nauczyciele
wadom postawy i prawidtowg postawe; instrumentu, WF,
przecigzeniom wspotpraca nauczycieli specjalisci
zwigzanym ze specyfikg | przedmiotdéw artystycznych
ksztatcenia z nauczycielami WF i
muzycznego. specjalistami.
3. Ksztattowanie Cwiczenia rozluzniajace i Nauczyciele
prawidtowych oddechowe; prawidtowa instrumentu
nawykow podczas gry organizacja pracy; przerwy
na instrumenciei W pracy.
nauki.
4. Rozwijanie Cwiczenia podczas zaje¢ WF, | Nauczyciele WF,
sprawnosci i rytmiki, tanca i zajec rytmiki, tanca,
koordynacji ruchowej. muzycznych. muzyki
Wspieranie ucznia w | 1. Budowanie relacji Zajecia integracyjne; Wychowawcy,
rozwoju spotecznym | opartych na szacunku, | rozmowy; praca nad nauczyciele

i budowanie
bezpiecznych relacji

zaufaniu i
odpowiedzialnosci.

zasadami funkcjonowania
klasy; kodeksy klasowe.
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2. Przeciwdziatanie Zajecia profilaktyczne; Wszyscy
przemocy rowiesniczej, | rozmowy; dziatania nauczyciele,
cyberprzemocy, integracyjne; reagowanie wychowawcy,
wykluczeniu i zgodnie z procedurami. specjalisci
dyskryminaciji.
3. Rozwijanie Cwiczenia; warsztaty; Wychowawcy,
umiejetnosci rozmowy indywidualne; psycholog,
komunikowania sie i mediacje. pedagog
rozwigzywania
konfliktow.
4. Ksztattowanie Zajecia wychowawcze i Wszyscy
odpowiedzialnosci za profilaktyczne; nauczyciele
bezpieczenstwo wtasne | przypominanie zasad
i innych. bezpieczenstwa;
wskazywanie osdb i miejsc
pomocy.
5. Wzmacnianie Wspdlne koncerty; wyjscia Dyrektor,
integracji spotecznosci | do Filharmonii nauczyciele,
ZSM. Zielonogorskiej, teatru i wychowawcy
opery; wycieczki;
wydarzenia szkolne i
projekty.
Profilaktyka 1. Ksztattowanie Zajecia profilaktyczne; Wychowawcy,
zachowan odpowiedzialnych pogadanki; warsztaty; psycholog,
ryzykownych i postaw wobec spotkania ze specjalistami. pedagog
uzaleznien zachowan
ryzykownych.
2. Zwiekszanie wiedzy Zajecia dotyczace internetu, | Wychowawcy,
o mechanizmach i telefonu, mediéw specjalisci
konsekwencjach spotecznosciowych, gier
uzaleznien. oraz substancji
psychoaktywnych.
3. Rozwijanie Zajecia; rozmowy; materiaty | Psycholog,
umiejetnosci informacyjne; wskazywanie | pedagog,
rozpoznawania 0s0b i instytucji wychowawcy
sygnatéw zagrozenia i pomocowych.
szukania pomocy.
4. Wzmacnianie Rozwijanie zainteresowan; Wszyscy
czynnikdw chronigcych. | aktywno$¢ artystyczna; nauczyciele

dziatania prospoteczne;
budowanie wiezi i poczucia
przynaleznosci.

5. Realizacja ,Godzina dla MtODYCH Specjalidci,
programoéw i dziatan GtOW”; ,Mam te MOC”; wychowawcy,
profilaktycznych. ,,Bieg po zdrowie”; nauczyciele
warsztaty i programy we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.
Wspomaganie 1. Rozwijanie Planowanie pracy; ustalanie | Wszyscy
ucznia w rozwoju samodzielnosci, celow; informacja zwrotna; | nauczyciele

intelektualnymi

motywacji i
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organizacji uczenia
sie

odpowiedzialnosci za
wtasng nauke.

metody aktywizujgce;
ocenianie ksztattujgce.

2. Rozwijanie Warsztaty i ¢wiczenia Wychowawcy,
umiejetnosci dotyczace technik uczenia nauczyciele,
koncentracji, sie, koncentracji, specjalisci
zapamietywania i planowania czasu i

efektywnego uczenia przygotowania do

sie. egzaminow.

3. Rozwijanie Konkursy; koncerty; Wszyscy
zainteresowan i warsztaty; projekty; nauczyciele

uzdolnien uczniow.

prezentacje osiggniec
uczniow.

4. Dostosowanie pracy

Indywidualizacja pracy;

Nauczyciele,

do indywidualnych dostosowanie wymagan; wychowawcy,
potrzeb i mozliwosci realizacja zalecen PPP; specjalisci
ucznia. wspotpraca nauczycieli i
specjalistow.
5. Wspieranie Szkolenia WDN i CEA; Dyrektor,
nauczycieli w konsultacje; wymiana nauczyciele,
doskonaleniu doswiadczen; korzystanie z | specjalisci
warsztatu pracy. literatury i materiatow CEA.
Wspieranie rozwoju | 1. Ksztattowanie Rozmowy; zajecia Wszyscy
moralnego i szacunku, wychowawcze; nauczyciele
ksztattowanie odpowiedzialnosci i przypominanie zasad;
kultury osobistej kultury osobistej. reagowanie na niewfasciwe
zachowania.
2. Ksztattowanie Samoocena; rozmowy; Wychowawcy,
umiejetnosci oceny analiza sytuacji nauczyciele
wtasnego zachowania i | problemowych; kontrakty
przewidywania jego dotyczace zachowania i
konsekwencji. pracy.
3. Ksztattowanie Zajecia; rozmowy; dziatania | Wychowawcy,
szacunku wobec integracyjne i prospoteczne. | nauczyciele,
réznorodnosci i specjalisci
godnosci kazdego
cztowieka.
4. Ksztattowanie Rozmowy o Wychowawcy,
odpowiedzialnych zainteresowaniach, nauczyciele,
decyzji dotyczacych predyspozycjach, dalszym doradca
dalszego ksztatcenia i ksztatceniu i planowaniu zawodowy

przysztosci.

Sciezki edukacyjne;j.

Ksztattowanie

1. Rozwijanie szacunku

Uroczystosci szkolne i

Nauczyciele,

postaw dla tradycji, historii i panstwowe; koncerty; wychowawcy
patriotycznych, kultury narodowej oraz | zajecia tematyczne;
prospotecznych i lokalnej. poznawanie dorobku
obywatelskich polskich kompozytoréw i
tworcow.
2. Rozwijanie Dziatalnos¢ Samorzadu Opiekun SU,
aktywnosci spotecznej i | Uczniowskiego i opiekun

odpowiedzialnosci za
wspolnote.

Wolontariatu; akcje
charytatywnei pomocowe.

Wolontariatu
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3. Rozwijanie
zainteresowania

Narodowe Czytanie;
wydarzenia kulturalne;

Nauczyciele,
bibliotekarze,

kulturg i dziatania biblioteki; wyjscia | wychowawcy
czytelnictwem. do instytucji kultury.
4. Ksztattowanie Zajecia, rozmowy i dziatania | Wszyscy
szacunku wobec innych | dotyczace tolerancji, nauczyciele
0s6b i réznych kultur. réznorodnosci i godnosci
cztowieka.
Ksztattowanie 1. Przestrzeganie zasad | Zapoznawanie ucznidw z Wszyscy
witasciwych postaw i | obowigzujacych w regulaminami, kodeksem nauczyciele
respektowanie szkole i podczas zachowania oraz zasadami
norm spotecznych wydarzen podczas koncertéw, prob,
artystycznych. chéru i orkiestry.
2. Ksztattowanie Rozmowy i zajecia Wychowawcy,
odpowiedzialnosci za dotyczace nauczyciele
wizerunek szkoty i odpowiedzialnego
kulture komunikacji, korzystania z mediéw
takze w internecie. spotecznosciowych i
publikowania tresci.
3. Dbanie o mienie Edukacja dotyczaca Wszyscy
szkoty i wspdlng poszanowania mienia; nauczyciele
przestrzen. dziatania informacyjne;
reagowanie na niewtfasciwe
zachowania.
4. Ksztattowanie zasad | Przygotowanie uczniéow do Nauczyciele
muzycznego savoir- wtasciwego zachowania przedmiotéw
vivre. podczas koncertow i artystycznych,
popisdw; przypominanie wychowawcy
zasad stroju i zachowania.
Wspotpraca z 1. Wspieranie rodzicow | Konsultacje; zebrania; Wychowawcy,
rodzicami i W rozpoznawaniu rozmowy indywidualne; psycholog,
srodowiskiem potrzeb i trudnosci warsztaty i spotkania ze pedagog
lokalnym dziecka. specjalistami.
2. Rozwijanie wiedzy Pedagogizacja rodzicow; Psycholog,
rodzicéw dotyczacej warsztaty dotyczace pedagog,
zdrowia psychicznego, | regulacji emocji, kryzyséw specjalisci
zachowan ryzykownych | emocjonalnych, uzaleznien i
i bezpiecznego cyberbezpieczenstwa.
korzystania z
technologii.
3. Rozwijanie Wspotpraca z PPP, MOPS, Dyrektor,
wspotpracy szkoty z CEA, instytucjami kultury, nauczyciele,
instytucjami i uczelniami i innymi specjalisci
Srodowiskiem podmiotami wspierajgcymi
lokalnym. szkofte.
4. Promowanie Dzien Otwartych Drzwi; Dyrektor,

znaczenia edukacji
muzycznej w
srodowisku lokalnym.

koncerty; prezentacje
uczniéw; wspotpraca z
przedszkolami, szkotami i
instytucjami kultury.

nauczyciele, Rada

Rodzicéw
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VI Plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

W celu systematycznego monitorowania realizacji zaplanowanych zadan i celéw Programu
opracowane zostaty narzedzia pozwalajgce analizowac ten obszar. Ewaluacja ma stuzyc
dokonaniu analizy i podsumowan poszczegdlnych zagadnie. Umozliwi rowniez dokonanie w

przysztym roku szkolnym niezbednych modyfikaciji.

Narzedzia ewaluacyjne:
- obserwacja

- ankieta

- wywiad

- analiza dokumentac;ji szkolnej

Sposoby i srodki ewaluacji Programu:

1) obserwacja zachowania ucznidéw, rozumienie i przestrzeganie norm i przepiséw

obowigzujgcych w szkole,
3) obserwacja zaangazowania w nauke,

4) rozpoznanie poziomu swiadomosci uczniéw na temat higieny psychofizycznej w procesie

edukacyjnym,
5) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
6) rozmowy z rodzicami na temat probleméw wychowawczych.

7) ankiety.
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