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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkoél Centrum Ksztatcenia Rolniczego Branzowa Szkota I Stopnia
im. Powstancéw Styczniowych w Potoczku.

Ilekro¢ w Statucie szkoly jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia im. Powstancow
Styczniowych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw ksztatcacych si¢ w oddziale szkoty;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastepcza nad uczniem niepelnoletnim;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu;
7) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Potoczku, w ktérego sktad wchodzi szkota;
8) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.
Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;.
Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniow w zawodach:
1) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
2) kucharz;
Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji
w zawodzie, po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji w danym zawodzie oraz kontynuacji
nauki w szkole branzowe;j II stopnia.

g7,

. Organem prowadzacym szkol¢ jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa, 00-930 Warszawa,

ul. Wspdlna 30
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 3.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenistwie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

. Zadania szkoly:

1) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej niezbednej do uzyskania
kwalifikacji zawodowych w nauczanym zawodzie;



2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego Swiata;

3) przygotowanie uczniéw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie whasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

5) ksztalcenie umiejetnoéci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidow;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom
dyskryminacji;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest rozwijanie postawy dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) umozliwienie absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania sie do ksztalcenia przez cale zycie;

9) zapewnienie uczniom o specjalnych potrzebach mozliwoéci pobierania nauki, umozliwienie
im realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaj¢¢ specjalistycznych;

10) zapewnienie =~ mozliwosci  pobierania nauki przez milodziez niepefnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spofecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) objecie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznioéw;

13) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

a) pomoc W rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, ksztaltowanie postaw,
udziat w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

b) podejmowanie dziatafi zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

¢) realizowanie na lekcjach wychowawczych tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

5. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 4 przez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w nauczanym zawodzie;
2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
organizujac spotkania z doradca zawodowym i przedstawicielami instytucji i zaktadéw

pracy;
3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowafi i osobowosci uczniéw, —organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkéw szkoly i wieku
uczniow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatai przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takZe poprzez
walke z natogami;




6) udzielanie pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w konkursach

i olimpiadach pozaszkolnych.

§ 3a

1. Szkola opracowata Misje i Wizj¢ Szkoly oraz Sylwetkg Absolwenta, ktore stanowia integralng
cze$é oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoly.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

Absolwent szkoty powinien:

posiadaé rzetelng wiedzg i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia;

posiada¢ nawyk statego uczenia si¢ i doskonalenia oraz motywacj¢ rozwijania
zainteresowan;

sprawnie postugiwaé sie jezykiem ojczystym oraz jezykiem obcym;

skutecznie porozumiewac¢ sie w roznych sytuacjach oraz twérczo rozwigzywac problemy;
posiadaé podstawowe wiadomosci i nawyki prozdrowotne;

umieé korzysta¢ z dostepnych zrédet informacji;

postugiwa¢ si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w zdobywaniu,
dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy;

cechowac si¢ wysoka kultura osobista;

umieé korzystaé z dobr kultury oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym;

by¢ kreatywnym, przedsiebiorczym, odpowiedzialnym i wrazliwym na sytuacja drugiego
cztowieka.

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnoscei przez:

1y
2)

3)

4)

5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

pehienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, przed lekcjami i po lekcjach,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap edukacyjny, w
miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci;

zapewnienie pomieszczen umozliwiajacych bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu ucznia w szkole;

objecie budynkdw i terenu szkolnego elektronicznym monitoringiem zgodnie z przyjetym
w szkole regulaminem;

6) natychmiastowe reagowanie nauczycieli i pracownikow szkoly na wszelkie dostrzezone

7)

8)
9)

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia oraz
bezpieczenstwa,
zapewnienie opieki uczniom podczas zorganizowanych przez szkole wycieczek i wyjazdow
turystycznych;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
utrzymanie pomieszczefi szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

10) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i na innych

przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

11) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;
13) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez

przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,,prébne alarmy”;



14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

15) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

16) zapewnienie uczniom dostepu do gabinetu profilaktycznej opieki zdrowotnej;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 4a

1. Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢c
obowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) uswiadomienie uczniom zagrozen i sposobdw przeciwdziatania im;

2) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

4) przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych;

5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

8) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

9) sprawowanie opieki w bibliotece szkolnej nad uczniami nieuczeszczajacymi na zajecia lub
zwolnionymi przez dyrektora z zajg¢ edukacyjnych, ktére odbywajg si¢ w srodku rozktadu
zajec;

10) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci w czasie
dostgpu do Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w  szczegblnosci  poprzez  zainstalowanie i  aktualizowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Nauczyciele oraz inne osoby pehlnigce funkcje w szkole Iub wykonujgce prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcjg lub
wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegoélnej kategorii
przetwarzania.

3. Bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkotly,
zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

4. W szkole wdrazane i stosowane sg procedury postepowania w przypadkach zagrozen, w tym
zadania zwigzane z politykg ochrony matoletnich przed przemocs, zgodnie z przyjetymi
standardami.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ poza jej terenem w trakcie wyjs¢ i wycieczek:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

2) przed planowanym grupowym wyjsciem z uczniami ze szkoly nauczyciel dokonuje
stosowanego wpisu w elektronicznym rejestrze wyj$¢, w ktérym odnotowuje datg, miejsce
1 godzing wyjscia lub zbiorki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu,
imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbg ucznidéw.

6. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci



specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejgtnosci
uczniéw, wymaganych podczas wycieczki.

§ 4b

1. Zasady sprawowania opieki nad miodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia
praktycznego;

2) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela;

3) uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu pracowni;

4) zabrania sie korzysta¢ z uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w porzadku przy wykonywaniu prac;

6) uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia;

7) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegélowych instrukcji sprzetow
i urzgdzen.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

3. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdéj nauczycieli wychowania
fizycznego, pracownie i warsztaty szkolne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

8. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor -
Sanitarny.

§ 4c

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19.
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
do ukoficzenia szkoty ponadpodstawowej, opieka stomatologiczna - do ukoficzenia przez uczniéw
19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami sprawuja odpowiednio:

1) higienistka szkolna zgodnie z umowa o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkola zgodnie z porozumieniem
o udzielaniu $wiadczen opieki stomatologlcznej

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicoéw informuja rodzicéw lub pelnoletnich uczniow
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

5. Higienistka szkolna wspdtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wsp6ipraca polega na
przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
2) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;
3) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

6. Higienistka szkolna wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem
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specjalnym i pedagogiem szkolnym. Wspolpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w
szkole.

Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala zespol, w ktérego sklad wchodzi: wychowawca, higienistka szkolna,
pedagog szkolny, rodzic ucznia i/lub petnoletni uczen w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Zesp6t wypehia ,Indywidualng procedurg postgpowania z uczniem przewlekle chorym”, ktéra
okre$la w sposob zindywidualizowany szczegbtowe zasady postgpowania z dzieckiem przewlekle
chorym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemna zgoda rodzicow.

10.Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu

postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidéw.

§ 4d

1. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej, realizowanej poprzez:
1) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow szkoty stypendiow fundowanych przez rézne
Instytucje;
2) udzielanie zapomdg z funduszu Rady Rodzicow;
3) system pomocy materialnej socjalnej i stypendialne;.

2. Uczniom udzielane jest wsparcie i pomoc we wspotpracy z Gminnymi O$rodkami Pomocy
Spoteczne;.

1.

L.

§ de

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w nastgpujacych formach:
1) stypendium rady rodzicéw jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez
Dyrektora za:
a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen,
co najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisje stypendialna,
b) osiggniecia sportowe — moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
indywidualne lub czotowe miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej powiatowym ustalone przez szkolng komisje stypendialng.

ROZDZIAL. 3

ORGANY SZKOLY

§5.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.



§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z przepisow prawa o§wiatowego nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspbtdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
$rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy uczniéw;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji shichaczy szkoly, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, nalezy
w szczegdlnoscei:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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11) ustala dodatkowe kary dla uczniéw, wynikajace z przepisow ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich za przejawy demoralizacji.

12) nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

§ 6a
1. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w §6 pkt 2 ust. 12, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze whasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

7) Mentor jest obowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§7.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora znajdujg si¢ w ksiedze zarzadzen.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor
lub wskazany nauczyciel.

4. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony i organizuje ich prowadzenie z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z-
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okres$lone w pkt 1-3.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) szczegblowy organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec, sposéb przekazywania uczniom materialéw niezbednych
do realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w
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L.

2,
3.

4.

8.

9.

odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
oraz sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, poszanowania prywatnosci
ucznia — okresla regulamin organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniefi;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich
jako szkolny zestaw program6w nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat podejmowanych
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane s w
glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest wspdlnym dokumentem dla
szkét wehodzgeych w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Potoczku.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly.
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§9.

. Samorzad Uczniowski szkoty zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest organem kolegialnym

szkoty, reprezentujagcym og6t uczniéw szkol, wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Potoczku.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Regulamin uchwala og6t uczniéw szkoty wspélnie z ogdtem uczniow szkét wehodzacych w sktad

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy warunki

ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu
ucznidw

i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz propozycje dhugosci
przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoly.

Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoly do stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz

jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz szkolnej
rady wolontariatu.

10.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
11.Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu wolontariatu samorzad uczniowski moze ze swojego

sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

12. Rada moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb

spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dziafan,
decydowanie o dziataniach do realizacji celow.

13.Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

W

Regulamin wolontariatu stanowi odrebny dokument.

§ 10.

. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow, jest kolegialnym organem szkoty, ktory

reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.
Cztonkowie Rady Rodzicdw Szkoty Branzowej I Stopnia wchodza w skiad rady rodzicéw Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i powinien zawieraé:

1) opis wewngtrznej struktury;

2) tryb pracy rady;

3) przeprowadzania wyborow;

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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5. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly i innych organéw
szkoly, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl.

7. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoly.

8. Wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

9. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

10.Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

11.Rada rodzicéw moze ufundowaé dla ucznia za wyniki w nauce stypendium motywacyjne.

12.Szczegdlowe warunki przyznawania stypendium motywacyjnego rady rodzicéw dla ucznia za
wyniki w nauce okresla regulamin.

13.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu zawarcia porozumienia przez radg
rodzicéw z radg pedagogiczna.

14.Wybory do nowej rady rodzicow powinny byé przeprowadzone do 31 pazdziernika.
Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicow uczniéw szkoly lub placéwki wykonuja
zadania rady rodzicéw do czasu wyboru nowej rady rodzicéw (nie dhuzej niz do wskazanego
terminu).

15.W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.

16.Rada rodzicéw wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

17.Szkota zapewnia radzie rodzic6w wyposazenie niezbgdne do jej dziatania.

18.Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§11.

1. Organy szkoty dziatajg na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspdtdziataja w realizacji swoich zadan.

2. Organy szkoly prowadza, w ramach swoich kompetencji samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
a decyzje podejmujg na podstawie regulamindw ich dziatalnosei.

3. Organy szkoly informuja inne organy szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

4. Organy szkoly sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z wnioskiem inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

5. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor, powotany zostaje
Zespét Mediacyjny, w ktérego sktad wchodza po jednym przedstawicielu organéw szkoly,
z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do prac w Zespole Mediacyjnym.

7. Zespot Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania
sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

8. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia na decyzj¢ Zespolu Mediacyjnego do organu
prowadzacego szkole.

9. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.
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ROZDZIAY. 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa o$wiatowego dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Diugo$¢ semestréw ustala sie na poczatku roku szkolnego.

§ 13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
Liczbg uczniéw w oddziale ustala organ prowadzgcy szkote.
Podziat na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 14.

Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecie lekcyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu
( zajegcia praktyczne i praktyki zawodowe);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, np. zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

6) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) zajecia lekcyjne (teoretyczne jak i praktyczne) — 45 minut;

2) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne — 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
pracownie, hale sportowa, hale warsztatowa, internat, pomieszczenia administracyjno -
gospodarcze, szatnig, sanitariaty, zaplecze gospodarcze.

§ 15.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
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2.

3.

4.
5.

4) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom uczni6w
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolefi.
Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi placéwkami celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem uczniow.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny,

pedagog specjalny i psycholog.

. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuficzych przez szkole uzalezniony jest od wieku

uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowiagzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdw.

§ 15a

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor tworzy zespot
i powoluje koordynatora (pedagoga szkolnego lub wychowawce) niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia (data wptywu orzeczenia do szkoty/placowki).

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, opracowanego na
podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne oraz inne zajecia
specjalistyczne;

4) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego w oddziale
og6lnodostepnym wynosi 2 godziny na ucznia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego,
w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu oraz otrzymania kopii Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia.

Szkota dwa razy w danym roku szkolnym we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze
wzgledu na orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka
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dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

7. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunk6w przeprowadzania egzaminu
maturalnego i1 zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdltowg
informacj¢ CKE o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu.

§ 16.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadafi dydaktycznych
i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wéréd rodzicéw uczniow.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej i
multimedialnego centrum informacji.

3. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe
i inne materialy biblioteczne.

4. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice
uczniéw, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami ucznidow, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci  postugiwania sie jezykiem polskim przez ucznidw,
w tym wzbogacaniu zasobu stownictwa ucznidow i dbatosci o ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotéw.

8. Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) udostgpnianie materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie  potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez uczniow,
nauczycieli i rodzicOw uczniow;

4) wspieranie uczniéw, rodzicow i nauczycieli w korzystaniu z dziennika elektronicznego oraz
narzedzi do nauczania zdalnego;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) pehienie funkcji o$rodka informacji o podrecznikach, programach nauczania, materiatach
edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych 1 innych materiatach bibliotecznych
gromadzonych w szkole;

9) prowadzenie zajeé i lekcji bibliotecznych.

§17.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatah podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie miodziezy do odpowiedzialnego planowania swojej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej: dyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu, wychowawcow,
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nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, bibliotekarza.

3. Celem ogbélnym Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Cele szczegbdlowe:

1) ksztalcenie umiejetnosei analizy swoich mocnych i stabych stron;

2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

3) rozwijanie umiejetnosei pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

4) planowanie wlasnego rozwoju;

5) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

6) zdobycie umiejetnoci pozytywnej  autoprezentacji, przeprowadzenia  rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowania i pisania dokumentéw aplikacyjnych;

7) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy;

8) poznanie rynku pracy lokalnego, w kraju i za granica;

9) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

10) rozwijanie §wiadomosci mobilnoéci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepelnosprawnos¢).

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje sig program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten okredla dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) rodzaj dziatania;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) odbiorcow;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dziatan;

5) terminy realizacji dzialan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

6. Dyrektor szkoty zatwierdza program w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) zaje¢cia z wychowawca;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgce z ramowych plan6w nauczania ;

4) zajecia z doradcg zawodowym w ramach zastepstw doraznych;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) spotkania z przedstawicielami zawodéw, pracodawcami, absolwentami, doradcami
zawodowymi z podmiotéw, z ktérymi szkota wspdtpracuje;

7) wizyty zawodoznawcze;

8) porady i konsultacje indywidualne.

8. Do zadan doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zajg¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztalcenia;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.

. Szkota moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wylgczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 18a

. Internat stanowi integralng czes$¢ szkoly i zapewnia wychowankom opieke oraz wychowanie
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem zamieszkania.

. Nadzér nad realizacja dziatan opiekunczo — wychowawczych w internacie sprawuje kierownik.

. Internat sprawuje catodobowsg opieke wychowawczg w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

. Opieka wychowawcza w internacie rozpoczyna si¢ w niedzielg lub inny dzien poprzedzajacy dzien
rozpoczecia nauki w szkole od godziny 17:00, a konczy w piatek o godzinie 16:00.

. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze liczace nie wiecej jak 35 osob.

. Tygodniowy wymiar zajg¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi, co najmniej 49 godzin zegarowych. Opieka nad wychowankami trwa calg
dobe.

. Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komodrke samorzadu internatu. Podziatu na grupy
wychowawcze dokonuje kierownik internatu w porozumieniu z wychowawcami.

. Opieke¢ nad grupg sprawuje wychowawca, ktory wspdtpracuje z mlodziezg w realizacji zadan
grupy.

. Rozktad dnia i tygodnia uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu lub srodowiska, zajecia
kulturalne, sportowe, inne formy wypoczynku itp.

10.Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu;
2) dziennik zaje¢ wychowawczych;

3) zeszyt dyzuréw nocnych;

4) zeszyt wyjazdow wychowankow;

5) zeszyt wyjs¢ miejscowych;

6) ksiazke zameldowan wychowankows;

7) ksiazke protokotow Rady Wychowawczej Internatu;
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8) harmonogram dyzuréw kadry pedagogiczne;.

1.W internacie dziata stolowka:
1) korzystanie z positkéw jest odplatne i obowigzkowe dla wychowankoéw internatu;
2) uczniowie dojezdzajacy mogg korzysta¢ z obiadow.

12.0dptatnoéé za wyzywienie i zakwaterowanie w internacie:

1) wychowanek wnosi oplate za positki w wysokosei kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie;

2) koszt surowca przeznaczonego na wyzywienie ustata zespot w sktadzie: kierownik internatu,
kucharz, ksiggowy;

3) rodzice uczniéw mieszkajacych w internacie zobowigzani sa do regularnego uiszczania
oplat za wyzywienie do 10 dnia kazdego miesigca na podany numer konta lub do szkolnej
kasy;

4) kwota do zaptacenia za dany miesigc podawana jest do wiadomosci na tablicy ogtoszen;

5) odpisy z wyzywienia nalezy wykonywaé, co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem;

6) wychowawca internatu, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca ucznia, ktory
znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze wystgpi¢ do wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z prosbg o pomoc
materialng w formie doptaty do wyzywienia.

13.Dyrektor szkoty zatrudnia w internacie:

1) pracownikéw pedagogicznych petnigcych funkcje wychowawcow;
2) pracownikéw obstugi: magazynier, kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator.

14.Szczegolowe zasady dziatalnodci internatu, w tym zasady przyje¢ ucznidéw, okresla Regulamin

_.bb)[\.)»—t

Internatu Zespohu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 19.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli regulujg
odrebne przepisy.

§ 20.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci..

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Osobe na stanowisko kierownicze powoluje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigeiu opinii organu
prowadzacego szkole i — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady
Pedagogicznej.

Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawniefi dla os6b powotanych do
pelnienia funkcji kierowniczych, poszczegélnych nauczycieli i pracownikow szkoty ustala dyrektor
na podstawie przepisdw prawa oswiatowego i prawa pracy.

§21.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekurczg uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania uczniéw oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
ucznidow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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2) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodne z przyjetymi przez szkole
zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

4) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;

6) uzywanie sprawnego sprzetu;

7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;

8) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) troska o poprawnos¢ jezykows uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢é pozalekeyjnych;

16) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

17) wybér programéw nauczania;

18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

21) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§22.

. Nauczyciele tworzg klasowe zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski, ktérego
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(@)

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
Jjego modyfikowanie w miare potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im pomocy.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztalcacych tworza odrgbne zespoty
przedmiotowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe sg powolywane doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw
szkolnych.

§ 23.
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosei rozwigzywania problemow przez ucznia;
3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia ucznidéw;
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;
3) wspdlpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) $ledzi¢ postgpy w nauce uczniow;
5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniéw na zajecia lekcyjne;
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
8) utrzymywadé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu uczniow.
3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej, tj. dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa.
4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla dyrektora wiazace. Dyrektor w terminie 14 dni
informuje wnioskodawceg o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

§ 24.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkotly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatafi z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) przedstawianiu radzie pedagogicznej sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji
wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania i realizowania programu
wychowawczego szkoly i innych programéw i planéw zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym ucznidéw oraz poprawy jakosci pracy szkotly;

11) szczegdtowy zakres obowiazkdw w zakresie prowadzenia dokumentacji pedagoga i
psychologa szkolnego okreslajg odrebne dokumenty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotami nauczycieli, dyrektorem, wychowawcami w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosei w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspblpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7) szczegbtowy zakres obowiazkéw w zakresie prowadzenia dokumentacji pedagoga
specjalnego w szkole okresla odrebny dokument.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zajeé zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialafi w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

4. Doradca zawodowy szczegdlng opiekg otacza uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spolecznymi i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 25.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach éwiczeniowych
i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

wyrabia i poglebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig;

informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)

gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;
opracowuje i prowadzi ewidencj¢ podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiaty
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—

¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

3) organizuje udostepnianie  podrecznikdw, materialéw  edukacyjnych, materiatlow

¢wiczeniowych i innych materiatléw bibliotecznych w bibliotece szkolne;j.
. Nauczyciel bibliotekarz takze wspolpracuje z:

1) rodzicami uczniéw przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury
pedagogiczne;j;

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
roéznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kultury.

§ 26.

. W zajegciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkole mogag bra¢ udziat
takze wolontariusze.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.
Wolontariat to dobrowolne, §wiadome i bezptatne dziatanie na rzecz innych oséb lub catego
spoteczenstwa. Dziatanie to wykracza poza zwiazki rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.
Wolontariusz — to osoba dzialajgca na zasadzie wolontariatu. Dobrowolnie, swiadomie oraz bez
wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz innych osob.
Szkolny Wolontariat - to inicjatywa skierowana do uczniéw, ktorzy chcag aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spolecznym poprzez dziatanie na rzecz innych oséb, pomoc potrzebujagcym i wspieranie
réznego typu inicjatyw charytatywnych.
Szkolny Wolontariat dziala pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jego opiekuna
/opiekundw sposrdd nauczycieli Szkoty.
Opiekun wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dziatalno$é
wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Wolontariatu.
Cele szkolnego wolontariatu:

1) przygotowanie mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i

lokalnego;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych;

3) rozwijanie wérdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych;

4) pomocy, aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci

5) i bezinteresownosci,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu;

8) wspolpraca z organizacjami zewngtrznymi;

9) prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

10.Szkolny Klub Wolontariusza dziata na terenie szkoty i na rzecz szkoty poprzez:

1

1) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawodow, imprez szkolnych, akcji
promujacych szkote itp.

3) organizacje akcji charytatywnych.

1.Szkolny Klub Wolontariusza dziata poza terenem szkoty poprzez:

1) udzial w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoly wspierajacych
instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;

2) udzial w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego.

12.Prawa i obowigzki wolontariusza:

1) kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem;

2) Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkdw;

3) cztonkowie Wolontariatu pracujg na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci;
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4)  Wolontariusz ma prawo decydowaé o rodzaju i czgstotliwosci dziatan, jakie wykonywac
bedzie w ramach porozumienia;

5) Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych czlonkéw
wolontariatu,

6) kazdy moze rozpoczaé dziatalno$é w Szkolnym Klubie Wolontariusza i zakoficzy¢ ja w
dowolnym momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wczesniej nauczyciela, petnigcego
funkcj¢ opiekuna klubu;

7)  Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnej opinii na temat wykonanej pracy;

8) czfonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza systematycznie uczestnicza w pracach
Wolontariatu oraz spotkaniach i szkoleniach;

9) Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow;

10) Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $§wiadczen za swojg pracg;

11) Wolontariusze w szkole i poza szkota zachowuja si¢ kulturalnie i przestrzegaja zasad etyki;

12) Wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Wolontariatu;

13) Dziatalnoé¢ w szkolnym wolontariacie moze by¢ brana pod uwage przez wychowawcow
klas podczas ustalania oceny z zachowania;

13. Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika;

2) pochwata stowna Dyrektora Szkoly;

3) dyplom za dziatalno$¢ oraz pochwata na forum szkoty.

14. Struktura Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) szkolny Klub Wolontariusza dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoly, ktéry wyznacza jego
opiekuna sposrdd nauczycieli szkoty;

2) podejmowanie dziatani w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzg opiekunowie wolontariatu wraz z dyrektorem szkoly;

3) wszelkie dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

15. Zadania opiekuna i nauczycieli podejmujacych dziatania z zakresu wolontariatu:

1) planowanie dzialalnoéci i nadzorowanie tworzenia harmonogramu pracy wolontariuszy;

2) przechowywanie dokumentacji Szkolnego Klubu Wolontariusza;

3) nawigzywanie wsp6lpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;

4) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;

5) opieka nad wolontariuszami;

6) reprezentowanie wolontariuszy.

16. Opiekun na prosbe wolontariusza przygotowuje opini¢ na temat wykonywanej pracy.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I ICH RODZICOW

§ 27.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym ocenianiem wewngtrzszkolnym;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badz doraznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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2,

(O8]

4.

6)

7)
8)

9)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepodw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoly;

11) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig

9]
2)

3)

4)
5)

w organizacjach dziatajacych w szkole;

Rodzice ucznia majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i jej Statutem;
zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce i zachowania
ucznia;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznia;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostal objety uczen.

. Spotkania z rodzicami uczniéw odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej skfada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia

naruszenia praw ucznia.

§ 28.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza:

D)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzegania przepiséw obowigzujacych w szkole i w placdwkach ksztalcenia
praktycznego;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty i innych nauczycieli;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

usprawiedliwiania przez rodzicow, prawnych opiekundéw, w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
maksymalnie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ustania nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 7 dni, rodzic lub opiekun prawny informuje wychowawce
o okolicznosciach powodujgcych taki stan;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnego z regulaminem
szkoty;

przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

przestrzegania zasad kultury wsp6izycia w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly i placéwek ksztalcenia praktycznego; dbania o wspolne dobro, tad i
porzadek w szkole i w placéwkach ksztatcenia praktycznego.

2. Uczniom nie wolno:

1

2)
3)
4)
3)
6)

7)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefondw komoérkowych.
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3. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
podczas wyjazdéw edukacyjnych, wycieczek szkolnych, imprez i uroczystodci szkolnych:

1.

3.

llekro¢ w niniejszym zapisie jest mowa o urzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ telefon

komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtosc

albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku, w szczegblnosci smartwatch, tablet, przenosny
komputer lub inne urzgdzenie posiadajace co najmniej jedng z wymienionych funkcji.

Podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych oraz podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z urzadzen, z zastrzezeniem ust. 3.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje, gdy:

1) nauczyciel zezwoli uczniowi na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono:

a) realizacji programu nauczania podczas danych zaje¢ edukacyjnych,
b) sprawdzeniu wiedzy uczniéw,
c) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo jego rodzica, wyrazi zgode na korzystanie z
urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji mobilnej
stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty albo uczestniczgcych w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty lub zagrozenie
dla ich mienia albo mienia szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, sktada sie do dyrektora szkoty. Zgoda moze okreslac

sposéb, miejsce i czas korzystania przez ucznia z urzadzenia, odpowiednio do jego potrzeb

zdrowotnych lub funkcjonalnych. Odmowa udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

W czasie objetym zakazem urzadzenie przyniesione przez ucznia powinno by¢ wyciszone i

przechowywane w plecaku, torbie albo innym miejscu wskazanym zgodnie z zasadami
przechowywania urzadzer obowigzujgcymi w szkole.

W sprawach pilnych rodzic kontaktuje sie z uczniem za posrednictwem sekretariatu szkoty lub

nauczyciela. Uczeri moze skontaktowac sie z rodzicem za zgodg nauczyciela.
Podczas wycieczki szkolnej uczert moze korzysta¢ z urzadzenia wyfgcznie:

1) w czasie i miejscu okre$lonym przez kierownika wycieczki lub nauczyciela-opiekuna;

2) w celu kontaktu z rodzicami, jezeli zezwoli na to kierownik wycieczki lub nauczyciel-opiekun;

3) w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub dokumentacyjnych, za zgodg nauczyciela;

4) w przypadkach okreslonych w ust. 3.

Kierownik wycieczki, uwzgledniajac wiek uczniéw, program wycieczki, miejsce jej realizacji oraz

wymagania dotyczgce bezpieczenstwa, informuje ucznidw przed rozpoczeciem wycieczki o

czasie, miejscach i sposobie korzystania z urzadzen.

Podczas wycieczek i wyjazddw szkolnych korzystanie z urzadzen jest zakazane:

1) podczas realizowania punktéw programu wycieczki, chyba Zze nauczyciel zezwoli na
wykorzystanie urzagdzenia w celu edukacyjnym;

2) podczas przechodzenia przez jezdnie, poruszania sie w miejscach wymagajgcych szczegolnej
uwagi oraz wykonywania czynnosci, przy ktérych korzystanie z urzadzenia moze zagrazac
bezpieczenstwu;

3) podczas przekazywania przez nauczyciela polecen lub informacji organizacyjnych;

4) w miejscach, w ktérych obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania albo uzywania
urzgdzen elektronicznych;
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5) podczas ciszy nocnej;
6) w innych sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczeristwem uczestnikdw, realizacjg programu wycieczki lub ochrong praw innych oséb.

10. Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie innych oséb moze odbywacé sie wytgcznie z
poszanowaniem ich prywatnosci, débr osobistych oraz zasad ochrony danych osobowych. Zgoda
nauczyciela na uzywanie urzgdzenia nie oznacza zgody na rozpowszechnianie zarejestrowanego
obrazu lub dzwieku.

11. Uczeh ma obowigzek niezwtocznie przerwac korzystanie z urzgdzenia na polecenie nauczyciela,
kierownika wycieczki lub opiekuna.

12. W przypadku naruszenia zakazu albo warunkdéw korzystania z urzgdzen wobec ucznia stosuje sie:
1) dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu odpowiedzialnego zachowania i zasad higieny

cyfrowej;
2) w przypadkach okreslonych w statucie — kary statutowe przewidziane za nieprzestrzeganie
obowigzkdéw ucznia.

13. Podejmowane dziatania lub zastosowana kara powinny by¢ adekwatne do rodzaju i okolicznosci
naruszenia, wieku ucznia oraz jego dotychczasowego zachowania.

14. Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie przeglagda zawartosci urzgdzenia ucznia, nie zgda
podania kodu dostepu oraz nie usuwa zapisanych na urzgdzeniu danych.

15. Rodzice ucznia wspdipracujg ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazéw i
warunkdéw korzystania z urzagdzen oraz ksztattowania zasad higieny cyfrowej i odpowiedzialnego
korzystania z Internetu.

16. Standardy korzystania z telefonéw komorkowych w internacie szkolnym szczegétowo okresla
regulamin internatu z uwzglednieniem:

1) uczniowie przynoszg telefony i sprzet elektroniczny do internatu na wiasng
odpowiedzialnos¢. Placéwka nie odpowiada za ich zagubienie i kradziez;
2) podczas godzin przeznaczonych na cichg nauke wiasng, zajecia edukacyjne czy positki
obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw. Urzadzenia muszg by¢ wyciszone lub wytgczone;
3) w godzinach ciszy nocnej telefony i wszelkie inne urzgdzenia powinny by¢ wyciszone aby nie
zaktéca¢ wypoczynku innych wychowankow;
4) surowo zabrania sie nagrywania, robienia zdje¢ oraz publikowania wizerunku innych ucznidéw,
wychowawcdw i innych pracownikéw szkoty i internatu bez ich wyraznej zgody;
5) w czasie wolnym korzystanie z telefondw jest dozwolone, o ile to nie narusza regulaminu
internatu;
5) w skrajnych sytuacjach kierownik internatu lub wychowawca moze zastosowaé kary
regulaminowe;
6) personel internatu nie moze przegladaé zawartosci urzgdzen stanowigcych wtasno$é
wychowanka;
7) powyzsze standardy przestajg obowigzywaé w sytuacjach:

a) zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka,

b) koniecznosci monitorowania stanu zdrowia za zgodg dyrektora szkoty,

c) wyraznej zgody wychowawcy na uzycie urzgdzenia w celach edukacyjnych lub
organizacyjnych

4.Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu ponizszych zasad:
1) w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, Zze szkola jest przede wszystkim
miejscem nauki i pracy;
2) bizuteria nie moze zagrazaé bezpieczenstwu ucznia i innych osob;
3) strdj nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha, gigbokiego dekoltu itp.;
4) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami lub symbolami
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propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub ideologie, ktorych
propagowanie stanowi czyn zabroniony;
5)  stroj sportowy — spodenki, koszulka lub dres oraz bezpieczne obuwie sportowe.

5.Uczniowie w czasie zajeé¢ praktycznych sg zobowigzani do posiadania wlasnego stroju roboczego
zgodnego z wymaganiami w danym zawodzie.

6. W czasie uroczystosci szkolnych oraz w dniach wskazanych przez Dyrektora szkoty uczen
zobowigzany jest nosi¢ stréj galowy:

1.

2.

a

92,

1) w przypadku dziewczat - ciemng spddnicg badZ ciemne spodnie i bialg bluzke;
2) w przypadku chlopcéw - ciemny garnitur badz ciemne spodnie i biatg koszule.

ROZDZIAL. 7
WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 29.

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w Janowie Lubelskim, zwang dalej ,,poradnig”.

Wspoldziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

Zakres wspoldziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobdw i metod przezwycigzania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkole dziafah dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegdlnosci
uczniéw przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscig;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
uczniéw i sytuacji dotyczacych catego Srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sklada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) skiada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebg zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkar rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajgciach szkolnych jest poprzedzony informacjg do
rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazié zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach
realizowanych we wspdtdziataniu z dang instytucja.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspétdziata z
rodzicami uczniow.

10.Podstawa wspoldziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej strategii dziatan
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podejmowanych przez rodzing i szkot¢ w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju
we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
11.Wychowawca we wspdlpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale przekazuje
rodzicom informacj¢ o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania
i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
12.Dyrektor za posrednictwem nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow przekazuje rodzicom
informacje o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.
13.Wychowawca przekazuje rodzicom petng informacje o przyjetym na dany rok szkolny programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach
wynikajacych z tego programu.
14.Rodzice we wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlno$ci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok
szkolny.
15.Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicéw uczniow z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw;
4) kontakty telefoniczne i za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
16.Za  posrednictwem  dziennika  elektronicznego  rodzice ~mogg  kontaktowaé  sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
17.Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdétowy harmonogram
zebran i przedstawia go do wiadomosci rodzicow.
18.Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidéw wymienionych w ust. 7,
szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.
19.0 terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice powiadamiani sg
przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie.
20.W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.
21.0becnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana podpisem
obecnego rodzica lub prawnego opiekuna odpowiednio na liscie obecnosci, lub indywidualne;
dokumentacji ucznia, lub w innej formie, stosownie do okolicznosci.
22.W  przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ =z wychowawca
i uzgodnié inny termin spotkania.
23.W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicéw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do szkoly za posrednictwem poczty,
w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
24.Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.
25.Celem wspoldziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
26.Podstawa wspotdziatania szkoly o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane przez
dyrektora i osobe reprezentujacg dane stowarzyszenie lub inng organizacje, okreslajace :
1) cele i warunki wspdtdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspdtdziatania.
27.Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywne;j
opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 8
NAGRODY I KARY

§ 30.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce (w przypadku gdy $rednia ocen z przedmiotow obowigzkowych
wynosi co najmniej 4,75);

2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

4) wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

5) godng nasladowania postawe ucznia i cztowieka.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sg:

1) pochwala wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora ;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy klasy lub dyrektora.
7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapié kazdy uczen szkoty, z tym, ze wniosek taki nie
ma charakteru wigzacego.
Wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzone;.
Zastrzezenia do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznala nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoly) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie w formie pisemne;.
Whniosek rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowaweca, psycholog i pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§31.

7a nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly, a w szczegélnoéci uchybianie wymienionym
w statucie szkoty obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
Ustala sie nastgpujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy ucznidw,

6) $rodki oddziatywania wychowawczego stosowane przez dyrektora stosownie do ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich: pouczenie, ostrzezenie ustne, ostrzezenie na pi$mie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrécenie stanu poprzedniego, wykonanie okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, uczefi lub rodzic ucznia niepetnoletniego moze sig
odwolaé pisemnie, do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu
kary.

Uczef moze zosta¢ skre$lony z listy uczniow za:

1) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) dewastowanie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty;

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i uczniow;
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7) przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

Whiosek o skreslenie z listy uczniéw moze ztozyé:

1) wychowawca;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.
Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
Uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo odwolania sie od decyzji dyrektora,
o ktérej mowa w ust. 6, do wlasciwego kuratora o$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.
Szczegbdtowy procedure postepowania w procesie stosowania kar i uchybiania wymienionym w
statucie szkoty obowigzkdw okresla odrebny dokument.
W stosunku do uczniéw petnoletnich maja zastosowanie przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZIAL. 9

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 32.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepé6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

1) polega ono na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Biezace, $rédroczne i roczne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 33.

. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, przez wskazanie co robi dobrze, a co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej si¢ uczyc;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.;

2) ustalanie biezacych kryteriow zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;
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4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych, oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu i
postepach w nauce ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach.

§ 34.

Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespoléw przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowiazujg nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow;

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
s odrebnymi dokumentami.

§ 34a

W pierwszym miesigcu roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania z rodzicami w czasie ktorych
rodzice ucznidéw sg informowani o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
sposobach sprawdzania poziomu osiggnig¢ uczniow;
2) zasadach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice poznajg terminarz wywiadéwek szkolnych .
Rodzice zapoznajg si¢ z terminami wystawiania i zatwierdzania ocen klasyfikacyjnych.
Na trzy tygodnie przed Rada Pedagogiczng rodzice zobowiazani sa do zapoznania si¢ poprzez
dziennik elektroniczny z przewidywanymi dla uczniéw ocenami $rédrocznymi i rocznymi.
Rodzice, ktérzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego, powinni skontaktowac si¢
z wychowawca w w/w terminie.

§ 35.

. Biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne, roczne i koficowe oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na whniosek ucznia lub rodzicéw niepelnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong

oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw udostgpnia si¢ uczniom i rodzicom

niepetnoletniego ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia — na
terenie szkoty i na warunkach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 36.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego.

§ 37.

Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koficowe;.

2. Klasyfikacja ~roczna  polega na  podsumowaniu  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia

2.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania..
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w etapie nauczania programowo najwyzszym.

§ 38.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — réwniez z jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Udostepnia si¢ uczniom lub rodzicom wglad w dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny.

§ 39.

Oceny biezace oraz $rédroczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ocen¢ biezgca:

1) informacja zwrotna moze przyja¢ forme ustnego lub pisemnego komentarza;
2) informacja zwrotna powinna zawierac:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazéwki — w jaki sposob uczefi powinien poprawié¢ prace;
d) wskazéwki — w jakim kierunku uczef powinien pracowaé dalej.
Przy wystawianiu ocen obowigzuja nastgpujace wagi ocen:
1) sprawdziany - waga 3;
2) kartkéwki - waga 2;
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3)

aktywnos¢, prace domowe, odpowiedzi biezace - waga 1.

4. Przy ocenianiu stosuje si¢ nastepujace kolory:

1)
2)
3)

czerwony dla sprawdzianow;
niebieski dla kartkowek;
czarny dla ocen za: aktywno$¢, prace domowe, odpowiedzi biezgce.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

7. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

stopiefi ¢ elujgcy—otrzymuje uczen, ktdry:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy;

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

stopieh bardzo dobry-—otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi — zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopiefi d o b ry — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowe;j;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopiend o state czny— otrzymuje uczen , ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnodcei okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne w $rednim stopniu
trudnosci.

stopiehdopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Przy ocenianiu biezacym w odniesieniu do sprawdzianéw pisemnych z punktowanymi
odpowiedziami wprowadza si¢ dodatkowe kryteria procentowe:
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Przy sprawdzianach jednostopniowych:

0—-3%% niedostateczny,
40 % —50% dopuszczajacy,
51% —74% dostateczny,
75% —89% dobry,

90% —100% bardzo dobry,

. Jezeli uczen spelnia wymagania na ocene bardzo dobrg i wykazuje sie wiadomo$ciami
wykraczajacymi poza program nauczania otrzymuje ocene celujgcg.

Wszystkie oceny sa jawne, przy wystawianiu oceny uczniowi, nauczyciel uzasadnia jg. Uczniom
udostepnia si¢ sprawdzone prace pisemne, a rodzicom na ich prosbe, wg zasad ustalonych przez
nauczyciela.

. Ocenianie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa si¢ zgodnie z ust. 6 a ponadto
powinno motywowac ucznia do aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu.
Uczestnictwo w zajeciach wiaze si¢ z wymaganym ubraniem roboczym i przygotowaniem ucznia
do zajec.

. Oceniane sg kazde zajgcia a ocena jest wpisywana do dziennika i dzienniczka praktycznej nauki
zawodu.

. Oceny zachowania $rédroczne i roczne ustala si¢ wedhug jednolitej szesciostopniowej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzefi lub dysfunkeji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Szczegétowe zasady wystawiania ocen zachowania zawarte sg w regulaminie, ktéry stanowi

integralng cze¢$¢ Wewnatrzszkolnego Oceniania w ZSCKR w Potoczku.

§ 40.
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. Uczef, réwniez jego rodzice, moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena
z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie trybem ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pézniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje
edukacyjnych.

Uczen, jego rodzice moga zawnioskowaé do nauczyciela o umozliwienie podwyzszenia

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych zasadach:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek do nauczyciela przez dziennik elektroniczny nie
p6zniej niz w ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych;

2) nauczyciel przekazuje uczniowi/rodzicom przez dziennik elektroniczny wymagania
konieczne do otrzymania oceny wyzszej od oceny przewidywanej, form¢ w jakiej beda
sprawdzane wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz termin - nie pézniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od otrzymania wniosku;

3) termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia powinien by¢ ustalony nie pézniej niz
w ostatnim dniu przed wystawieniem ocen;

4) uczen otrzymuje informacje o wyniku sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w dniu, w ktorym
sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci miato miejsce;

5) ocene przewidywang z zajeé edukacyjnych podwyzsza sig, gdy uczen wykaze si¢ w wiedza
i umiejetno$ciami zgodnymi z wymaganiami na oceng, o ktéra wnioskuje.

. Uczef lub jego rodzice mogg zawnioskowaé do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na nastgpujacych zasadach:

1) uczen lub jego rodzice skiadajg wniosek do nauczyciela przez dziennik elektroniczny nie
pozniej niz w ciaggu 2 dni po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych;

2) wychowawca przekazuje rodzicom/uczniowi przez dziennik elektroniczny wymagania do
otrzymania oceny zachowania wyzszej od oceny przewidywanej, form¢ w jakiej bedzie
przeprowadzona analiza oceny zachowania ucznia oraz termin ustalenia ostatecznej oceny -
nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku;

3) termin ustalenia ostatecznej oceny zachowania ucznia powinien by¢ ustalony nie pozniej niz
w ostatnim dniu przed wystawieniem ocen.

. Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania wychowawca moze
rozpatrywaé wraz z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

. Ustalona w ten sposéb ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna zachowania jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 41.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.;

2) zdal egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze,
7 zastrzezeniem art. 44 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek ucznia lub jego

opiekuna ustawowego, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danego cyklu nauki.

§ 42.

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz dopetnit pozostalych
obowiazkéw wynikajacych z nauczanego zawodu.
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2.

Szczegblowe zasady postepowania w zakresie oceniania i promowania uczniéw okresla odrebny
dokument: Ocenianie wewnatrzszkolne szkot dla miodziezy.

ROZDZIAL 10

KSZTAY.CENIE ZAWODOWE

§ 43.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkolty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.
Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowiazkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

. Szkota organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych

w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztalcenie w oparciu o wihasng baze i wspOlprace z miejscowymi
przedsigbiorcami i gospodarstwami rolnymi.

Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodach technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik Zzywienia i ustlug gastronomicznych, aby zapewniaé uzyskanie wszystkich efektéw
ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwéj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegbtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje os6b realizujacych
zajgcia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 44.

. Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania

zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegblowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia przez instruktoréw praktycznej
nauki zawodu;

3) zaj¢¢ indywidualnych podczas nauki jazdy samochodem, pracy maszynami — stosownie do
nauczanego zawodu.

Uczefh w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcédw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoly oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ;
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4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych.
8. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.

9. Szkota dysponuje pracowniami i pomieszczeniami warsztatowymi.

10.Opieke nad pracowniami i warsztatami ~ pelnig wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele
z zakresu poszczegdlnych zawodow.

11.Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulaminy korzystania z poszezegblnych pracowni
i pomieszczen warsztatowych, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprzetu przed zniszezeniem oraz zachowania porzadku.

12.Szczegblowa organizacje ksztalcenia zawodowego w szkole okresla regulamin ksztatcenia
zawodowego. :

13.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE
§ 45.

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego Branzowa Szkota I Stopnia im. Powstancéw Styczniowych w Potoczku 23-313 Potok
Wielki.

2. Tablica urzgdowa szkoly ma tre§é: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego BRANZOWA
SZKOLA I STOPNIA im. Powstancéw Styczniowych w Potoczku.

3. Szkota posiada wiasny sztandar, godio i ceremoniat szkolny. Warunki stosowania sztandaru szkoly,
godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okreslajg odrgbne dokumenty.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.

5. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 45a

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do reprezentacji, whasciwych
postaw i jego poszanowania.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniéw wyrézniajacych sig dobrymi
wynikami w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w nastepujacym sktadzie:
chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

5. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny i podlegaja akceptacji przez Radg Pedagogiczng.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoficzenia roku
szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczei — ciemne spodnie, biata koszula,
marynarka. Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze.

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Zespotu Szkot:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$wieto patrona szkoty;

3) uroczystodci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

39



11.

12.

1

5) jubileusz szkoty;

6) bal studniowkowy;

7) inne uroczystosci o charakterze lokalnym lub ogdlnopolskim.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka
jak w postawie zasadniczej;

3) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;

4) postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdhiz
drzewca;

5) postawa ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do géry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszczong prawa reke na
catej jej dtugosci, obejmujgc dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

6) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtosé jednej stopy
i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,,prezentuj”;

7) salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy.
1) ,.na prawo patrz” — pochyla sztandar;
2) ,.bacznosé” — bierze sztandar na ramie.

Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg i panstwowag oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wictej,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

1)
2)

3)

4)

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez komend;
w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja, poczet przechodzi przez ko$cidt,
trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do
Oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. Zebrani moga usiasé. Jesli
droga przemarszu jest waska, Poczet moze iS¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku.

w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci o charakterze sakralnym cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow, stojac caly czas w pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

pochylenie sztandaru pod katem 45°do przodu w pozycji ,,baczno$é” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie przemienienia, przed komunig §w. Oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Naj$wietszego
Sakramentu;

b) podczas $piewania hymnu panstwowego i hymnéw koscielnych;

c) podczas opuszczania trumny do grobu;

d) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

e) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

f) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng

g) przemawiajgcg osobe.

§ 46.

1. Tryb zmiany Statutu szkoty:

)
2)

z inicjatywy wiasnej Dyrektora;
na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
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b) Samorzadu Uczniowskiego,
¢) organu nadzoru pedagogicznego,
d) organu prowadzacego szkofe.
2. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoly i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly wszystkim uczniom, nauczycielom oraz rodzicom.
3. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego
Statutu szkoly stosuje sie przepis o udostgpnianiu, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Dla spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

/oprac.Marianna Siembida/

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

im. Powstancow Styczniowych
w Potoczku

23-313 Potok Wielki

ariusz Wolan
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