Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
ul. Gronowa 22

61-655 Poznan

OFERTA PRACY
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu

ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko:

MLODSZEGO ASYSTENTA

w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Poznaniu.

l. Kandydaci przystepujacy do skifadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania

niezbedne:

1)  wyksztatcenie wyisze techniczne — inzynier inzynierii Srodowiska lub ochrony srodowiska,
2) doswiadczenie zawodowe w administracji,

3) znajomosc przepisdw postepowania administracyjnego,

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office,

5) obstuga urzadzen biurowych,

6) umiejetnos¢ redagowania pism,

7) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Il. Kandydaci przystepujacy do skitadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania

dodatkowe:

1)

znajomosc przepiséw ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
zagadnien prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Inspekcji Sanitarnej wynikajgcych
z innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych,

umiejetno$¢ wspoétpracy w zespole, komunikatywnos¢,

dobra organizacja czasu pracy,

umiejetnos¢ analitycznego, szybkiego myslenia,

samodzielnosé¢ w rozwigzywaniu problemow,

kreatywnosc¢ oraz chec uczenia sie,

skrupulatnosé i doktadnosé,

sumiennos¢, odpowiedzialnosé i wysoka kultura osobista.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

Uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji inwestycyjnej,
Przeprowadzanie kontroli odbiorowych,

terminowe sporzadzanie sprawozdan,

prowadzenie rejestrow elektronicznych,



5) archiwizacja dokumentéw,

6) przygotowywanie decyzji, pism, opinii oraz pism zwigzanych z pracg Oddziatu
Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego,

7) prowadzenie catosci dokumentacji zgodnie z przyjetymi wytycznymi odnoszgcymi sie do
systemu jakosci.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje.

V. Oferujemy
1) umowa o prace na czas zastepstwa (min rok)

N

przyjazng atmosfere pracy,

w

atrakcyjne wynagrodzenie,

(S

) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
) mozliwosé rozwoju i zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego,

(&)

wsparcie z ZFSS.

VI.  Warunki pracy
1) stanowisko biurowe usytuowane na IV pietrze budynku,
) praca wykonywana w pozycji siedzgcej przy komputerze co najmniej 4 h dziennie,
3) peten wymiar czasu pracy,
) praca jednozmianowa (7h 35' - od 7:25 do 15:00),

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys muszg by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Poznaniu z siedzibg przy ul. Gronowej 22, 61-655 Poznan, moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
Mftodszego Asystenta w Oddziale Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego — zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).

VIl. Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy przesyta¢c na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-655 Poznan lub na adres email: karolina.ligocka@sanepid.gov.pl
lub ztozy¢ w sekretariacie Stacji (adres j. w.) do godziny: 15.00.



mailto:karolina.ligocka@sanepid.gov.pl

