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OGLOSZENIE O NABORZE

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice
oglasza nabér na stanowisko ds. administrowania SILP

(referent/st. referent/specjalista ds. administrowania SILP)

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Gryfice
Ul. Osada Zdréj 1, Brodniki , 72-300 Gryfice
tel. +48 91 384 33 21

e-mail: gryfice@szczecin.lasy.gov.pl

2. Tryb naboru:

nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 39 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Szczecinie z dnia 20.08.2025 r., znak spr. DO.1101.18.2025
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze

RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie.
3. Adresaci naboru:

oferta skierowana jest do wszystkich spetniajgcych ponizsze wymagania

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

a. wyksztatcenie srednie o kierunku: informatyka, elektronika, telekomunikacja lub
pokrewne i co najmniej 1 rok stazu pracy, lub wyksztatcenie wyzsze techniczne

i co najmniej 1 rok stazu pracy,
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b. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
c. niekaralnosc¢ za przestepstwa z checi zysku lub niskich pobudek,

d. prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu prywatnego

do celdw stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a. ukonczone studia wyzsze na kierunku informatyka, elektronika, telekomunikacja
lub pokrewne,

b. dla wyksztatcenia sredniego - staz pracy jako osoba zajmujgca sie informatyka
lub administrowaniem systemow informatycznych - 2 lata,

c. ukonczone studia podyplomowe pokrewne z zakresem obowigzkdw,

d. ukonczone kursy pokrewne z zadaniami wykonywanymi na stanowisku
administratora SILP. Bardzo dobra znajomos¢ systemow operacyjnych Windows
10/11,

e. znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych sieci komputerowych, w tym adresaciji IP,
protokotéw sieciowych (TCP/IP, DNS, DHCP), polecen diagnostycznych (ping,
tracet, netstat) oraz segmentac;ji sieci (VLAN),

f. umiejetno$¢ konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami sieciowymi takimi jak:
routery, przetgczniki, modemy oraz NAS (Network Attached Storage),

g. znajomos$¢ systemow serwerowych Windows Server 2016/2019 w tym
konfiguracja ustug WSUS, serwera wydrukow, obstuga Active Directory,
zarzgdzanie zasadami grupowymi, konfiguracja ustug DHCP i DNS,

h. biegta znajomos¢ pakietu Microsoft Office (w tym Microsoft 365) ze szczegdinym
uwzglednieniem klienta pocztowego Outlook,

i. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z licencjonowaniem oprogramowania (rodzaje
licencji, podstawy prawne odpowiedzialnosci),

j. umiejetnosc instalacji i konfiguracji urzgdzen mobilnych z systemem Android,

k. podstawowa znajomos¢ srodowisk wirtualnych, szczegdlnie VMware vSphere,

w zakresie diagnostyki i restartowania maszyn wirtualnych.

6. Ogéiny zakres zadan:

a. wsparcie pracownikéw w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania,



b. konserwacja sprzetu i instalacja oprogramowania na komputerach
uzytkownikow,

C. zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezgce usuwanie usterek sprzetu
i oprogramowania,

d. wdrazanie nowych programéw, a takze przygotowywanie instrukcji
i prezentacji oraz prowadzenie szkolen dla pracownikéw dotyczgcych pracy
systemu informatycznego oraz programow uzytkowych,

e. zarzgdzanie systemem antywirusowym, archiwizacji danych oraz systemem
inwentaryzacji oprogramowania i sprzetu,

f. nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem agentéw instalowanych
na stacjach roboczych,

g. biezgca aktualizacja oprogramowania aplikacyjnego, réwniez
z wykorzystaniem serwera WSUS,

h. obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej oraz rozwigzywanie drobnych
problemow z komunikacjg w sieci LAN,

i. obstuga urzgdzen peryferyjnych,

j- prowadzenie helpdesku dla pracownikéw (zdalnie i stacjonarnie),

k. administrowanie dostepami i uprawnieniami do systemow informatycznych LP,

|.  podstawowa znajomos$¢ jezykow skryptowych (PowerShell, Bash),

m. znajomos¢ Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD),

n. petnienie funkcji administratora strony internetowej i Biuletynu Informaciji
Publicznej,

0. predyspozycje osobowe: umiejetnos¢ skutecznej komunikacji werbalnej
i pisemnej, zdolnos¢ do efektywnej wspotpracy w zespole, sprawne
rozwigzywanie problemow technicznych, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
i w stresujgcych sytuacjach, umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg z zespotem oraz
szkolenia pracownikbw zakresu |IT, dobra organizacja czasu pracy,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.

7. Oferowane warunki zatrudnienia:

a. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony,

b. przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto miesci sie
w przedziale od 7 215,00 zt do 9 200,00 zt zgodnie z § 24 Ponadzaktadowego



Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe z 29.01.1998 r. wraz z Protokotami Podatkowymi,

c. przewidywany termin rozpoczecia pracy: marzec 2026 r.,

d. swiadczenia socjalne i zdrowotne,

e. praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku
w podstawowym systemie czasu pracy,

f. praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

g. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach.

8. Miejsce wykonywania pracy:

siedziba biura Nadlesnictwa Gryfice, ul. Osada Zdrdj 1, Brodniki, 72-300 Gryfice

9. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny opatrzony podpisem, adresem do korespondencji, numerem
telefonu oraz adresem do korespondenciji elektronicznej,

b. CV zawierajgce informacje, o ktorych mowa w art. 22" §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone podpisem,

c. kopie dokumentéow potwierdzajgcych: wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (oryginat dokumentéw do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

d. wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych — zatgcznik nr 1,

e. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - zatgcznik nr 2,

f. zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegodlnej kategorii
— zatgcznik nr 3,

g. oswiadczenie kandydata — zatgcznik nr 4.



10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie do dnia 17.02.2026 r.
do godz. 15:00:

a. pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Gryfice, ul. Osada Zdréj 1,
Brodniki, 72-300 Gryfice - za date doreczenia dokumentéw uwaza sie date
wptywu/stempla pocztowego.

b. osobiscie: w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Gryfice,

w godzinach od 7% do 15% od poniedziatku do pigtku — decyduje data wptywu
do Nadles$nictwa,

c. elektronicznie na adres e-mail: gryfice@szczecin.lasy.gov.pl - decyduje data

wptywu do Nadlesnictwa,

kazda z form przestania oferty powinna by¢ opatrzona klauzule:
»Nabor na stanowisko ds. administrowania SILP

(referent/st. referent/specjalista ds. administrowania SILP) ”.

11.Dodatkowe informacje:

a. oferty, ktére wptyng do Nadlesnictwa Gryfice po terminie wskazanym jak wyzej
nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty, ktére wptyng
pocztg tradycyjng bez otwierania koperty zostang zwrocone na adres

kontaktowy nadawcy wskazany na kopercie,

b. data wptywu dokumentoéw aplikacyjnych jest oznaczona przez pracownika
przyjmujgcego te dokumenty w sposob trwaty (w przypadku dokumentéw
sktadanych drogg tradycyjng lub osobiscie) na przekazanej przez kandydata

kopercie,

c. dokumenty ztozone w terminie bedg podlegaty ocenie formalne;j
i merytorycznej,
d. osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktdre spetnig wymogi formalne zostang

powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

e. Nadles$niczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie prawo do zaproszenia na

rozmowe kwalifikacyjng tylko wybrane osoby,
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f. dokumenty oséb, ktérych oferty zostang odrzucone pozostang do odbioru
w siedzibie Nadlesnictwa Gryfice, w terminie 14 dni od dnia rozstrzygniecia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang
trwale zniszczone, lub — jezeli kandydatka/kandydat tak zaznaczy w ofercie

— odestane na adres kontaktowy,

g. dokumenty aplikacyjne osoby, ktdra zostanie wytoniona w procesie naboru,

zostang dotgczone do jego akt osobowych,

h. Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice nie zwraca kandydatkom/kandydatom

kosztow zwigzanych z naborem,

i. postepowanie rekrutacyjne kohczy sie ostatecznym rozstrzygnieciem, od

ktérego odwotanie nie przystuguje.

J. do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Agnieszka

Packo specjalista ds. pracowniczych (tel. 91 38 43 321 wew.131).

k. osoby wytonione do drugiego etapu wyboru obowigzane sg okazac oryginaty

dokumentow, ktorych kserokopie dotgczyli do dokumentaciji aplikacyjne;.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gryfice zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Sylwester Rucinski

Nadlesniczy

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii

4. Oswiadczenie kandydata.



		2026-02-03T11:12:23+0000
	SYLWESTER RUCIŃSKI




