Kamienna Gora, dnia 06 pazdziernika 2026 r.
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OGLOSZENIE
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZE]
W KOMENDZIE POWIATOWE] PSP W KAMIENNEJ GORZE.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze
oglasza nabor kandydatow do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

1. Nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor: stazysta w stuzbie przygotowawczej,
etat docelowy: starszy specjalista w Wydziale Operacyjno — Szkoleniowym i Kontrolno
— Rozpoznawczym.

2. Liczba kandydatow przewidzianych do przyjecia: 1
3. Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze.
4. System peinienia stuzby: codzienny rozktad czasu stuzby.

5. Zakres zadan:

Do gtéwnych obowigzkdw na stanowisku naleze¢ bedzie miedzy innymi:
1. analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru dziatania Komendy Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze,

opracowywanie i aktualizowanie biezgcej dokumentacji operacyjnej,

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,

wspOtpraca z organami samorzadu terytorialnego, innymi instytucjami i podmiotami,

wspOtpraca z OSP,

przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych zwigzanych z rozpoznawaniem zagrozen

pozarowych i innych miejscowych zagrozen na terenie powiatu,

7. opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

8. przygotowywanie projektu stanowiska w sprawach przekazywania do uzytku obiektow
budowlanych,

9. opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego obiektow i terendw,

10. zatatwianie spraw z zakresu postepowania administracyjnego, dotyczacych nieprzestrzegania
przepisow przeciwpozarowych,

11. znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku stuzbowym,

12. rozpatrywanie skarg mieszkancdw na stan bezpieczefstwa pozarowego w zasobach
komunalnych i spétdzielczych,

13. prowadzenie archiwum KP PSP w Kamiennej Gorze.

ounhkwnN

6. Wymagania ustawowe, stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2025 poz. 1312 ze zm.) kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniac
obowigzkowo nastepujace kryteria:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

c) korzystac z petni praw publicznych,

d) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe,

e) posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zgodnie z art. 34. ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2025 poz. 1312 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej



a)

b)
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stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od
obowiazku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.

6.1. Wymagania preferowane
Wymagania pozadane od kandydatéow na ww. stanowisko:
a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: budownictwo, prawo, inzynieria srodowiska,
informatyka,
b) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub

stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy realizacji zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktdre jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,

c) posiadanie prawa jazdy kat. B,

d) kurs kancelaryjno — archiwalny | stopnia,

e) bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel),

f) kursy / szkolenia z zakresu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

g) wysoka etyka zawodowa i kultura osobista,

h) umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej,

i) zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

j) planowanie i organizowanie pracy na stanowisku,

k) znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;j.

Dokumenty, ktoére kandydat zobowigzany jest dostarczy¢, przystepujac do postepowania
kwalifikacyjnego:

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodne ze wzorem okreSlonym
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 1772)
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2025, poz. 1312 ze zm.) Przedkiadane zaswiadczenie lekarskie
musi zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej. Druk wzoru zaswiadczenia lekarskiego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;
podpisane o$wiadczenie o braku roszczen z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkow wyniktych
podczas postepowania kwalifikacyjnego zatgcznik nr 3.

Terminy i miejsce skiadania dokumentéw oraz miejsce uzyskania szczegétowych informacji
dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego:

Kompletng dokumentacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem
z dopiskiem ,Nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Kamiennej Gorze” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 19 pazdziernika 2026 r. w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kamiennej Gorze w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30, Ilub
przesta¢ drogg pocztowg na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej
Gorze, ul. Watbrzyska 2c, 58-400 Kamienna Gora (w przypadku wysytki dokumentéw listownie
wymagana jest forma wysylki listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

Wyklucza sie skladanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu, a nie data stempla pocztowego), niekompletne,
lub niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Na odrzucone oferty nie odpowiadamy. Szczegdtowych informacji dotyczacych
postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kamiennej Gorze w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30 ul. Watbrzyska
2c, 58-400 Kamienna Gora, badz pod numerem tel. 75 744-77-01.
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Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o ktdrym zostanie poinformowany
osobiscie podczas sktadania dokumentdéw, badz telefonicznie w przypadku ztozenia oferty drogg
pocztowg (prosze o wskazanie w dokumentach prawidilowego i aktualnego numeru
telefonu).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, beda ogtaszane wyniki poszczegdlnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego. Nie bedg udzielane telefonicznie informacje o wynikach
poszczegdinych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

OPIS (ETAPY) POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO

9.1 ZASADY OGOLNE
Postepowanie wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku
z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata
do ktdregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego.
Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Kamiennej Gérze zwana dalej Komisja.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VII etapéw:

L. ocena dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie 7;
I test kompetencyjny
I1I. test sprawnosci fizycznej;
V. sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)
V. ocena dokumentéw kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej;
VL. rozmowa kwalifikacyjna;
VII. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przed rozpoczeciem II, IIT i IV, V, VI etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania komisji waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢. Komisja zapoznaje
kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Brak waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ uniemozliwi kandydatowi przystgpienie
do poszczegodlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o wynikach poszczegdinych etapdw postepowania kwalifikacyjnego bedag publikowane
na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Kamiennej Gorze https://www.gov.pl/web/kppsp-
kamienna-gora stronie BIP https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze oraz
wywieszane na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Kamiennej Gorze, przy
ul. Watbrzyskiej 2c, 58-400 Kamienna Gora, w terminach zgodnych z harmonogramem postepowania
kwalifikacyjnego.

9.2 1ETAP — ocena dokumentéow
Na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego Komisja, bez udziatu kandydatéw, dokonuje oceny
dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogdw
okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spetni wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie jest
dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

9.3 II ETAP — test kompetencyjny
Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegajg posiadane szczegdlne predyspozycje kandydata
ze wzgledu na charakter stanowiska, na ktdre jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.


https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
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Test kompetencyjny trwa do 35 minut. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada
sie nastepujace kompetencje:

1) planowanie i organizacja pracy;

2) zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

3) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore
jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, z uwzglednieniem:

a) znajomosci obowigzujgcych aktéw prawnych, zwigzanych z realizacjg zadan na danym stanowisku,
b) zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie z obowigzkow i realizacji zadan
stuzbowych na danym stanowisku.

Na kazdg z badanych kompetencji przypada po pie¢ zadan zamknietych zawierajgcych trzy propozycje
odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedzZ prawidtowg kandydatowi
przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej
albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, ktdry uzyska co najmniej potowe mozliwych
do otrzymania punktéw.

9.4 III ETAP — ocena sprawnosci fizycznej kandydata
Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ spowoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamosci komisja
zapoznaje kandydatow z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z prob sprawnosciowych oraz z préby wydolnosciowej. Proby
sprawnosciowe oraz probe wydolnos$ciowg przeprowadza sie i ocenia w sposdb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, z wytgczeniem punktéw
preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuije:
Dla mezczyzn:
a) podcigganie sie na drgzku;
b) bieg po kopercie;
c) probe wydolnosciowa.
Dla kobiet:
a) rzut pitkg lekarska;
b) bieg po kopercie;
c) probe wydolnosciowa.

Kandydat moze podejs$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu,
w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
w ramach kazdej z préb. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiggniecia
wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 punktow, a dla kobiet — co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabdr, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koricowy
testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.
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W postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda uwzgledniane zaswiadczenia o uzyskanych
wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii).

Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania
pomocy 0sob przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazia sie
powyzej dragzka i wraca do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje
liczbe zaliczonych podciggniec. Jezeli osoba nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie
sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggniec.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za gtowe
i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktdrym pitka zetkneta sie z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki

g 3 m =
(6] 3

3t
o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposéb
rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposdb przeprowadzenia konkurencji: osoba na komende
»~Na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—B—E—C—D—E—A), omijajac tyczki
od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, osoba musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym migjscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Osoba moze
popemic I falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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Proba wydolnos$ciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktdérego osoba musi znajdowac sie poza wyznaczong linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszyc
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na
tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 Czas
odcink6w | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9.0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8.0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x x x X x X X 5.1

Tabela punktowa uzyskanych wynikbw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1177)

9.5 IV ETAP - SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)
Przed przystgpieniem do sprawdzianu leku wysokosci kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ spowoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamosci komisja
zapoznaje kandydatow z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.

9.6 V ETAP — OCENA DOKUMENTOW
Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym w ogtoszeniu sktada:
1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby ( z adnotacjg ,,Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem” — data
i wiasnoreczny podpis kandydata);
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2) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci ( z adnotacjg ,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” — data i wtasnoreczny podpis
kandydata);

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej
strazy pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia MSWIA z dnia
23 wrzesnia 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 1772) w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — Zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia;

W przypadku zatrudnienia powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy PoZzarnej stosowne
zaswiadczenie.

Ocena ztozonych dokumentdw polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wszystkich wymogdéw
okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spetni wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie jest
dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Nie bedg uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych dokumentow
(np. zaswiadczenie o zadaniu egzaminu bez dokumentu po$wiadczajgcego posiadane uprawnienia).

Preferencje, za ktdre obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studibw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021
r. poz. 159, 1559 i 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW — 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktdrych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktdre sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajdg sie w ogtoszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktére prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne w codziennym rozktadzie
czasu stuzby. Preferowane kierunki: budownictwo, prawo, inzynieria Srodowiska, informatyka
— 15 punktow

13) Inne uprawnienia lub kwalifikacje wymagane na danym stanowisku:

a) kurs kancelaryjno — archiwalny I stopnia — 5 punktow
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b) kursy / szkolenia z zakresu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD)
— 5 punktow
c) prawo jazdy kat. B — 5 punktow

14) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan na stanowisku, na ktore prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow

Sposob liczenia punktdw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowg;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowg;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowg;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panistwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia MSWIA z dnia 23
wrze$nia 2021 (Dz. U. 2021, poz. 1772) w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej);

5) kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, wymienione w pkt 13 — za kazde
uprawnienie , kwalifikacje lub szkolenie na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne
— w sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktdw za jedno uprawnienie.

Objasnienia uzytych skrotdw:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT —szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

9.7 VI ETAP — rozmowa kwalifikacyjna
Przed rozpoczeciem rozmowy kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamoscé.
Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamosci komisja zapoznaje kandydatow z celem,
zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego
oraz ze sposobem jego oceniania.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggniec
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktdw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementdw wynosi
10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca
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po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej
16 punktow.

9.8 VII ETAP — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej
Po zakonczeniu etapéw I-VI niniejszego postepowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatéw, ktéry przedktada, wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata,
przetozonemu wiasciwemu w sprawie postepowania.

Kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktdw w etapach niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne, kieruje sie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pafnstwowej Strazy Pozarnej.
W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata
Z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

04 listopada 2026 r. nastgpi ogtoszenie wynikdw koncowych (zostang podane na stronie internetowej
tut. komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora stronie BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze oraz na tablicy ogtoszen
tut. komendy), wydanie skierowania do RKL (termin badan lekarskich ustalany jest przez rejonowa
komisje lekarskg podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych).

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szczegbtowe godziny rozpoczecia powyzszych etapdw oraz miejsce ich przeprowadzenia wraz z listg
kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw postepowania, a takze wyniki poszczegdinych
etapow naboru oraz inne wazne informacje w sprawie postepowania kwalifikacyjnego publikowane bedg
na stronie internetowej tut. komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora stronie BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze, oraz na tablicy ogtoszen
tut. komendy.

Zastrzega sie prawo do zmiany ustalonych juz termindw i miejsca poszczegdinych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego, z powodu ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. O kazdej
zmianie kandydaci zostang niezwtocznie poinformowani poprzez umieszczenie odpowiedniego
komunikatu na tablicy ogtoszen w siedzibie tut. komendy oraz na stronie internetowe;j.

Postepowanie kwalifikacyjne korficzy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Kamiennej Gérze listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze.

Informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy to kandydatow, ktorzy
zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci psychicznej i fizycznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez niego negatywnego
wyniku z ktéregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata
do ktoregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Wyniki publikowane s wylacznie w oparciu o nadane wczeséniej kandydatom numery
identyfikacyjne.


https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
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Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze nie zwraca kandydatom kosztow
poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze (m.in. kosztdw dojazdu, w tym zwigzanych
z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, badan
wstepnych, odpiséw dokumentdw, zaswiadczen itp.).

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Kamiennej Gdrze, moze wnies¢
do przewodniczagcego komisji kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapow postepowania lub do wynikdéw uzyskanych w danym etapie, niezwtocznie po zakonczeniu
danego etapu w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Kamiennej Goérze, przy ul. Watbrzyskiej 2c,
58-400 Kamienna Gora. Zastrzezenia ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacje
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowigzany jest odebraC osobiscie w terminie
wskazanym powyzej.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej GOrze zastrzega sobie prawo
do odstgpienia bez podania przyczyn od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na kazdym z jego etapow. W takim przypadku wyniki dotychczas uzyskane przez kandydatow
w nieukonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym nie sg wigzace.

Komisja Kwalifikacyjna powofana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Kamiennej Gérze bedzie prowadzi¢ nabor opierajac sie na n/w aktach prawnych:

% Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 poz. 1312 ze zm.);

% Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021 poz.
1772 ze zm.);

< Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1177);

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. - dalej
RODO (Dz. Urz. L 119/1, 4/05/2016)

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

st. bryg. Agnieszka Mendelska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

10



PK.1110.2.2026

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1i 2 RODO¥)

1. Administrator Danych Osobowych i kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamiennej Gorze
ul. Watbrzyska 2c, 58-400 Kamienna Goéra, tel. 75 744 77 01
e-mail: kpkamgora@kwpsp.wroc.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia kontaktu w zakresie realizacji praw osob,
ktorych dane dotycza moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP
we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroclaw

3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/ Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, w celu ,, Wylonienia kandydata
do mianowania do stuzby w PSP, po zweryfikowaniu wymagan i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania
i przydatnosci do stuzby, w zakresie niekaralnosci i zdolnosci do stuzby” na podstawie przepisoéw ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej (art. 28 i 28b) oraz rozporzadzenia MSWiA w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w PSP. Ich przetwarzanie jest niezbedne do:
a) wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c RODO;
b) podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO;
c) wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, albo osobeg, ktorej dane dotycza
w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pania/Pana w przestanych dokumentach
w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich
przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwiazku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Panig/Pana danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji
wskazanego celu. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

5. Odbiorcy danych osobowych:

Dane osobowe mozemy przekazywac i udostgpnia¢ wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa. Sa nimi m.in.: w zakresie e-dorgczen Poczta Polska S.A., jako dostawca publiczny oraz ministrowi wtasciwemu do spraw
cyfryzacji w zwiazku z zamieszczeniem danych w bazie adresow elektronicznych lub komercyjnym dostawcom niepublicznym
wpisanym do rejestru prowadzonego przez Ministra Cyfryzacji. W pozostalym zakresie innym podmiotom $wiadczacym ustugi
pocztowe, telekomunikacyjne, bankowe oraz innym podmiotom publicznym, gdy wystapia z takim Zadaniem, oczywiscie
W oparciu o stosowna podstawe prawng. Panstwa dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na
zlecenie Administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty §wiadczace dla administratora ustugi wsparcia
w zakresie teleinformatycznym np. w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentoéw, firma zapewniajaca wsparcie
techniczne IT).

6. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo ich sprostowania (poprawiania), zadania usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa UODO. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest zobowiazany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego lub wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
W przypadku danych przetwarzanych podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO moga Panstwo w kazdej chwili
wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych nie wptywa na zgodnos¢ z przepisami przetwarzania realizowanego
przed wycofaniem zgody.

7. Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Przestaniemy
przetwarzac¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla
nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesoéw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane
beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

8.  Okres przechowywania danych osobowych:

Oswiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego kandydatow przyjetych
do stuzby w PSP, dotacza si¢ do akt osobowych. Sposdb postepowania z dokumentami pozostalych kandydatow: dane w formie
papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego - sa niszczone
w terminie do 3 miesi¢cy od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja z naboru, ktorej jednym z elementow jest
arkusz zbiorczy oceny kandydata, ktory zawiera imi¢ i nazwisko, zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Panstwowej
Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona poczawszy od dnia 01 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu
formalnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej na zniszczenie.
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*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Kamienna Gora, dnia 06 pazdziernika 2026 r.

Harmonogram przebiegu procesu postepowania kwalifikacyjnego:

Etap postepowania
kwalifikacyjnego

Data poszczegéinych
etapow oraz
ogloszenie wynikow

Miejsce przeprowadzenia
poszczegodinych etapow oraz
o ogloszenia wynikow

Ogtoszenie naboru do stuzby
w KP PSP w Kamiennej Gorze

06 pazdziernika 2026 r.

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Sienkiewicza 6a
58 — 400 Kamienna Gora

Sktadanie dokumentow
aplikacyjnych

od 06 pazdziernika 2026 r.
do 19 pazdziernika 2026 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej
ul. Watbrzyska 2c
58-400 Kamienna Gora

Etap I — weryfikacja
dokumentacji przez komisje
kwalifikacyjna

20 pazdziernika 2026 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej
ul. Watbrzyska 2c
58-400 Kamienna Géra

Ogtoszenie wynikdw I etapu

21 pazdziernika 2026 r.

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Etap II — test kompetencyjny

22 pazdziernika 2026 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej
ul. Watbrzyska 2c
58-400 Kamienna Gora godz. 10:00

Ogtoszenie wynikow II etapu

22 pazdziernika 2026 r.

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Etap III — test sprawnosci
fizycznej (podcigganie na
drazku, bieg po kopercie, rzut
pitkg, proba wydolnosciowa)

23 pazdziernika 2026 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej
ul. Watbrzyska 2c
58-400 Kamienna Gora godz. 9:00

Zespot Szkot w Pisarzowicach
Pisarzowice 149
Kamienna Goéra godz. 13:00

Ogtoszenie wynikdw III etapu

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
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26 pazdziernika 2026 r. BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Komenda Miejska PSP w Watbrzychu

ul. Ogrodowa 20, 58 — 306 Watbrzych
godz. 10:00

Etap IV — sprawdzian leku

wysokosci (akrofobia) 27 pazdziernika 2026 r.

Strona internetowa
27 pazdziernika 2026 r. https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Ogtoszenie wynikéw IV etapu

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
28 pazdziernika 2026 r. Pozarnej

ul. Watbrzyska 2c
58-400 Kamienna Gora

Ztozenie dokumentéw
wymienionych w pkt. 9.6 *

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Etap V — weryfikacja Pozarnej
dokumentacji przez komisje 29 pazdziernika 2026 r. ul. Watbrzyska 2c
kwalifikacyjna 58-400 Kamienna Géra

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora

30 pazdziernika 2026 . BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Ogtoszenie wynikow V etapu

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej

03 listopada 2026 r. ul. Watbrzyska 2c

58-400 Kamienna Gora godz. 9:00

Etap VI — rozmowa
kwalifikacyjna

Strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora
BIP
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-
gora/ogloszenie-o-naborze
tablica ogtoszen KP PSP w Kamiennej Gorze

Ogtoszenie wynikéw VI etapu 04 listopada 2026 r.

Etap VII — sprawdzenie
zdolnosci psychicznej i fizycznej | w terminie uzgodnionym
kandydata do stuzby w KP PSP w z komisjg lekarska

Kamiennej Gorze

Dolnoslaska Rejonowa Komisja Lekarska we
Wroctawiu
ul. Grabiszynska 35-39, 53-501 Wroctaw

*dokumenty sktadajg tylko kandydaci, ktorzy otrzymali pozytywng ocene z wczesniejszych etapow
i tym sami zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej.

13



https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze
https://www.gov.pl/web/kppsp-kamienna-gora/ogloszenie-o-naborze

		2026-10-06T07:24:03+0000
	AGNIESZKA IWONA MENDELSKA




