FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej
Akademii Nauk

MIASTO: Krakéw
STANOWISKO: Adiunkt (post-doc) K/M/X
DYSCYPLINA NAUKOWA:

o nauka o dziedzictwie

o chemia

o nauka o polimerach
DATA OGLOSZENIA: 19 pazdziernika 2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 19 listopada 2026 godzina 15:00 GMT+1
LINK DO STRONY: www.ikifp.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: degradacja welny, ochrona tapiserii, degradacja polimerow,
prewencja konserwatorska

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie ogtasza konkurs na stanowisko Adiunkt (post-doc) w grupie Badania nad
Dziedzictwem Kultury do realizacji projektu NCN OPUS 30 ,,Ocena deterioracji welny
w zabytkowych tapiseriach wspierajaca ich konserwacj¢” (nr 2025/59/B/HS2/01489).

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2020 poz. 1796 z pozn. zm.), art. 89
ust. 3.

W szczegblnosci do obowigzkow naleze¢ bedzie:

* opracowanie odpowiedniej metody sztucznego starzenia prz¢edz welnianych oraz
przeprowadzenie eksperymentow;

» wykonywanie eksperymentéw przy zastosowaniu dynamicznej analizy mechanicznej oraz
statycznych prob wytrzymatosciowych z uzyciem testera dwuosiowego;

* ustalenie optymalnych wskaznikéw chemicznych 1 fizycznych degradacji oraz uszkodzen
przedz i tkanin,

» wyznaczenie funkcji uszkodzenia dla welnianych tapiserii, czyli funkcji wigzacej
analitycznie okreslony spadek wiasciwosci chemicznych lub fizycznych z czynnikami
degradujacymi, takimi jak kwasowos$¢, barwnik, jony metali (sktadniki zaprawy barwierskiej)
czy temperatura 1 wilgotno$¢ w otoczeniu tkaniny.

Wymagany poziom wyksztalcenia:



Stopien naukowy doktora w grupie dyscyplin: chemia, inzynieria chemiczna, inZynieria
materialowa lub pokrewne.

Umiejetnosci / kwalifikacje:

* Doswiadczenie w analizie wlasciwos$ci materialéw polimerowych,

» Doswiadczenie w badaniu proceséw degradacji polimerow metodami spektroskopowymi,
dyfrakcyjnymi, chromatograficznymi.

Szczegélowe wymagania
Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

podanie o zatrudnienie

odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora

pelny zyciorys

co najmniej jedna opinia o kandydacie od poprzedniego przetozonego

ok =

spis dorobku naukowego

Wymagane jezyki
. angielski (B2)

Wymagane do$wiadczenie badawcze
powyzej 10 lat.

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie brutto wyniesie 9 000,00 - 9 700,00 PLN / miesiagc w zalezno$ci od
doswiadczenia Kandydata/ki.

Kryteria kwalifikacji

Kryterium Punkty Minimum

do

Dos$wiadczenie w analizie wlasno$ci materiatdéw polimerowych potwierdzone 0 20 10
publikacjami z listy JRC.

Dos$wiadczenie w badaniach degradacji materiatéw polimerowych 0 20 10
potwierdzone publikacjami z listy JRC.

Doswiadczenie w obszarze badan nad dziedzictwem kultury potwierdzone 0 10 0
publikacjami z listy JRC.

Maksymalna liczba punktow: 50.

Proces selekcji



Zgloszenia na Konkurs nalezy przesta¢ w formie elektronicznej poprzez platforme
https://praca.ikifp.edu.pl .

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 2026-11-19 15:00 GMT+1. Konkurs zostanie
rozstrzygnigty do 2026-12-09. Kandydaci zostang powiadomieni o jego wyniku.

Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami na okres 24 miesiecy.

W przypadku kandydatow o réwnowaznych kwalifikacjach lub koniecznosci doprecyzowania
nadestanych informacji, wybrani kandydaci zostang poproszeni o udzial w rozmowie
kwalifikacyjnej on-line.

Dodatkowe informacje

Instytut zostal przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych. Instytut nie zapewnia
mieszkania.

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk,
uhonorowany przez Komisje Europejska nagroda HR Excellence in Research Award
W uznaniu ciaglego zaangazowania na rzecz wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
(The European Charter for Researchers - ECR) oraz Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Naukowcoéw (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers - CCER), w pelni wspiera
i stosuje polityke otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Instytut w peini
popiera i stosuje zasady polityki OTM-R jako jednego z filaréw ECR 1 CCER oraz jednego
z kluczowych elementow Strategii HR (HRS4R).



https://praca.ikifp.edu.pl/
https://ikifp.edu.pl/human-resources/?acf-label=otm-r
https://ikifp.edu.pl/human-resources/

