………………………, dnia ……………… 

………………………………………………… 

(imię i nazwisko cudzoziemca) 

…………………………………………………. 

(data urodzenia cudzoziemca) 

………………………………………………….

(numer sprawy – gdy znany)

KWESTIONARIUSZ
dotyczący prowadzonej działalności gospodarczej

	 1.
	Nazwa i forma prawna prowadzonej działalności (np. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, spółka akcyjna, wpis do ewidencji działalności gospodarczej)
	

	2.
	Data zawiązania spółki oraz sposób pokrycia kapitału zakładowego (gotówka czy aporty) 
	

	3.
	Data nabycia udziałów w spółce
	

	4.
	Dane założycieli spółki


	

	5.
	Dane obecnych wspólników


	

	6.
	Zarząd spółki: 

skład osobowy, funkcja i podstawa przebywania w Polsce ( wiza, zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt stały, nie przebywa w RP)

	


	7.
	Czy wykonuje Pan/Pani funkcję członka zarządu dłużej niż 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy? 
	

	8.
	Przedmiot działalności spółki (PKD) – proszę nie przepisywać z KRS i CEIDG, podać tylko te PKD w których obecnie jest prowadzona działalność 

	Główny:
Pozostałe:

	9.
	Proszę szczegółowo opisać czym konkretnie zajmuje się spółka, np. odbiorcy towarów, rodzaj świadczonych usług itp.
	

	10.
	Data faktycznego rozpoczęcia działalności
	

	11.
	Czy spółka posiada majątek trwały, co wchodzi w jego skład, jaka jest jego wartość?


	

	12.
	Czy spółka poczyniła inwestycje? Jakie, kiedy                    i w jakiej wysokości?


	

	13.
	Aktualny stan zatrudnienia w spółce – ilu i na jakiej podstawie (rodzaj umowy) zatrudnionych jest poszczególnych pracowników ze wskazaniem daty rozpoczęcia zatrudnienia, podaniem wysokości wynagrodzenia brutto                          

i wymiaru czasu pracy  
Lista imienna pracowników


	A. Polacy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy 

1. Imię i nazwisko :…………………………………….

    Data zawarcia umowy o pracę :…………………….

2. Imię i nazwisko :…………………………………….

    Data zawarcia umowy o pracę :…………………….

B. Cudzoziemcy, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1 , zatrudnieni na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy: 

1. Imię i nazwisko ……………………………………

    Data zawarcia umowy o pracę ……………………

2. Imię i nazwisko ……………………………………

    Data zawarcia umowy o pracę ……………………

Art. 87 ust 1 pkt 1-9 ustawy wymienia Cudzoziemców:

-  którzy posiadają status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
-  którym udzielono ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej; 
- którzy posiadają: 
· zezwolenie na pobyt stały w Rzeczypospolitej Polskie, 
· zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, 
· zgodę na pobyt ze względów humanitarnych, 
· zgodę na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej; 
· korzystają z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej; 
· którzy są obywatelami państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienależącego do Unii Europejskiej lub państwa niebędącego stroną umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, który może korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umowy zawartej przez to państwo ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi. 

C. Zatrudnieni Polacy lub Cudzoziemcy, niespełniający warunków określonych w punkcie A i B (w przypadku zatrudnienia większej liczby osób, proszę dołączyć odrębny wykaz pracowników) 

1. Imię i nazwisko ……………………………………..
· Rodzaj umowy, na podstawie której świadczona jest praca (umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) …………………………………………..…………..

· Wymiar czasu pracy ……………………………………………………….

· Data rozpoczęcia pracy ………………………………………………….……

· Forma zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny / czas określony do dnia) ………………………………………………………..
2. Imię i nazwisko ……………………………………..

· Rodzaj umowy, na podstawie której świadczona jest praca (umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) …………………………………………..…………..

· Wymiar czasu pracy ……………………………………………………….

· Data rozpoczęcia pracy ………………………………………………….……

· Forma zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny / czas określony do dnia) ………………………………………………………..
3. Imię i nazwisko ……………………………………..

· Rodzaj umowy, na podstawie której świadczona jest praca (umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) …………………………………………..…………..

· Wymiar czasu pracy ……………………………………………………….

· Data rozpoczęcia pracy ………………………………………………….……

· Forma zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny / czas określony do dnia) ………………………………………………………..
4. Imię i nazwisko ……………………………………..

· Rodzaj umowy, na podstawie której świadczona jest praca (umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) …………………………………………..…………..

· Wymiar czasu pracy ……………………………………………………….

· Data rozpoczęcia pracy ………………………………………………….……

· Forma zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny / czas określony do dnia) ………………………………………………………..
5. Imię i nazwisko ……………………………………..

· Rodzaj umowy, na podstawie której świadczona jest praca (umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło) …………………………………………..…………..

· Wymiar czasu pracy ……………………………………………………….

· Data rozpoczęcia pracy ………………………………………………….……

· Forma zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny / czas określony do dnia) ………………………………………………………..


	14.
	Dochody/straty uzyskiwane przez spółkę od początku powstania w każdym roku działalności.

	

	15.
	Dochód lub strata osiągnięta w roku podatkowym poprzedzającym rok złożenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy (w przypadku wykazania straty, proszę określić przyczynę)


	

	16.
	Wysokość składek odprowadzonych rocznie do ZUS za ostatnie lata działalności (minimum za 3 lata) 
	

	17.
	Wysokość podatku odprowadzonego do Skarbu Państwa za ostatnie lata działalności (minimum za 3 lata) 
	

	18.
	Czy firma jest płatnikiem VAT?

Jeżeli tak proszę o podanie rocznej wysokości zwrotu VAT (nawet jeżeli nie wypłacono do tej pory zwrotu VAT, proszę o podanie ile zwrotu przysługuje za każdy rok) 
	

	19.
	Wysokość posiadanych przez spółkę środków na koncie bankowym.
	


20. Korzyści dla gospodarki narodowej z prowadzonej przez Pana/Panią działalności 
   ....................................................................................................................................................

   ....................................................................................................................................................

   ....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

21. Plany dalszego rozwoju – proszę opisać:
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Oświadczam, iż wszystkie dane zawarte w ankiecie za zgodne z prawdą:
                                                                          ..................................................... 
                                                                                    (podpis Cudzoziemca/ki)

Ankietę należy odesłać na adres:

Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców
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Do powyższej informacji należy załączyć następujące dokumenty potwierdzające ww. zamieszczone dane:
1. Wypis z Krajowego Rejestru Sądowego/Wyciąg z CEIDG
2. Akt notarialny zawiązania spółki 
3. Bilans spółki i rachunek wyników za ostatni rok i ostatni okres rozliczeniowy roku bieżącego (kwartał półrocze)
4. Aktualny i szczegółowy biznes plan spółki

5. Deklaracje ZUS za ostatnie 3 miesiące z dowodem nadania do urzędu

6. Zaświadczenie o wywiązywaniu się z zobowiązań podatkowych wobec Skarbu Państwa

7. Lista płac za ostatnie 3 miesiące

8. CIT-8 za rok poprzedzający złożenie wniosku z dowodem nadania do urzędu (UPO)
9. Dokumenty potwierdzające faktyczne działanie spółki np. umowy o współpracy, kontrakty, faktury, umowy kupna/najmu/leasingu majątku spółki, umowy kredytowe, inne
10. Zaświadczenie o wysokości posiadanych przez spółkę środków na koncie bankowym 
wraz z historią dokonanych operacji bankowych za okres ostatnich 6 miesięcy 

11. Minimum 2 umowy o pracę z pracownikami, o których mowa w pkt 13 lit A i B. 
