

Załącznik nr 3

...................................................						
(Imię i nazwisko)
...................................................
(miejsce zamieszkania)
...................................................
(nr telefonu kontaktowego)

...................................................
(adres e-mail)

OŚWIADCZENIE
W związku z udziałem w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Członka Zarządu spółki NCBR Investment Fund ASI S.A. z siedzibą w Warszawie oświadczam, że wyrażam zgodę: 
I. na przetwarzanie moich danych osobowych przez NCBR Investment Fund ASI S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej jako: „Spółka”) dla celów przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego,
II. na przetwarzanie moich danych osobowych przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w Warszawie (dalej jako: „NCBR”) w celu wykonywania przez NCBR uprawnień z zakresu nadzoru korporacyjnego nad Spółką w zakresie przeprowadzanego przez Spółkę postępowania kwalifikacyjnego.


……………………	                                    			…..………………………………………
Data 							podpis Kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 
Ad I.
1. [bookmark: _Hlk522707187][bookmark: _Hlk114224599][dane administratora danych] administratorem Pana/Pani danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. z siedzibą w Warszawie (00-801), przy ulicy Chmielnej 69, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000793596, NIP: 7010935138, REGON: 383819915, kapitał zakładowy w wysokości 100 000 000,00 zł, wpłacony w całości, (dalej jako „Spółka”).
2. Spółka otrzymała Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym przez Pana/Panią w zgłoszeniu do naboru na członka Zarządu Spółki wraz z załącznikami, tj. w szczególności:
a) życiorysie (CV),
b) kwestionariuszu osobowym,
c) oświadczeniu o wyrażeniu zgody na powołanie do Zarządu,
d) oryginałach lub poświadczonych kopiach poświadczających posiadane kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe,
e) zaświadczeniu o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu zgłoszenia Pana/Pani kandydatury do Zarządu Spółki. Konsekwencją niepodania przez Pana/Panią danych osobowych będzie nieuwzględnienie Pana/Pani kandydatury do Zarząd. Podanie danych osobowych ma związek z obowiązkami ustawowymi wynikającymi w szczególności z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności przez osoby pełniące funkcje publiczne, ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym.
3. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych można skontaktować się za pomocą adresu e-mail: biuro@nifasi.pl. 
4. [cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:
1. w celu przeprowadzenia procesu naboru do Zarządu prowadzącego do wyboru członków wskazanego organu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, z uwzględnieniem statutu Spółki, przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz ustawy dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz. UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO);
1. w celu wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych, w związku z organizacją, przebiegiem ww. procesu naboru zgodnie ze statutem Spółki, w tym w zakresie spełniania przez Pana/Panią ustawowych i statutowych przesłanek powołania Pana/Pani do organu Spółki, z uwzględnieniem Pana/Pani ewentualnej karalności na zasadach określonych w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz ustawą z dnia 24 maja 2000 r., z uwzględnieniem statutu Spółki oraz przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami);
1. w razie Pana/Pani Powołania do Zarządu Spółki: w celu wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych w związku ze zgłoszeniem i ujawnieniem Pana/Pani powołania do organu Spółki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym);
1. w celu wykonania ciążących na Spółce obowiązków prawnych, w związku z obowiązkiem przekazywania informacji dotyczących funkcjonowania Spółki jej organom i akcjonariuszom zgodnie z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, z uwzględnieniem statutu i uchwał organów Spółki (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, z uwzględnieniem statutu Spółki);
1. czynności podjęte na Pana/Pani żądanie w celu powołania Pana/Pani do Zarządu Spółki oraz w zawarcia umowy o świadczenie usług zarządzania (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)
1. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia, obrony przez Spółkę przed roszczeniami związanymi z piastowaniem przez Pana/Panią funkcji w organie Spółki w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
1. dobrowolna zgoda udzielona na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lit a. oraz 7 RODO) w zakresie dotyczącym Pana/Pani imienia i nazwiska oraz ewentualnego zdjęcia wraz z podsumowaniem Pana/Pani kwalifikacji zawartych w resume życiorysu w celu podawania do informacji publicznej faktu powołania i piastowania przez Pana/Panią w organie Spółki, w zakresie nie wynikającym z lit. d). Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyższym zakresie jest dobrowolne i nie może być podstawą Pana/Pani niekorzystnego traktowania, a także nie może powodować wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę powołania do organu Spółki.
1. w przypadku Pana/Pani obecności na terenie Spółki w celu zapewnienia bezpieczeństwa Spółki  – personelu, mienia Spółki np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi uzasadniony prawnie interes Spółki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
Spółka prosi o niepodawanie przez Pana/Panią w nadesłanej dokumentacji informacji szczególnych kategorii danych osobowych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO (informacje o rasie czy pochodzeniu etnicznym, poglądach politycznych, przekonaniach religijnych lub filozoficznych, przynależności do związków zawodowych, informacje dotyczące zdrowia fizycznego lub psychicznego, dane genetyczne, dane biometryczne, informacje o życiu seksualnym czy orientacji seksualnej oraz przeszłości kryminalnej, z zastrzeżeniem lit. b).
5. [okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a następnie przez okres sprawowania przez Pana/Panią funkcji w organie Spółki oraz późniejszego okresu, w którym możliwe jest dochodzenie roszczeń pomiędzy Panem/Panią a Spółką, z zastrzeżeniem dalszego okresu przechowywania danych w zakresie wymaganym ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym. W razie niepowołania Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spółki, Pana/Pani dane zostaną zanonimizowane (w dokumentacji naboru) lub usunięte (w zakresie przekazanych dokumentów).
6. [odbiorcy danych] Spółka będzie przekazywała Pana/Pani dane osobowe Narodowemu Centrum Badań i Rozwoju w Warszawie oraz spółkom utworzonym zgodnie z ustawą z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (zgodnie z pkt. 4 lit. d); podmiotom świadczącym na rzecz Spółki usługi IT; HR; prawne; kurierskie i pocztowe.
7. [prawa i ich realizacja] W granicach przepisów prawa posiada Pan/Pani prawo:
a) dostępu do treści swoich danych;
b) ich sprostowania;
c) ich usunięcia;
d) ograniczenia ich przetwarzania;
e) przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pan/Pani przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, aby Spółka przesłała je do innego administratora. Jednakże Spółka zrobi to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Panu/Pani tylko co do tych danych, które Spółka przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panią lub na podstawie Pana/Pani zgody;
f) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Spółka – do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych;
g) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody – do cofnięcia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla zgodności z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnięciem.
8. Realizacja praw, o których mowa powyżej, może odbywać się w drodze zgłoszenia, które należy wystosować na adres e-mail: biuro@nifasi.pl.
9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, że Spółka przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepisów RODO.
10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


Ad II.
1. [dane administratora danych] administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie, adres: 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 69, utworzone na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. (dalej jako „NCBR”).
2. NCBR otrzymała Pana/Pani dane osobowe od NCBR Investment Fund ASI S.A., (dalej jako „Spółka”), w zakresie wskazanym przez Pana/Panią w przekazanym Spółce zgłoszeniu do naboru na członka Zarządu Spółki wraz z załącznikami, tj. w szczególności:
a) życiorysie (CV),
b) kwestionariuszu osobowym,
c) oświadczeniu o wyrażeniu zgody na powołanie do Zarządu,
d) oryginałach lub poświadczonych kopiach poświadczających posiadane kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe,
e) zaświadczeniu o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu zgłoszenia Pana/Pani kandydatury do Zarządu Spółki. Konsekwencją niepodania przez Pana/Panią danych osobowych będzie nieuwzględnienie Pana/Pani kandydatury do Zarządu. Podanie danych osobowych ma związek z obowiązkami ustawowymi wynikającymi w szczególności z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności przez osoby pełniące funkcje publiczne, ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym. 
3. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych można skontaktować się wyznaczonym przez NCBR inspektorem ochrony danych za pomocą adresu e-mail: iod@ncbr.gov.pl.
4. [cele i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:
a) w celu związanym z udziałem NCBR jako akcjonariusza Spółki w toku przeprowadzenia procesu naboru do Zarządu prowadzącego do wyboru członków wskazanego organu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, z uwzględnieniem statutu Spółki praz przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, DZ. Urz. UE L nr 119 s. 1 (dalej jako: RODO);
b) w celu wykonania ciążących na NCBR obowiązków prawnych, w związku z udziałem w organizacji i przebiegu ww. procesu naboru zgodnie ze statutem Spółki, w tym w zakresie spełniania przez Pana/Panią ustawowych i statutowych przesłanek powołania Pana/Pani do organu Spółki, z uwzględnieniem Pana/Pani ewentualnej karalności na zasadach określonych w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz ustawą z dnia 24 maja 2000 r., z uwzględnieniem statutu Spółki oraz przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami);
c) w celu wykonania ciążących na NCBR obowiązków prawnych związanych z zarządzaniem mieniem państwowym, w tym należytego wykonywania uprawnień korporacyjnych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawą z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych i ustawą z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz ustawą z dnia 24 maja 2000 r., z uwzględnieniem statutu Spółki oraz przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami);
d) w przypadku Pana/Pani obecności na terenie NCBR w celu zapewnienia bezpieczeństwa NCBR  – personelu, mienia NCBR  np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi uzasadniony prawnie interes NCBR na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
5. [okres przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji, a następnie przez okres sprawowania przez Pana/Panią funkcji w organie Spółki. W razie niepowołania Pana/Pani w wyniku naboru do organu Spółki, Pana/Pani dane zostaną zanonimizowane (w dokumentacji naboru) lub usunięte (w zakresie przekazanych dokumentów).
6. [odbiorcy danych] NCBR będzie przekazywała Pana/Pani dane osobowe spółkom utworzonym zgodnie z ustawą z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju; podmiotom świadczącym na rzecz NCBR usługi IT; HR; prawne; kurierskie i pocztowe.
8. [prawa i ich realizacja] W granicach przepisów prawa posiada Pan/Pani prawo:
a) dostępu do treści swoich danych;
b) ich sprostowania;
c) ich usunięcia;
d) ograniczenia ich przetwarzania;
e) przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pan/Pani przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, aby NCBR przesłała je do innego administratora. Jednakże NCBR zrobi to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Panu/Pani tylko co do tych danych, które NCBR przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panią lub na podstawie Pana/Pani zgody;
f) w przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu NCBR – do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych;
g) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody – do cofnięcia zgody na takie przetwarzanie w dowolnym momencie, bez uszczerbku dla zgodności z prawem takiego przetwarzania przed tym cofnięciem.
11. Realizacja praw, o których mowa powyżej, może odbywać się w drodze zgłoszenia, które należy wystosować na adres e-mail: iod@ncbr.gov.pl.
12. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pan/Pani, że NCBR przetwarza Pana/Pani dane osobowe z naruszeniem przepisów RODO.
13. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Potwierdzam zapoznanie się z powyższymi klauzulami:
……………………	                                    			…..…………………………………….
Data 							podpis Kandydata

K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

