WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 15 maja 2025 .

PS-111.865.6.2025.GM
Pan

Andrzej Kaczmarczyk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie, ul. Gen. J.

Bema 1643, 11-600 Wegorzewo, Regon: 511433999, NIP: 845-17-99-363.

[Dowdd: akta kontroli str. 1-14]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;j.
W okresie objetym kontrolg stanowiska petnili:

e Pan Andrzej Kaczmarczyk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie,
powotany na to stanowisko przez Staroste Wegorzewskiego z dniem 27 pazdziernika
2023 r,;

e Pani Edyta Deneka — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie,

powotana na to stanowisko z dniem 3 stycznia 2024 r.;
[Dowdd: akta kontroli str. 14-16]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

e Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — legitymacja stuzbowa

nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu

Wojewddzkiego, petnigcg funkcje przewodniczgcej kontroli

e Pani Marta Pigtek — kierownik Oddziatu Pracy, nr legitymacji stuzbowej 26/2021, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1V.0030.36.2025

z dnia 18 marca 2025 .

[Dowdd: akta kontroli str.17]

Termin kontroli: 10 i 14 kwietnia 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr 1/2025.




Zakres objety kontrola:

Ocena zgodnosci wydatkowania srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz art. 112 - 115 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
zezm, z 2024 r., poz. 475 ze zm.);

- Rozporzadzeniu — oznacz to Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);

— MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie;

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wegorzewie.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie przyznawania i wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U., 22024 r. poz. 475 ze zm.);

e Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
224.12.2013,.9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegodtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie z uchybieniami.



Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujacych
w zakresie przyznawania $Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy na ten cel. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych
kontrolujgcym z realizacji ww. zadadn z obowigzujacg sprawozdawczoscia — ze
sprawozdaniem MPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP oraz kwartalnymi informacjami
nt. zaangazowania S$rodkéw KFS przekazywanymi Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Olsztynie.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize wnioskéw zfozonych przez
pracodawcow, dokumentacji PUP dotyczacej sposobu ich rozpatrzenia, zawartych umow
oraz rozliczenia przekazanego wsparcia. Zweryfikowano réwniez przedstawione przez PUP
dane statystyczne, zakresy obowigzkéw pracownikow odpowiedzialnych za realizacje
kontrolowanego zadania oraz wyjasnienia udzielone przez Dyrektora PUP.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie, zatwierdzonego Uchwatg
Nr 307/2023 Zarzadu Powiatu Wegorzewskiego z dnia 12 grudnia 2023 r.

Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialne
jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, do ktdrego zadan zgodnie z § 21 ust. 6 lit. k nalezy
realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zgodnie z § 11 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym zatgcznik
nr 2 do Regulaminu, bezposredni nadzér nad Centrum Aktywizacji Zawodowej podlega
bezposrednio Dyrektorowi.

[Dowdd: akta kontroli str. 18-42]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu przyznawania i wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
realizowata w PUP 1 osoba — specjalista ds. rozwoju zawodowego. Przedmiotowe dziatania
zostaty ujete w Zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. 43-48]

Ponadto ustalono, ze zarzgdzeniem nr 36/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r. Dyrektor
wprowadzit ,,Zasady przeprowadzania kontroli wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”. Zgodnie z ww. zasadami kontrole przeprowadzane bedg przez co najmniej
2 pracownikdw Urzedu, w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podmiotu,
a z przeprowadzonych kontroli bedzie sporzadzony protokét z kontroli. Dyrektor
w zarzadzeniu wymienit liste pracownikéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str. 49-51]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor oraz Zastepcy posiadali
odpowiednie upowaznienia Starosty do zatatwiania spraw wynikajgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontrolujgcym przedstawiono upowaznienia, ktore

byty poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.
[Dowdd: akta kontroli str. 52-53]



W PUP w Wegorzewie wstepnie ze srodkdéw Funduszu Pracy zaplanowat na realizacje
kontrolowanego zadania kwote 101 600,00 zf, ktéra zostata zwiekszona o sSrodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 31 778,40 zf, przyznane decyzjami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, nastepnie pomniejszone na wniosek Starosty
Wegorzewskiego o kwote rezerwy, tj. 31 778,40 zi.

[Dowdd: akta kontroli str. 54-65]

Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato,
ze w 2024 roku na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS wydatkowano kwote 101 600,00 zt,
na sfinansowanie ksztatcenia 50 oséb.

[Dowdd: akta kontroli str. 66-68]

Ustalono, ze PUP w Wegorzewie posiada wewnetrzny Regulamin finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wprowadzony Zarzgdzeniem nr 4/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie z dnia 10.01.2024 r., a takze opracowang procedure realizacji dziatan
w ramach KFS.

[Dowdd: akta kontroli str. 69-144]

Opracowany regulamin zawierat zapisy ustawy i rozporzadzenia. Elementem
uzupetniajgcym regulamin byty 3 zatgczniki: wzér wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wzér karty
oceny formalnej wniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wzoér karty oceny merytorycznej
whniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Procedura realizacji dziatan natomiast okreslata wszystkie zadania ww. zakresie
poczawszy od ogtoszenia naboru wnioskdéw, poprzez ocene formalng, ocene merytoryczng,
sposobie prowadzenia negocjacji, podpisania umowy, wyptaty srodkéw, okreslono réowniez
warunki sporzadzania anekséw do umowy, rozliczenia umowy oraz przeprowadzenia
kontroli.

Uwage kontrolujgcych zwrdcit zapis pkt 25 Procedury realizacji dziatan w ramach KFS —
,Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor PUP kazdorazowo podpisuje pisemne upowaznienie
do kontroli”. Z tresci art. 69b ust. 6 ustawy wynika, ze ,Starosta moze przeprowadzié
kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa
w ust. 1, wydatkowania s$rodkédw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze
zadac¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 11 stosuje sie odpowiednio”. Zatem
zgodnie z ww. zapisem upowaznienie do przeprowadzenia kontroli powinno by¢ podpisane

przez Staroste Wegorzewskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. 141-144]
Podkresli¢ nalezy, ze S$rodki tzw. limitu podstawowego, przeznaczone s na

finansowanie ksztatcenia zgodnego z priorytetami okreslonymi przez Ministra wtasciwego
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ds. pracy, natomiast srodki z rezerwy na priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy (art. 22

ust. 1 i ust. 4 pkt 4 ustawy).

Minister witasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2024 r:

1.

N o v bk

0o

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

A.

B.
C.

D.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia, starosta niezwfocznie po uzyskaniu od marszatka

wojewodztwa informacji o limicie srodkow KFS, organizuje nabdr wnioskdw pracodawcéw

o przyznanie Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Ogtoszenie

zamieszczane jest na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz

w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu. Zawiera informacje

o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakonczenia

naboru wnioskéw oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw (okreslone



w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia). Ponadto zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia nabdér wnioskow

powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu Srodkdw.

W 2024 r. w ramach dostepnych $rodkéw finansowych PUP w Wegorzewie
przeprowadzit tgcznie 6 naboréw wnioskow o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w tym 3 nabory wnioskéow ze $rodkéw limitu podstawowego oraz 3 nabory wnioskow
w ramach $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
| nabér (limit podstawowy) 09.02.2024 r.

Nabor zostat ogtoszony w dniu 22 stycznia 2024 r. na stronie internetowej urzedu

Informacja o naborze zostata réwniez zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.

Z zestawienia wnioskdw oraz przekazanych informacji wynika, ze ztozonych zostato 19
whnioskdw. Wnhnioski poddano ocenie i przyznano punktacje zgodng z Kartg oceny
merytorycznej wniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W wyniku przeprowadzonego naboru
$rodki przyznano w ramach 11 wnioskéw na kwote 101 600,00 zt. W ramach tego naboru
zostata rozdysponowana cata pula sSrodkow.

[Dowdd: akta kontroli str.145-212]

W dniu 6 czerwca 2024 r. jeden z wnioskodawcow ubiegajgcych sie

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (Urzad Gminy w Pozezdrzu)
zrezygnowat z realizacji ztozonego wniosku, w wyniku czego kwota 2.280,00 zt pozostata do

rozdysponowania.

Il nabér (limit podstawowy) uzupetniajacy 09.07.2024 r.

Nabdr zostat ogtoszony 25.06.2024 r., data wptywu wnioskéow 09.07.2024 r.

W ramach naboru nie wptynat zaden wniosek.
[Dowdd: akta kontroli str.213-251]
Il nabdr (limit podstawowy) uzupetniajgcy 02.09.2024 r.

W ramach naboru wptynat 1 wniosek na kwote 2.280,00 zt, w wyniku czego zawarto
jedng umowe.
[Dowdd: akta kontroli str.252-290]
| nabér (rezerwa) 09.07.2024 r.
Nabdr zostat ogtoszony w dniu 25.06.2024 r. na stronie internetowej urzedu

a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, z terminem wptywu wnioskdw w dniu
09.07.2024 r. Limit Srodkéw z rezerwy wynosit 31 778,40 zt.

W ramach naboru wptynety dwa wnioski, jeden pozostawiono bez rozpatrzenia na
podstawie § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia (pracodawca nie dofgczyt wymaganego
zatacznika), a drugi zostat rozpatrzony odmownie z powodu nie spetnienia przestanek

priorytetu ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla



rozwoju powiatu wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju”.

[Dowdd: akta kontroli str.291-333]
[ nabdr (rezerwa) 02.09.2024 r.

Nabor zostat ogtoszony w dniu 18.08.2024 r. na stronie internetowej urzedu

a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, z terminem wptywu wnioskéw w dniu
02.09.2024 r. Limit srodkow z rezerwy wynosit 31 778,40 zt.

W ramach naboru nie wptynat zaden wniosek.
[Dowadd: akta kontroli str.334-359]
[l nabdr (rezerwa) 23.09.2024 r.

Nabor zostat ogtoszony w dniu 10.09.2024 r. na stronie internetowej urzedu

a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, z terminem wptywu wnioskéw w dniu
23.09.2024 r. Limit srodkow z rezerwy wynosit 31 778,40 zt.

W ramach naboru wptynety dwa wnioski, jeden wniosek zostat rozpatrzony
odmownie z powodu nie spetnienia przestanek priorytetu ,Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS”, natomiast drugi wniosek
pozostawiony zostat bez rozpatrzenia na podstawie § 6 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pracodawca nie dofgczyt wymaganego zatgcznika).

[Dowdd: akta kontroli str.360-396]

Potwierdzono, ze tres¢ ogtoszonych nabordw zawierata informacje okreslone
w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia. Odnoszgc sie do naboréw nalezy zauwazyé, ze
w kazdym przypadku nabdr wnioskow odbywat sie jednego dnia w godzinach od 7:30 do
14:00, co mogto stanowi¢ duze utrudnienie dla pracodawcéw, a takze mie¢ wptyw na

niewykorzystanie srodkéw z rezerwy KFS.

[Dowdd: akta kontroli str. 393-396]
Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 20 wnioskow ztozonych w 2024 roku,
tj. 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie i 10 wnioskéw rozpatrzonych odmownie.
[Dowdd: akta kontroli str. 397-407]
Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci oraz podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.

Wptywajgce wnioski zawierajgcej elementy wskazane w § 5 Rozporzadzenia.
[Dowdd: akta kontroli str. 430-800]



PUP analizujac ztozone wnioski uwzgledniat:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczagce dalszego zatrudnienia o0sdéb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze s$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitdéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W toku kontroli stwierdzono, ze w 2024 r. do PUP w Wegorzewie wptyneto 23
whnioski, z ktérych 13 zostaty rozpatrzone pozytywnie, 3 wnioski rozpatrzono negatywnie a 7
whnioskdéw pozostawiono bez rozpatrzenia. Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 20
whnioskow, tj. 10 wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie, 6 wnioskami pozostawionymi bez

rozpatrzenia i 4 wnioskami rozpatrzonymi negatywnie.

[Dowdd: akta kontroli str. 397-407]
W PUP w Wegorzewie obowigzywat druk oceny formalnej i merytorycznej wniosku,
ktory zawierat elementy wskazane w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia. Kwestie formalne oraz czes¢
kryteriow merytorycznych wynikajgcych z Rozporzadzenia oceniane byty wytgcznie poprzez
potwierdzenie ich spetniania, natomiast 5 kryteriéw najistotniejszych z punktu widzenia
celowosci przyznania dofinansowania podlegaty ocenie punktowej — podmiot mdégt uzyskaé
maksymalnie 100 punktéw.
[Dowdd: akta kontroli str.154-156,226-228,261-263,301-303,344-346,369-371]
Ponadto urzad zastrzegt iz ,W przypadku duzej ilosci wnioskéw, ktérych wartosé
przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie
kolejnoscig wptywu wniosku oraz okresli¢ dodatkowe kryteria oceny wniosku, tj. Urzad
bedzie brat pod uwage czy dany wnioskodawca korzystat w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz czy osoby,
o ktérych ksztatcenie sie ubiega byly w okresie trzech ostatnich lat objete wsparciem
w ramach KFS.”
Sposdb oceny wnioskow, wskazanie preferowanych przestanek oraz dodatkowe
kryterium kazdorazowo zostato okreslone w naborach jako: elementy brane pod uwage przy

rozpatrywaniu wnioskdw.



[Dowdd: akta kontroli str.156,228,263,303,346,371]

W toku kontroli stwierdzono, ze PUP w Wegorzewie stosowat negocjacje, o ktérych

mowa w § 6 ust. 4 Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach negocjacji pracodawcy
przedstawiano propozycje dofinansowania oraz wniesienia wktadu witasnego. Nastepnie
pracodawca pismem potwierdzat lub nie warunki zaproponowane przez Urzad. Sposréd
poddanych kontroli akt, wymienionych w zestawieniu wnioskdéw z pierwszego naboru z poz. 6,
7,9, 10, 12, 14 wnioskodawcy otrzymali pisemng propozycje negocjacji tresci wniosku, ktora
byta niezgodna z rozporzadzeniem, poniewaz dotyczyta wniesienia wktadu witasnego przez
mikro przedsiebiorcow lub wktadu wiasnego w wysokosci przekraczajgcej 20 % kosztéw

szkolenia.

[Dowdd: akta kontroli str.408-423]

Dyrektor PUP wyjasnit, ze ,negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dokonywane byty na podstawie dostepnej nam
wiedzy odnosnie ich przeprowadzania. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem dopuszcza sie
negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym realizatora ustug,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dokonujac analizy tresci programu
ksztatcenia oraz tresci kalkulacji kosztéw, dokonywat oceny zasadnosci finansowania
poszczegblnych kosztéow ksztatcenia. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére
wskazywatyby, iz poszczegdlne koszty ksztatcenia sg niezasadne do sfinansowania ze
Srodkdw KFS (np. koszt wynajmu/ dzierzawy sal — w przypadku realizacji szkolenia w formie
on-line), Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie kierujgc sie zasada racjonalnego
wydatkowania $rodkow publicznych, nie uznawat takich kosztow jako mozliwych do
sfinansowania ze srodkéw funduszu, proponujgc Wnioskodawcy pokrycie ich w ramach
wkfadu wtasnego. W przypadku watpliwosci, o ktédrych mowa powyzej Urzad kazdorazowo
przed podjeciem decyzji wystepowat do Wnioskodawcy z prosbga o uzasadnienie wskazanych
w kalkulacji wydatkéw. Jezeli przedstawione wyjasnienia nie byly racjonalne proponowano
Whioskodawcy sfinansowanie tych kosztow ze Srodkéw witasnych. Nalezy podkresli¢, ze
Urzad prowadzac negocjacje w powyzszy sposéb miat na celu udzielenie dofinansowania do
ksztatcenia ustawicznego, jak najwiekszej liczbie Wnioskodawcow spetniajgcych kryteria
oceny merytorycznej. W zwigzku z powstatymi w pewnym momencie watpliwosciami
w zakresie poprawnosci opisanego sposobu prowadzenia negocjacji, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie w dniu 27 marca 2024 r. wystgpit do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z zapytaniem w przedmiotowej sprawie (pismo znak: CAZ.0603.10.2024.MP).
Pismem znak: DRP-111.6400.37.2024.EW, Ministerstwo Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej

potwierdzito, iz wskazany sposéb postepowania nie jest zgodny z przepisami regulujgcymi



KFS. Po uzyskaniu potwierdzenia z Departamentu Rynku Pracy Urzad realizujgc kolejne
dziatania w ramach KFS zmienit sposdb prowadzenia negocjacji, tj. proponujac
Whioskodawcy obnizenie ceny ustugi szkoleniowej, a nastepnie (po uzyskaniu akceptacji)
z ceny obnizonej wyliczane byty proporcje, o ktérych mowa w ustawie. Wtasciwy sposdb
przeprowadzania negocjacji zostat wdrozony niezwtocznie po uzyskaniu odpowiedzi
z Ministerstwa. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nadmienia, iz wszystkie
podejmowane przez Urzad dziatania kierowane byty politykg racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.”
[Dowdd: akta kontroli str.424-429]
Powyzsze ustalenia majg wptyw na wynik kontroli, jednak wobec faktu, ze Urzad
obecnie stosuje negocjacje zgodne z § 6 ust. 4 Rozporzadzenia, nie zostang w tym zakresie

wydane zalecenia pokontrolne.

W toku kontroli stwierdzono, ze poddane kontroli wnioski zostaty rozpatrzone

w terminie do 30 dni.
[Dowdd: akta kontroli str.610-612,801-802]

Podstawa udzielenia wsparcia ze srodkédw KFS byta umowa zawarta przez Staroste
z pracodawcg. Umowa zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia zawierana byta w wyniku
pozytywnie rozpatrzonego wniosku o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Potwierdzono rdéwniez, ze umowa zawierata wszystkie wymagane elementy,
w szczegoblnosci daty obowigzywania umowy (m.in. podjecia i zakonczenia dziatan,
rozliczenia pomocy), zobowigzania pracodawcy zwigzane z rozliczeniem S$rodkéw KFS,

rowniez w zakresie zwrotu wsparcia.

Kontrolujgcy zwrécili uwage, ze w umowie o dofinansowanie zawarte byty réwniez
zapisy dotyczace zwrotu podatku VAT odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — wskazano okolicznosci warunkujace
obowigzek zwrotu oraz okreslono terminy i tryb zwrotu podatku VAT. W objetych kontrolg
sprawach pracodawcy otrzymujgcy dofinansowanie w zadnym przypadku nie dokonali ww.

zwrotu.

[Dowdd: akta kontroli str.493-514]
Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania
Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP).
PUP w Wegorzewie przekazywat kwote dofinansowania na wskazany numer

rachunku, po 30 dniach od podpisania umowy. Przed przekazaniem $rodkéw finansowych
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nie weryfikowano dokumentacji szkoleniowej, tj. harmonogramu szkolenia, zaswiadczenia
o ukonczeniu ksztatcenia, faktur za zrealizowane szkolenie. Z reguty Pracodawca przekazywat

ww. informacje w okresach okreslonych w § 3 i 4 umowy.
[Dowdd: akta kontroli str.493-505]

W okresie objetym umowg o dofinansowanie pracownicy Urzedu prowadzili kontrole
realizacji umowy — stosowane protokoty z przeprowadzonej wizyty kontrolnej znajdowaty sie
w poddanych kontroli sprawach. Przedmiotem byta realizacja dziatan objetych umowg,
w szczegblnosci wydatkowania srodkéow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow oraz dopetnienie
obowigzku zawarcia umowy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, regulujacej kwestie
zwrotu dofinansowania w przypadku ukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego
lub rozwigzania umowy o prace przed jego ukoriczeniem.

Pracodawca przekazywat rowniez zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia oraz
ankiety oceniajgce. PUP w Wegorzewie po dopetnieniu wszelkich formalnosci wymaganych
umowg informowat pracodawce o wygasnieciu zawartej umowy, w zwigzku z prawidtowym

wykorzystaniem srodkow KFS.

[Dowdd: akta kontroli str. 431-443]
Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Zalecenia i uwagi

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy,
kontrolowanej jednostce zaleca sie:
1. wydtuzenie czasu trwania naboréw wnioskéw,

2. Upowaznienia do kontroli wydatkowania srodkéw z KFS winien podpisac Starosta.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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