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WOJEWODA OPOLSKI

ul. Piastowska 14 Opole, 12 marca 2026 r.
45-081 Opole PS.111.451.1.2026.MO
Pani
Marzena Klich
Prezes

Kwestia Opieki Spétdzielnia Socjalna
ul. Mate Przedmiescie 44 lok.10
46-300 Olesno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczace kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Kwestia Opieki Spétdzielnia Socjalna, ul. Mate Przedmiescie 44 lok. 10,
46-300 Olesno;
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz.
806 t. j.); art. 3i4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2026 r., poz. 158 . j.),
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego — spetnianie warunkéw i obowigzkéw
ustawowych,
b) okres objety kontrolg: od 6 lutego 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli,
tj.: 4 lutego 2026 r.;
4) rodzaj kontroli: problemowa;
5) tryb kontroli: zwykty;
6) termin kontroli: 4, 6 luty 2026 r.;
7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:
WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,

MO - starszy inspektor Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
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Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Marzena Klich — Prezes Kwestia Opieki Spoétdzielnia
Socjalnej w Olesnie;

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 1.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:
Ocena negatywna, poniewaz jednostka nie spetnia kryteriéw ustawowych
umozliwiajgcych posiadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego.
Ustalenia kontroli.
Ustalenn dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby kontroli zestawien
i wykazow, oswiadczen oraz wytypowanej dokumentacji realizowanych zadan pod katem
ich zgodnosci z przepisami prawa.
1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej:
» status przedsiebiorstwa spotecznego,
- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/02/2023 z 6 lutego 2023 r.;
» wpis do KRS:
- numer KRS: 0000901826,
- informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sgdowego
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu
05.02.2026 r. ( zat. nr 2);
» - numer REGON: 389016614,
- dane z wpisu w rejestrze Regon ( zat. nr 3);
» numer identyfikacji podatkowej,
- NIP 5761590727,
» statut Kwestia Opieki Spotdzielni Socjalnej w Olesnie ( zat. nr 1).
- uchwata nr 1/03/2021 z dnia 22.03.2021 r., w sprawie powotania Kwestia Opieki
Spétdzielnia Socjalnej;
- uchwata nr 2/03/2021 z dnia 22.03.2021 r., zostat uchwalony statut Kwestia Opieki
Spétdzielnia Socjalnej;
- uchwata nr 3/03/2021 w sprawie powotania Zarzadu;
- protokét ze Zgromadzenia Zatozycielskiego Kwestia Opieki Spotdzielni Socjalnej
z dnia 22.03.2021 r.;
- protokot z Walnego Zgromadzenia Kwestia Opieki Spoétdzielni Socjalnej
z dnia 23.04.2021 r.i14.05.2021 r;
- uchwata nr 1/04/2021, nr 1/05/2021 w sprawie przyjecia zmian w statucie Spotdzielni

(zat. nr 4).
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2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatne;.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej
(Dz. U. z 2025 r., poz. 806 t. J.); cyt. wyzej ustawy o ekonomii spotecznej status
przedsiebiorstwa spotecznego moze posiada¢ spotdzielnia socjalna (art. 2 pkt 5 lit. a),
prowadzgca dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, dziatalno$¢ gospodarczg lub inng
dziatalnos¢ o charakterze odptatnym. Jezeli dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego
stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczna i zawodowg o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych

Z § 4 statutu kontrolowanej jednostki (zat. nr 1), wynika, ze celem jej
dziatalnosci jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow i pracownikdéw, o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o0sOb o niskiej zatrudnialnosci oraz
umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowg (...), tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa (...), odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci spotecznej i kulturalno-oswiatowej na rzecz (...), Srodowiska
lokalnego, a takze dziatalnoS¢ spotecznie uzytecznej w sferze dziatan publicznych
zawartych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (...).

Przedmiot dziatalnosci jednostki kontrolowanej zostat okreslony w KRS , Dziat
3 rubryka 1 (zat. nr 2).

3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. wyzej ustawy, status przedsigbiorstwa spotecznego
nie moze posiada¢ podmiot, nad ktérym kontrole sprawuje Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, panstwowa Ilub samorzgdowa osoba prawna. Powyzsze
kryterium nie dotyczy spétdzielni socjalnych zaktadanych przez organizacje pozarzgdowe
lub jednostki samorzgdu terytorialnego.

Zgodnie z zapisami § 36 statutu (zat. nr 1) jednostka nie podlega kontroli przez Skarb
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzgdowa osobe
prawng. Organami Spétdzielni sg Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza (z zastrzezeniem
§ 49 ust.1; Rade Nadzorczg powotuje sie gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy
15 os6b. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne

Zgromadzenie) i Zarzad.
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4. Realizacja ustug spotecznych, prowadzenie dzialtan w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej.
Celami dziatalnosci jednostki kontrolowanej (§ 4 pkt. 112 statutu, zat. nr 1), sa:
- reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach reintegracji spotecznej prowadzone sg dziatania majgce na celu m. in.
podtrzymaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rol
spotecznych. Natomiast reintegracja zawodowa, to dziatania stuzgce gtéwnie zdobyciu
nowych kwalifikacji, umiejetnosci, kompetenciji i wiedzy, odbudowanie lub podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnej pracy zawodowej;
- realizacja ustug spotecznych.
Ustugi spoteczne to dziatania Swiadczone bezposrednio na rzecz oséb, rodzin lub grup
mieszkancdow, majgce na celu zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, wsparcie w trudnych
sytuacjach oraz aktywizacje m. in. opieke nad seniorami, asystenture osob
niepetnosprawnych.
Z zebranej w toku kontroli dokumentacji (zat. nr 5, 7, 6 i 10), wynika, ze jednostka

kontrolowana realizuje zatozone cele.

5. Zatrudnienie pracownikéw.

Zestawienie o0soOb zatrudnionych w jednostce kontrolowanej w okresie
od uzyskania przez jednostke statusu przedsiebiorstwa spotecznego do dnia kontroli,
tj.. od 6 lutego 2023 r. do 4 lutego 2026 r. ramach uméw o prace i umow zlecenia
wskazaniem okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy obrazuje zat. nr 5.

Wedtug stanu na 4 lutego 2026 r. (dzien kontroli) byto zatrudnionych
7 pracownikéw w tym:

- 5 0séb w ramach umowy o prace, z tego 1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy,
1 osoba w wymiarze 3/4 etatu, 3 osoby w wymiarze 1/2 etatu;
- 2 0soby na podstawie umowy zlecenia.

W toku kontroli dokonano analizy wytypowanych do kontroli imiennych raportéw
miesiecznych pracownikdw przedsiebiorstwa o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS P RCA za marzec 2023 r., styczen 2024 r. i styczen 2026 r.
(zat. nr6)oraz 12 uméw o prace ( zat. nr 8).

Do dokumentacji kontrolnej dotgczono oswiadczenie (zat. nr 7) o braku
prowadzenia przez jednostke list obecnosci pracownikéw, w ktérym wskazano, ze jest
stosowany miesieczny systemu ewidencji polegajacy na wykazywaniu przez pracownikow
liczby faktycznie przepracowanych godzin, rozliczaniu czasu pracy na koniec miesigca

i ustalaniu wynagrodzenia wytgcznie na podstawie pracy faktycznie wykonanej.
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6.

W Swietle przepisow Kodeksu pracy tradycyjna, papierowa lista obecnosci
nie jest obowigzkowa, jednak pracodawca ma bezwzgledny obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy (m. in. nadgodziny, urlopy), a lista obecnosci jest
najczestszym, pomocniczym sposobem na potwierdzenie obecnosci. Sposob
potwierdzania obecnosci powinien by¢ okreslony w regulaminie jednostki.

Takiego regulaminu jednostka kontrolowana nie przedfozyta zespotowi
kontrolujgcemu.

Jednostka kontrolowana wskazata 9 oséb jako wykluczone spotecznie z tego
4 osoby aktualnie zatrudnione (oswiadczenie zat. nr 9). Ztozone oswiadczenie zostato
udokumentowane tylko w przypadku 1 pracownika (zat. nr 10).

Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza
niemoznos¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym i kulturowym, w wyniku
braku dostepu do zasobow, débr, ustug i instytucji, (praca, mieszkanie, edukacja, zdrowie)
ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb.

Udokumentowanie  wykluczenia  spotecznego polega zgromadzeniu
zaswiadczen potwierdzajgcych trudng sytuacje materialng, zdrowotng lub zyciowa,
najczesciej przedktadanych w Osrodku Pomocy Spotecznej , Powiatowym Urzedzie Pracy
lub organizacjach realizujgcych projekty unijne (EFS+). Kluczowe jest wykazanie, ze
sytuacja uniemozliwia lub znacznie ogranicza uczestnictwo w zyciu zawodowym
i spotecznym.

W zwigzku z tym nalezy uznaé, ze z ogolnej liczby zatrudnionych 14,28%
stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym wykonujgca prace na podstawie
umowy O prace w co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Z powyzszego wynika, ze jednostka kontrolowana nie spetnia warunku
okreslonego w art. 5 ust. 2, ktory moéwi, ze w przedsiebiorstwie spotecznym, ktérego celem
jest reintegracja zawodowa i spoteczna, co najmniej 30% ogotu zatrudnionych, stanowig
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zatrudnione na podstawie umowy o prace lub

spotdzielczej w co najmniej 1/2 petnego etatu.

Indywidualne plany reintegracyjne.

Z ustawy o ekonomii spotecznej wynika, ze indywidualne plany reintegracyjne sag
obowigzkowe w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym dla ktoérej zostaty zastosowane instrumenty wsparcia m. in. dotacje na
doposazenie, wyposazenie miejsca pracy, pokrycie kosztéw zatrudnienia. Otrzymanie
przez przedsiebiorstwo spoteczne dotacji na miejsca pracy jest rownoznaczne

z obowigzkiem przygotowania i realizacji indywidualnego planu reintegracji.
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Jednostka kontrolowana nie sporzgdza takich plandéw - oswiadczenie zat. nr 11.

Nie udokumentowata rowniez pomimo wezwania (email z dnia 19 lutego 2026 r.
zat. nr 16 ), korzystania badz nie korzystania z instrumentéw wsparcia w postaci
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, utworzenia stanowiska pracy albo
finansowania kosztow wynagrodzenia lub kosztéw pfacy pracownika zagrozonego
wykluczeniem spotecznym, o ktdrych mowa w art. w art. 21 ust.1, 2 lub art. 22 ust. 1i 2

ustawy o ekonomii spotecznej.

7. Organ konsultacyjno - doradczy.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 i 2 ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsiebiorstwie. Jezeli liczba zatrudnionych przekracza 10, organ konsultacyjno-
doradczy moze skfadac sie z przedstawicieli tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3.

Do kompetencji tego organu nalezy w m. in. zapoznanie sie, nie rzadziej niz raz
do roku, z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii
w tym zakresie.

W wyniku kontroli stwierdzono, Zze w jednostce nie powotano organu
konsultacyjno-doradczego (zat. nr 12).

Zgodnie z art. 7 ust. 5 w przypadku gdy spodtdzielnia socjalna uzyskata status
przedsiebiorstwa spotecznego i ktorej zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku
gdy liczba cztonkéw spoétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikéw
niebedgcych jej cztonkami, funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie
konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 48 t. j.).

Jednostka kontrolowana nie udokumentowata przeprowadzenia spotkan
konsultacyjnych.

W zwigzku z tym stwierdzono niespetnienie warunkow okreslonych w art. 7 ust.

5 ustawy.

8. Zakaz udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego.
Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, ograniczajg mozliwosci
dysponowania majagtkiem przedsiebiorstwa spotecznego w okreslonych sytuacjach,
tji.: przy udzielaniu pozyczek, przekazywania majgtku, wykorzystywania majgtku, oraz

dokonywaniu zakupow towaréw. Z powyzszego wynika, ze przedsigbiorstwo spoteczne
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nie moze udziela¢é pozyczek, a takze zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem
przedsiebiorstwa spotecznego.

W statucie jednostki kontrolowanej nie ma zapisu w sprawie zakazu udzielania
pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego.

Na potrzeby kontroli przyjeto oswiadczenie prezesa jednostki kontrolowanej

W sprawie przestrzegania przepisow ustawowych w tym zakresie (zat. nr 13 ).

9. Zysk/ nadwyzka bilansowa.

Jednostka kontrolowana przedstawita zakres informacji wykazanych
w sprawozdaniu finansowym, o ktérym mowa w art. 45 ustawy, dla jednostek mikro
za 2023 r. Prezes jednostki kontrolowanej ztozyt oswiadczenie dotyczgce sposobu
wykorzystywania zyskow i nadwyzek finansowych.( zat. nr 14)

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej zysk / nadwyzka
bilansowa wypracowane przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej nie podlegajg podziatowi pomiedzy cztonkow,
udziatowcdéw akcjonariuszy i pracownikow. Non — profit to zasada obowigzujgca
w przedsiebiorstwach spotecznych. W ustawie o ekonomii spotecznej nie okreslono na co
ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka budzetowa.

W § 73 pkt i 2 statutu jednostki kontrolowanej zapisano, ze nadwyzka
bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego nie mnie niz 20%; na cele, o ktérych
mowa w art.2 ust.2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, nie mniej niz 30% oraz fundusz
wzajemnosciowy z zastrzezeniem 8 72 ust. 4. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac
podziatowi pomiedzy cztonkdéw Spétdzielni, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona
na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze byC¢ przeznaczona na

oprocentowanie udziatéw.

10.Roczne sprawozdanie.

Zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
jest zobligowane do sporzadzenia i ztozenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane
sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego
oraz o podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji spotecznej i zawodowej 0so6b
zatrudnionych oraz osiggnietych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentéw
wsparcia. Do dokumentacji kontrolnej dotgczono roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa
spotecznego za 2024 r., sporzadzone 26 marca 2025 . (zat. nr 15 ).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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Podsumowanie.

Celem kontroli byta weryfikacja spetniania warunkow umozliwiajgcych posiadanie
statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz realizacji celéw zwigzanych z reintegracjg
zawodowg i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem.

W toku kontroli szczeg6lng uwage zwrécono na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, spetnianie kryteriow ustawowych w zakresie wymaganego poziomu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace (spétdzielczej umowy o prace nie stwierdzono),
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, wymaganego udziatu oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. 30% ogdlnej liczby zatrudnionych, opracowania i realizacji indywidualnych
planéw reintegracyjnych dla zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
posiadania organu konsultacyjno-doradczego, zakazu udzielania pozyczek lub zabezpieczen
zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa, a takze zakazu przyznawania zysku lub nadwyzek
bilansowych do podziatu miedzy czionkami spétdzielni oraz wypetniania obowigzku
sprawozdawczego z rocznej dziatalnosci wobec Wojewody Opolskiego.

Wyniki kontroli potwierdzity negatywng ocene kontrolowanej dziatalnosci, poniewaz
jednostka nie spetnia kryterium okreslonego w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej
dotyczgcego zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nie udokumentowania korzystania bgdz nie korzystania z instrumentéw wsparcia
w kontekscie obowigzku sporzgdzania indywidualnych plandw reintegracyjnych.

Brak udokumentowania przeprowadzenia spotkan konsultacyjnych (art. 7a ustawy

o spoitdzielniach socjalnych), w przypadku nieutworzenia organu konsultacyjno-
doradczego.

Niespetnienie ww. kryteriow moze skutkowac cofnieciem statusu przedsiebiorstwa
spotecznego. Jednak wojewoda moze podjgC szereg dziatan, w zaleznosci od charakteru
naruszenia. W pierwszej kolejnosci zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy wzywa przedsiebiorstwo
spoteczne do zaniechania naruszen warunkow okreslonych w ustawie oraz ztozenia
niezbednych wyjasnien, wyznaczajgc odpowiedni termin i takie postepowanie zostanie

wdrozone w ramach prowadzonej kontroli.

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego
(email z 2 marca 2026 r.).
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

Strona 8z 9



Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 t. j.), wzywam, pod rygorem utraty statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do zaniechania stwierdzonych w toku kontroli naruszen
warunkéw ustawowych i podjecia dziatan naprawczych w celu:

1) osiggniecia wskaznika zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2;

2) udokumentowania korzystania bgdz nie korzystania z instrumentow wsparcia
w postaci finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, utworzenia
stanowiska pracy albo finansowania kosztéw wynagrodzenia lub kosztéw ptacy
pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa

w art. 21 ust. 1, 2 lub art. 22 ust. 1 i 2 ustawy;

3) udokumentowania spotkan konsultacyjnych, o ktérych mowa w art. 7a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2026 r.
poz. 48 t. |.).

Informacje o podjetych dziataniach nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego na adres: Opolski Urzad
Wojewodzki, Wydziat Polityki Spotecznej, ul. Piastowska 14, 45-081 Opole lub w wersji
elektronicznej, podpisane podpisem kwalifikowanym, za posrednictwem
Elektronicznej  Platformy Ustug Administracji  Publicznej, adres  skrytki
ePUAP: /55s5j1nbiz/skrytka lub /55s5j1nbiz/SkrytkaESP
Adres doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-75235-27783-TBWWC-18

V Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2026 r., poz. 158 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej
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