Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 13/2024

z dnia 08.05.2024 r.

STATUT

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. TADEUSZA BAIRDA W [tAWIE



Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajgce

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) ze zmianami w:

2016 r. 1954,1985i 2169, 2017 r. poz. 60949,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r,. poz. 59 i 949).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.) art. 322, art. 364

e Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U.z 2016 r. poz. 283)

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie
typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1125).

e Tresci obowigzkowe statutéw, ustawa - Prawo o$wiatowe (art. 98, art. 99)

1. Nazwa szkoty.

1) Panstwowa szkota Muzyczna | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie
2. Imie szkoty

1) im. Tadeusza Bairda w ltawie.
3. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkote

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17
00-071 Warszawa
4. Nazwa organu nadzoru pedagogicznego.

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

2) Centrum Edukacji Artystyczne;.
5. Inne

1) Szkota prowadzi nastepujgce cykle ksztatcenia:

cykl szescioletni

cykl czteroletni

2) Szkota ksztatci w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela,
gitara, flet, klarnet, tragbka, sakshorn, perkusja.

3) Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 18.

4) Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

5) Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Tadeusza Bairda w [tawie.

6) Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§2
1. Celeizadania szkoty wynikajgce z przepisdw prawa:

N =

rozbudzanie i rozwijanie talentéw muzycznych;
rozwoj predyspozycji manualnych w grze na wybranym instrumencie;
przygotowanie Swiadomych i wrazliwych odbiorcéw sztuki;
3A) celeizadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
4) dziatalno$¢ upowszechniajgca i kulturotwdrcza w Srodowisku - organizacja koncertéw i przedstawien;
5) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
,Szkolnym planem nauczania”;
6) organizowanie koncertow prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniéw;
7) uczestnictwo w przestuchaniach, konkursach, festiwalach;
8) organizowanie popisow, audycji i koncertéw ucznidéw oraz absolwentéw;
9) wspdtpraca z innymi szkotami, zwtaszcza zaprzyjaznionymi szkotami muzycznymi, réwniez Il stopnia;
10) wspdtpraca z innymi instytucjami kultury w ltawie i w powiecie;
11) wspodtdziatanie z placowkami swieckimi i koscielnymi w zakresie koncertow;
12) podkreslanie muzykg waznych rocznic w szczegdlnosci obchodzonych w spotecznosci lokalnej;
13) wspodtdziatanie z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej na terenie ltawy oraz
powiatu;
14) wspodtpraca ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie kraju i zagranicg;
15) wspodtpraca z rodzicami;
16) organizowanie koncertéw nauczycieli;

18) szeroko pojete umuzykalnianie;

)
)
)
17) przygotowanie do dalszego ksztatcenia muzycznego w szkotach muzycznych Il stopnia;
)
19) wymiana zagraniczna;

)

20) organizowanie pomocy dla uczniéw najbiedniejszych poprzez wszelkiego rodzaju stypendia oraz
inne formy pomocy;

21) organizowanie pomocy dla uczniéw najstabszych poprzez dodatkowy czas poswiecony im w celu
wyrownania zalegtosci oraz opanowania trudniejszych partii materiatu nauczania oraz
organizowanie opieki nad dzie¢mi;

22) formy pomocy uczniom najstabszym:

1. uczestnictwo w popisach,
2. dodatkowe lekcje ¢wiczeniowe, udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
3. lekcje zbiorowe.
4.  misjg Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie jest:
— wyltanianie i rozwijanie uzdolnieh muzycznych dzieci i mtodziezy.
— uwrazliwienie na estetyke, dobro i piekno poprzez kontakt z muzyka.
— wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym i opiekunczym.
— promowanie dorobku uczniéw, absolwentéw i pedagogdw Szkoty.
— wptyw w ksztattowanie poziomu zycia kulturalnego miasta, powiatu, gminy i regionu.
5. model absolwenta Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie
6. potrafi zastosowaé w praktyce wiedze i umiejetnosci;
7. jest aktywny i twodrczy — potrafi zaprezentowad i obroni¢ wtasne zdanie szanujgc poglady
innych;
8. znaiszanuje normy dobrego zachowania;
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9. umie rzetelnie pracowac i ma szacunek dla pracy innych;

10. szanuje dziedzictwo kulturowe, podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11. jest przygotowany do dalszego ksztatcenia muzycznego;

12. zna swoje mocne i stabe strony i potrafi nad nimi pracowac;

13. potrafi wspoétzy¢ i wspotdziataé w zespole;

14. jest wrazliwy na dobro, prawde i piekno;

15. jest przygotowany do aktywnego odbioru muzyki (petnowartosciowy meloman koncertéw);

16. jest przygotowany do pracy w amatorskim zyciu muzycznym (cztonek chéréw, réznego rodzaju
zespotow wokalnych, instrumentalnych i wokalno — instrumentalnych).

17. jest przygotowany do bycia animatorem zycia kulturalnego w miescie, powiecie i
regionie;

18. potrafi zaszczepi¢ mitos¢ do muzyki wsrdd kolegdw, znajomych, przyjaciét.

2. Udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz wptywu czynnikow
srodowiskowych zwigzanych z réznego rodzaju trudnosciami Szkota wspodtpracuje z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Iltawie, Specjalistyczng Poradni  Psychologiczno -
Pedagogicznej CEA oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
i wspierajgcymi prace Szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli w zakresie udzielania uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
3. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci z:
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania i emocji;
szczegdlnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska,
Srodowiska edukacyjnego;
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia /w przypadku ucznia niepetnosprawnego za zgodg jego rodzicow lub prawnych opiekundw,
jedynie w przypadku podejrzenia o przemoc wobec ucznia nalezy podja¢ dziatania zgodnie z
procedurg postepowania wobec przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty/;
rodzicéw lub prawnego opiekuna ucznia;
nauczyciela instrumentu gtéwnego - wychowawcy lub nauczyciela przedmiotéw
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ogdlnomuzycznych;
dyrektora szkoty;

6.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostowanie tym wymaganiom.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz sposdb ich wykonywania

Jezeli w Szkole bedzie pobierat nauke uczen niepetnosprawny Dyrektor Szkoty okresla w trybie
zarzadzenia osobe odpowiedzialng za opieke nad uczniem.

W przypadku ucznidw majacych problemy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych,
Dyrektor powotuje zespdt problemowo - zadaniowy do zdiagnozowania konkretnego przypadku
oraz okreslenia form opieki i pomocy uczniom.

W razie trudnosci psychologicznych Dyrektor Szkoty bedzie kierowat ucznia do psychologa

w

regionalnego.

4. Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

1. Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, religijnej i etnicznej, oraz

umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

2. Szkota kultywuje tradycje narodowe i religijne;

Szkota rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

4. Szkota umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;

5. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
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zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
oraz przerw miedzy nimi przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

wspomaganie nauczycieli przez pracownikow obstugi Szkoty w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na szkolnym korytarzu w czasie przerw miedzy zajeciami grupowymi;
edukacje o zasadach bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp, p. poz. i kursu udzielania pierwszej pomocy;
dostosowanie stolikow i krzeset uczniowskich do wzrostu ucznidw;

zapewnienie podjazdu do budynku Szkoty dla 0sdb niepetnosprawnych;

utrzymanie pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego i terenu przed Szkotg w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie plandw zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

natychmiastowe reagowanie nauczycieli i pracownikéw obstugi Szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczeistwa uczniow;

niezwtoczne informowanie Dyrektora przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia uczniow;
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zapewnienie kontroli wej$s¢ osdb postronnych wchodzgcych na teren Szkoty zgodnie z

obowigzujgcymi w Szkole procedurami stanowigcymi odrebny dokument;

niezwtoczne powiadamianie rodzicéw i Dyrektora przez nauczycieli lub pracownikéw obstugi Szkoty

w przypadku ztego samopoczucia ucznia . Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia

Dyrektor, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel lub pracownik obstugi Szkoty, wzywa karetke

pogotowia, jesli stan zdrowia ucznia tego wymaga;

wezwanie przez nauczycieli lub pracownikdw obstugi Szkoty karetki pogotowia, udzielenie uczniowi

pierwszej pomocy i zapewnienie mu bezpieczenstwa w przypadku, gdy zagrozone jest zycie ucznia,

a nastepnie zawiadomienie rodzicdw ucznia i Dyrektora Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Zasadyorganizowania przez Szkote zajec poza jej terenem oraz zapewnienia podczas nich opieki
uczniom okresla regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktéry stanowi odrebny dokument.

6. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takze sposéb i formy wykonania tych zadan
dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty

1. Za bezpieczenstwo ucznidw:

podczas zaje¢ obowigzkowych odpowiada nauczyciel,

podczas zaje¢ nadobowigzkowych - osoba uprawniona do ich prowadzenia;

podczas zajec¢ pozalekcyjnych - osoby wyznaczone przez dyrektora;

podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty - kierownik wycieczki i

opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

podczas samodzielnego ¢wiczenia ucznia w Sali szkoty - odpowiadajg rodzice ucznia;

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie za zgodg Dyrektora Szkoty prowadzenie zajec
poza terenem Szkoty.

3. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia powiadamia
rodzicéw, udziela pierwszej pomocy, a w razie zagrozenia zycia wzywa pogotowie oraz
informuje o tym dyrektora.

4. Zabezpieczenrstwo uczniow i pracownikéw przebywajgcych na terenie szkoty ponosi dyrektor.
Opieke nad uczniem moze zleci¢ nauczycielowi.

5. W przypadku ucznia sprawiajgcego ktopoty wychowawcze lub majgcego trudnosci
w nauce, Szkota kontaktuje sie z rodzicami lub prawnym opiekunem, a w dalszej kolejnosci
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

7. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw

Szkota prowadzi dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw:

. emisje gtosu,
1. Zajecia emisji gtosu prowadzone sg grupowo ( od 12 do 16 osdb w grupie) raz w tygodniu
w wymiarze 2 godzin lekcyjnych. Ocena koncowa wystawiona jest przez nauczyciela
prowadzgcego na podstawie aktywnosci ucznidow na zajeciach oraz frekwencji. W zajeciach
emisji gtosu uczestniczg uczniowie klas V i VI cyklu szescioletniego oraz uczniowie Il i IV
cyklu czteroletniego. Uczniowie mogg uczestniczy¢ aktywnie w koncertach organizowanych
przez szkofte.

2. Zajecia nauki akompaniamentu prowadzone sg dla uczniow klas fortepianu klasy Vi VI cyklu
szescioletniego oraz klasy Il i IV cyklu czteroletniego indywidualnie raz w tygodniu w
wymiarze 2/3 godzin lekcyjnych. Ocena koricowa wystawiona jest przez nauczyciela
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prowadzgcego na podstawie aktywnosci uczniow oraz frekwencji na zajeciach. Uczniowie
mogg uczestniczy¢ aktywnie w koncertach organizowanych przez szkote, akompaniujac
kolegom

8. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie:

§9

1.
2.
3.

10.

11.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze] szkoty;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

udzielenie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
szkolnych;

rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajgcych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniéw wymagajgcych szczegdlnie opieki i pomocy
wychowawczej;

stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzystaé im z zorganizowanych formach
wypoczynku rekreacyjno - turystycznego.

organizowanie pomocy wyroéwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmowanych nie tylko ucznidw,
ale takze rodzicdéw; przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakéow i sposobow ich usuniecia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majgcych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.;

wspbtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

9. Sposdb organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu
Dyrektor zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariatu;
Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowad
dziatania z zakresu wolontariatu;
Dziatalnos¢ wolontariatu ma na celu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) dobrowolng i bezinteresowng pomoc innym;
3) rozwijanie postawy zyczliwosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznegoi Srodowiska naturalnego;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mtodziezy szkolnej;
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.
Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy w Srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) analizowanie ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych w szkole;
3) opiniowanie i wybdr ofert z zakresu dziatan charytatywnych ztozonych przez inne instytucje
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10.

lub stowarzyszenia;
Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnosprawnych wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) sSwiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej organizowanej w szkole.

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. na

podstawie art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021

r./ poz. 1082 z pdin. zm.);

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Panstwowej Szkole

Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie organizowane sg z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

o

tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;

Ul

)
) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
)

(9))

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé;

W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane w formie

indywidualnej albo formie grupowej z przedmiotéw ogdlnomuzycznych;

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzgodnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez

okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom w miare ich potrzeb

i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane

zajecia edukacyjne;

Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej;

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o

ustalonych przez dyrektora szkoty formach i technikach konsultacji;

W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) Zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

plandw nauczania;

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny o modyfikacji;

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

zwigzku z zawierzeniem zajec¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 125a
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ust. 1, pkt. 3 lub 4 ustawy, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo —
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia indywidualnego, grupowego oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

11. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowad zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na
whniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia, zajecia na terenie szkoty: jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

12. W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym , moze zorganizowacd zajecia na terenie innej wskazanej przez organ prowadzgcy
szkoty;

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdziat 3

Organy szkoty
§11

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski

2. Zasady wspodtdziatania organdw Szkoty.
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej z mozliwoscig zaproszenia przedstawicieli Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego.
2) zebranie Rady Rodzicow z mozliwoscig zaproszenia Dyrektora Szkoty, przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
3) konsultacje pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty w miare biezgcych potrzeb.

3. Sposoéb rozwigzywania problemow pomiedzy organami Szkoty.
1) spory pomiedzy Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng lub Samorzgdem Uczniowskim rozwigzywane sg
przez Dyrektora Szkoty,
2) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty
rozstrzygane sg przez organ prowadzgcy Szkofe.

4. Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych srodkow finansowych
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, np.: kierownika sekcji dziatu lub cyklu za zgoda organu
prowadzgcego szkote po zasiegnieciu opinii specjalistycznej jednostki nadzoru.



Zadania Dyrektora Szkoty.
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
5) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych
7) wspodtdziata z Akademiami Muzycznymi w organizacji praktyk pedagogicznych
8) dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
9) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty
10) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim
11) dyrektor wspodtpracuje z samorzagdem lokalnym
12) dyrektor odpowiada za catg gospodarke majgtkowg i finansowg szkoty

§13
1. Zadania Rady Pedagogicznej.

1) Rada jest organem kolegialnym szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu szkoty. Rada
w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady wchodza:

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy (pod nieobecnos$¢ przewodniczgcego

Radzie przewodniczy upowazniony przez niego zastepca dyrektora lub nauczyciel,

nauczyciele przedmiotéow.).

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

5. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy przewodniczgcego,
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3) zinicjatywy organu prowadzgcego szkote,
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez nig statych i doraznych
komisjach problemowych. Pracg komisji kierujg przewodniczacy, ktérzy sktadajg sprawozdania
i przedstawiajg wnioski na posiedzeniach plenarnych poswieconych analizie pracy dydaktyczno
—wychowawcze;.
7. Zebrania plenarne sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego w celu przyjecia , Koncepcji pracy na dany rok szkolny
2) w kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw
3) na zakonczenie roku szkolnego dla podsumowania wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczej
i nakreslenia zadan do pracy w roku przysztym
4) dwa razy w roku w celu samoksztatcenia
5) w miare biezgcych potrzeb.
Dla sprawnego przeprowadzenia klasyfikacji Rada moze obradowa¢ w zespotach nauczycieli uczacych
w danych klasach, jednak sprawy sporne rozstrzyga Rada na posiedzeniu plenarnym.
Wyniki klasyfikacji i promowania Rada przyjmuje w formie uchwat.
8. Czastrwania posiedzenia nie moze przekroczy¢ 2 godzin, w wyjgtkowych sytuacjach Rada moze
przedtuzy¢ czas posiedzenia lub przenies¢ posiedzenie na inny termin.
9. W sprawach personalnych obowigzuje tajny tryb gtosowania a w pozostatych sporach jawny,
Rada moze zadecydowac o innym trybie gtosowania.
10. Przewodniczgcy Rady zobowigzany jest do:
1) przygotowania i prowadzenia zebran rady,
2) przedstawienia porzadku obrad na trzy dni przed posiedzeniem (z wyjatkiem posiedzen
nadzwyczajnych)
3) przedstawienia Radzie dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
4) realizacji uchwat i wnioskdw Rady i sktadania o nich informacji na nastepnym posiedzeniu
5) zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami, zmianami oraz ustalenia trybu i form ich
realizacji
6) przewodniczagcy ma prawo do przerwania wypowiedzi, jezeli argumentacja powtarza sie, jesli
wystepujacy powtdrnie zabiera gtos w tej samej sprawie lub jesli porusza sprawy nie zwigzane z
omawianym zagadnieniem.
11. Kompetencje Rady:
1) Rada zatwierdza zwykta wiekszoscig gtosow:
,Koncepcja pracy” wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw wnioski statych i doraznych komisji Rady
propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow pedagogicznych i badarn naukowych program
samoksztatcenia, szkolne regulaminy wewnetrzne, wnioski w sprawie skreslenia z listy uczniéw, wnioski
w sprawie zmiany nauczyciela instrumentu gtéwnego.
2) Rada opiniuje:
— whnioski o indywidualny tok nauczania dla poszczegdlnych ucznidw,
— organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
terminy spotkan z rodzicami
— plan wykorzystywania srodkéw finansowych
— whnioski dyrektora o przyznanie nagréd ministra, Dyrektora CEA, odznaczen
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propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych w szkole.

Cztonek Rady ma prawo:

wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty lub Rady z wnioskami dotyczacymi organizacji
i funkcjonowania szkoty

wyraza¢ swojg opinie w dyskusji prowadzonej na posiedzeniach Rady

ma prawo do jednokrotnego zabrania gtosu w dyskusji nad kazdym z wnioskéw,
podejmowac decyzje zgodnie z wtasnym przekonaniem iwyrazacje w gtosowaniu jawnym
lub tajnym.

Cztonek Rady zobowigzany jest do:

12.

13.

14.

przestrzegania postanowien prawa szkolnego i zarzadzen wewnetrznych dyrektora
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisjach oraz
formach wewnetrznego samoksztatcenia

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na Radzie

realizowania uchwat Rady

skfadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan

przestrzegania tajemnicy Rady, a w szczegdlnosci w sprawach, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw. Uchwaty Rady podejmowane sposobem tajnym:

opiniowanie kandydata do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole
whniosek o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

W gtosowaniu jawnym Rada:

opiniuje propozycje nagrdéd, odznaczen i innych form uznania
opiniuje organizacje pracy szkoty

opiniuje plan wydatkow

opiniuje ,Koncepcje pracy” na dany rok szkolny
opiniuje przydziat zadan statych i doraznych
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania

decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow

przyjmuje i zmienia regulaminy wewnetrzne

decyduje o wewnetrznym samoksztatceniu

przyjmuje wnioski komisji statych i doraznych
decyduje w innych sporach wymagajacych gtosowania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty podjetej niezgodnie z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote (Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego) oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny (Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Centrum Edukacji Artystycznej). Organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w

razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
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dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
1) Organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
17. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane na biezgco. Protokdt podpisuja:
przewodniczacy, protokolant oraz wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
Protokét jest do wgladu na miejscu (w obecnosci dyrektora
oraz odpowiedniego protokolanta) cztonkom Rady Pedagogiczne;j,
przedstawicielom organu prowadzgcego szkote i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§14
Zadania Rady Rodzicow.
W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Ifawie dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest organem szkolnym.
Regulamin ustala cele i zadania, organizacje dziatania, uchwalanie uchwat i zasad
przeprowadzania wyboréw, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec ogdt rodzicow i opiekundw
prawnych uczniow szkoty
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Panstwowag Szkote Muzyczna
| stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie.
6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
— Dyrektora Szkoty,
— Rade Pedagogiczng Szkoty,
— Rade Rodzicow,
— Samorzad Uczniowski Szkoty,
Cele izadania rady rodzicow
1. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty wobec nauczycieli, wtadz
szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie w tym zakresie spraw do innych organdw szkoty.
2. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty rozwijajgcej
uzdolnienia muzyczne dzieci uczgcych sie w szkole.
3. Do zadan Rady Rodzicow naleza:
—  pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty,
— gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze
ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy,
— wspodtpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami na rzecz podnoszenia poziomu nauczania
— uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli.
—  opiniowanie opracowanego lub nowelizowanego dla szkoty statutu i innych dokumentéw
prawa wewnetrznego szkoty,
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—  opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora szkoty w przypadku ich awansu zawodowego

Organizacja i zasady dziatania rady rodzicéw. Sposéb powotania

1.
2.

10.

Rade Rodzicéw tworzg przedstawiciele rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidw.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzone sg corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
Wybory odbywajg sie bez wzgledu na frekwencje rodzicéw na zebraniu.
Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, jezeli na wniosek uczestnikéw zebrania nie zapadnie
inna uchwata zmieniajgca tryb gtosowania na jawne.
W sktad Rady wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli.

Do Rady Rodzicow wybierane sg te osoby, ktdre otrzymajg najwiekszg ilos¢ gtosow.

Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczgcego rady, zastepce, sekretarza, ktérzy
tworzg Prezydium Rady Rodzicow.
W posiedzeniu Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor szkoty z prawem gtosu doradczego.

Rada Rodzicow moze zaprosi¢ do udziatu w swoich pracach takze inne osoby po uprzednim
uzgodnieniu kandydatéw z dyrektorem szkoty.
Zebrania Rady Rodzicdw odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku i sg zwotywane
przez jej prezydium.

Jesli w ciggu roku szkolnego za sktadu Rady Rodzicdw odejdzie rodzic zarzadza sie wybory
uzupetniajgce. Zasady wybordéw uzupetniajgcych ustala Rada Rodzicow.

Fundusze rady rodzicéw

1.

6.
7.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z nastepujgcych
Zrédet:
— sktadki rodzicow
— wptaty i darowizny oséb fizycznych, instytucji i fundacji
— inne wpfaty.

Wysokos¢ sktadki ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego na plenarnym zebraniu Rady
Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow moze catkowicie lub czesciowo zwolni¢ od wnoszenia sktadki w danym
roku szkolnym tych rodzicdw, ktorych sytuacja materialna jest bardzo trudna.

Fundusze Rady Rodzicow przeznaczone sg w szczegdlnosci na finansowanie dziatalnosci zwigzanej
z realizacjg zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opieki nad dzie¢mi.

Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ wydatkowane na rozwdj infrastruktury szkolnej stuzgcej
poprawie warunkow edukacji i organizacji pracy szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ wydatkowane na zakup nagrdod i wyrdznien.

Fundusze Rady mogg by¢ wydatkowane na inne cele zwigzane z realizacjg zadan szkoty.

Ewidencja przychododw i rozchoddw oraz obstuga ksiegowo — rachunkowa srodkéw rady rodzicéw

1.

Ewidencja dochodow i wydatkéw Rady Rodzicdw odbywa sie na zasadach ustalonych przez
Ministra Finansow dla gospodarowania funduszami spotecznymi.

Wydatki Rady Rodzicow mogg by¢ finansowane po uzyskaniu zgody przewodniczgcego lub jego
zastepcy.

Dokumenty finansowe muszg bys zaakceptowane i zatwierdzone przed ksiegowaniem przez
przewodniczgcego Rady rodzicdw pod wzgledem merytorycznym oraz przez jego zastepce pod
wzgledem formalnym.

Prezydium zaktada w banku rachunek w celu przechowywania na nim srodkéw oraz dokonywania
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biezgcych wptat i przelewdw.

Realizacja wyptat i przelewow z rachunku bankowego musi by¢ zaakceptowana przez dwie osoby

reprezentujgce prezydium Rady Rodzicéw.

5.

Dysponentem zgromadzonych srodkow finansowych Rady Rodzicéw s3:
— przewodniczacy rady
— jego zastepca
— sekretarz rady

Oni tez odpowiedzialni sg za catoksztatt gospodarki finansowe;.

§15
Zdania Samorzadu Uczniowskiego

1.

2.

)
)
3)
)
)

W Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie, zwanej dalej ,szkotg” dziata
samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.

im. Tadeusza Bairda w Ifawie
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogodtu ucznidw.
Regulamin samorzgdu nie jest sprzeczny za statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, rekreacyjnej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

Szczegdtowa dziatalnosc i zasady funkcjonowania Samorzadu Szkolnego okreslone sg w Ramowym

Planie Pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz ,Koncepcji Pracy” Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Tadeusza Bairda w ltawie na dany rok szkolny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§16

1. Szczegdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza jednostka nadzoru pedagogicznego.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajgcy organizacje statych zajeé, finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez Ministerstwo

Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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4. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach mozna uczniowi uzdolnionemu
zwiekszy¢ wymiar czasu przeznaczonego na instrument gtéwny, nie wiecej jednak niz o 2/3 godz.
tygodniowo.

5. Szkota pracuje w godz. od 7.00 do 21.00.

6. Szkota moze w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania, organizowac kursy
przygotowawcze dla kandydatow oraz zajecia wyréwnawcze, dla ucznidw, zajecia dla ucznidw idgcych
do szkét muzycznych Il st.

7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowano odpowiednio do wieku
ucznidw i potrzeb srodowiskowych.

Priorytetami sg:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty
z uwzglednieniem zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze byé tylko
nauczyciel szkoty (dotyczy w szczegdlnosci koncertéow, popiséw, audycji, konkursow —w innych
miejscowosciach oraz wycieczek).

§17
1. Funkcje i organizacja biblioteki szkolnej.

1) Do korzystania z biblioteki Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Tadeusza Bairda w Itawie
upowaznieni sg wszyscy uczniowie dziatu instrumentalnego i dziatu muzykowania zespotowego
w danym roku szkolnym.

2) Do korzystania z biblioteki upowaznieni sg wszyscy nauczyciele PSM | st. w ltawie.

3) Wypozyczanie nut i ksigzek odbywa sie na podstawie karty czytelnika.

4) Do wypozyczania nut i ksigzek dla uczniéw upowaznieni sg réowniez ich rodzice — opiekunowie.

5) W przypadku pojedynczych egzemplarzy nut i ksigzek mozna z nich korzysta¢ wytgcznie na miejscu.
6) Do wypozyczania ptyt, kaset i taSm upowaznieni sg wytgcznie nauczyciele PSM | st. w ltawie.

7) Osoby nie bedgce uczniami , ani nauczycielami PSM mogg korzysta¢ z biblioteki jedynie

w specjalnych, uzasadnionych, sporadycznych wypadkach za okazaniem zezwolenia Dyrektora
Szkoty.

8) Uczniowie sg zobowigzani do natychmiastowego zwrotu nut w przypadku nie korzystania z nich juz
na lekcji.

9) Absolwenci szkoty sg zobowigzani do zwrotu nut i ksigzek po zagraniu egzaminu koricowego przed
zwrotem karty obiegowej.

10) Korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do szanowania i dbatosci o wypozyczone materiaty nutowe
i ksigzki.

11) W przypadku zagubienia nut czy ksigzek wypozyczajgcy zobowigzani sg do ich odkupienia badz
uiszczenia naleznosci w wysokosci aktualnej ceny.

12) Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania porzadku i dyscypliny
na terenie biblioteki.
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§18

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw szkolnych, sposoby dokonywania ich

sprostowan i wydawanie duplikatow.

1.

Publiczne Szkoty Artystyczne, zwane dalej ,szkotami” prowadzg nastepujgcg dokumentacje
przebiegu nauczania:

1) ksiege uczniow i stuchaczy, zwanych dalej ,,uczniami”

2) dzienniki lekcyjne i dzienniki zajec

4) protokoty postepowania kwalifikacyjnego

)
)
3) arkusze ocen uczniow
)
)

5) protokoty egzamindw.

2.

4.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig réwniez uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce
klasyfikowania i promowania ucznidw, ukonczenia szkoty oraz zezwolenia wydane przez
Dyrektora Szkoty na indywidualny tok nauki.

Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom $wiadectwa i dyplomy wedtug
wzordow okreslonych odrebnymi przepisami.

Do ksiegi ucznidow prowadzonej przez szkote wpisuje sie imiona i nazwisko oraz date i miejsce
urodzenia ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw), date przyjecia do szkoty.

1) W ksiedze odnotowuje sie date ukonczenia szkoty lub date i przyczyne opuszczenia szkoty przez

ucznia.

2) Ksiege uczniéw prowadzi sie chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do szkoty.

5.

10.

11.

12.

Dziennik lekcyjny zaktada wychowawca klasy (nauczyciel instrumentu  gtéwnego) lub
nauczyciele. Karte tytutowa dziennika opatruje sie podtuzng pieczatka szkoty oraz wpisuje klase,
rok szkolny, imie i nazwisko nauczyciela.

Arkusz ocen ucznia dokumentuje przebieg nauczania w catym cyklu ksztatcenia ucznia
w szkole.

Whpiséw w arkuszu ocen dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow.

Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata
Rady Pedagogicznej. Date wpisuje sie do arkusza ocen.

W arkuszu ocen ucznia oceny wpisuje sie stowami w petnym brzmieniu. W rubrykach
niewypetnionych wpisuje sie pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia z nauki
przedmiotu wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie rowniez adnotacje o wydaniu Swiadectwa ukonczenia
szkoty i jego duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki, sporzgdzeniu odpisu
arkusza ocen, wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia. Osoba wypetniajgca
arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich
dokonano.

W przypadku przeniesienia sie ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza
ocen ucznia.

Arkusze ocen ucznidw wraz ze spisem uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli szkote,
stanowig ksiege uczniow.
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§19
Organizacja i wspétdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

1. Szkota wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami spoteczno - kulturalnymi,
instytucjami kulturalnymi, organizacjami pozarzagdowymi, chérami innymi instytucjami,
organizuje tematyczne warsztaty, seminaria, lekcje otwarte

ma na celu zapewnienie mozliwosci jak najszerszego rozwoju artystycznego ucznidw.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§20
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, obstugi i stroiciela.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, okreslajg
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekunczg,
jest odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
4. Statut okres$la szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli,
w szczegdlnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

No

prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

A W

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

Ul

)
)
) dbaniem o pomoce dydaktyczne, instrumentarium i inny sprzet szkolny;
)
) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw;

)

(¢}

udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb ucznidw;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
8) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo uczniéw w dziatalnosci pozalekcyjnej — popisach,
koncertach, audycjach, wycieczkach, wieczornicach, przestuchaniach, konkursach.

§ 20
1. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie:

1) Zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekuiczym (dotyczace
poszczegdlnych ucznidw, grup ucznidw na zajeciach ogdélnomuzycznych, zespotowych oraz
zajeciach z akompaniamentu przydzielonych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny zgodnie
z arkuszem organizacyjnym szkoty).

2) Wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty m. in. przygotowanie
i udziat w koncertach, popisach, audycjach, przeglagdach, konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
regionalnych, makroregionalnych, tudziez ogélnopolskich.

3) Przygotowywanie wystaw szkolnych poswieconych historii, Zyciu szkoty i Jej Patronowi —
Tadeuszowi Bairdowi, prowadzenie gazetki Sciennej oraz przygotowywanie dekoracji sal na wazne
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imprezy i S$wieta szkolne.

4)  Wspdtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw: stata — wywiadowki, popisy, koncerty,
wywiaddéwki z popisami sporadyczna — spotkania w razie zaistnienia potrzeby, (w przypadku
pojawienia sie problemu lub na zyczenie rodzicow i opiekundw).

ul

Fachowa pomoc przy zakupie wartosciowej literatury muzycznej dla potrzeb szkoty.

(9))]

Sprawozdania z dziatalnosci.

oo

)
)
) Opieka nad instrumentarium szkoty, wnioski przy zakupie tudziez kasacji instrumentéw.
) Konsultowanie sie z nauczycielami metodykami.

)

Y¢]

Prowadzenie dokumentacji pracy (dzienniki lekcyjne, dzienniczki ucznia, arkusze ocen).
10) Opieka nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

)
11) Organizowanie samoksztatceniowego warsztatu pracy.
12) Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
13) Opracowanie rocznych planow pracy.
§22
1. Zakres zadan i obowigzkdw nauczyciela — bibliotekarza PSM | st. im. Tadeusza Bairda w lfawie:
1) Bibliotekarz odpowiedzialny jest za prace biblioteczno — techniczne i organizacyjne, takie jak:
gromadzenie zbioréw zgodnych z profilem i potrzebami szkoty oraz jej mozliwosciami finansowymi.
2) Ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Opracowanie biblioteczne zbioréw: klasyfikowanie wedtug systemu UKD, katalogowanie.
4) Selekcja zbioréw.
5) Organizacja warsztatu informacyjnego:
- wyodrebnienie ksiegozbioru podrecznego
- prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego
- prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych
- gromadzenie zestawien bibliograficznych
- wydzielanie kompletow ksigzek do pracowni
- udostepnianie zbioréw
6) Uzgadnianie stanu majatkowego z dyrektorem szkoty oraz gtéwna ksiegowa.
7) Odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
8)
)

9) Opracowywanie kartotek bibliograficznych i tekstowych.

Protokdlarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki.

10) Uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych.

11) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

12) Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

13) Praca nad utrzymaniem trwatosci i estetyki ksiegozbioru.

14) Przestrzeganie tadu i dyscypliny, bezkonfliktowos$¢ zachowan.

15)

)

16) Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy i przepiséw BHP i przeciw pozarowych.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezwzglednej dyscypliny pracy.

§23

1. Zakres zadan i obowigzkéw gtéwnej ksiegowej PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:
1) Sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg i majgtkowg Szkoty.
2) Udzielanie wytycznych w sprawie zasad realizacji wydatkéw.
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3) Prowadzenie rachunkowosci Szkoty.

4) Sporzadzanie preliminarza budzetowego na kazdy kolejny rok budzetowy.

5) Sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z wykonania planu rzeczowego i finansowego.

6) Prowadzenie analizy stanu majgtkowego oraz wynikdéw ekonomicznej dziatalnosci Szkoty.

7) Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych dyscypliny budzetowe;j.

8) Prowadzenie rejestru przepiséw prawnych — Dzienniki Ustaw, Dzienniki Urzedowe.

9) Przedktadanie dyrektorowi Szkoty rachunkéw i dokumentow finansowych na dzien przed ich

realizacja.

10) Wprowadzenie regulacji ptac za zgodg i w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

11) Prowadzenie miesiecznej ewidencji wyptat z osobowego funduszu ptac oraz wykonywanie innych
zadan wynikajacych z przepiséw i obowigzkdéw gtownych ksiegowych.

12) Wszystkie poczynania finansowe oraz przerzuty miedzy paragrafami budzetu dokonuje sie za
zgodg dyrektora Szkoty oraz na polecenie jednostki nadrzednej.

13) Prowadzenie ksigg inwentarzowych przedmiotéw nietrwatych i pomocy naukowych.

14) Sporzadzanie bilansu za kazdy rok budzetowy i przedktadanie dyrektorowi Szkoty oraz jednostce
nadrzednej.

15) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS i innych.

16) Wypisywanie czekow do NBP.

17) Wspodtpraca z osobg sporzadzajgca listy ptac dla pracownikow Szkoty.

18) Kierowanie praca kasjera.

19) Przedktadanie materiatéw organowi kontroli lub osobom upowaznionym do sprawowania
czynnosci kontrolnych w Szkole.

20) Informowanie bezposrednio przetozonego o postepie i wynikach prac biezgcych.

21) Organizowanie pracy w sposéb zabezpieczajgcy prawidtowe wykonanie zadan.

22) Sumienne doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z powierzonego zakresu
pracy.

23) Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy, przepiséw BHP i p. poz.

24) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

)
)
25) Bezwzgledne przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
26) Naliczanie i sporzgdzanie list zasitkdw chorobowych, macierzynskich.

)

27) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.

§24
1. Zakres zadan i obowigzkdw specjalisty ds. kadr i ptac PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:

1) Obstuga komputera.

2) Prawidtowe irzetelne sporzgdzanie list ptac dla nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi
Szkoty.

3) Prowadzenie dokumentacji w zakresie godzin ponadwymiarowych nauczycieli
petnozatrudnionych oraz godzin nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze.

4) Prowadzenie dokumentacji ubezpieczen pracowniczych (PZU), kasy zapomogowo — pozyczkowej
oraz innych naliczen i potracen.

5) Przekazywanie elektroniczne przelewéw dotyczacych ptac pracownikéw.

6) Sporzadzanie i elektroniczne przekazywanie deklaracji ZUS oraz innych przelewdw dotyczgcych
Szkoty z polecenia gtéwnej ksiegowej.

7) Ewidencja sktadek ZUS.
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8) Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw Szkoty.
9) Woydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i stazu pracy, Swiadectw pracy.

10) Przygotowywanie umdw, mianowan, zaszeregowan, zmiany stawek ptac, rozwigzywania umow.
11) Prowadzenie ewidencji znaczkdw pocztowych.
12) Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.
13) Zaopatrzenie Szkoty w materiaty i urzgdzenia biurowe, ewidencja zakupéw irozchoddw.
14) Prowadzenie i obstuga magazynu instrumentéw Szkoty z jednoczesnym prowadzeniem jego
ewidencji i dokumentacji. Dbatos$¢ o stan techniczny instrumentow.
15) Prowadzenie rejestréw:
a) wydawanych legitymacji ubezpieczeniowych,
b) udzielanych nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi urlopéw wypoczynkowych i
okolicznosciowych,
16) Zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy Szkoty,
zabezpieczeniem budynku pod wzgledem przepisow BHP i przepiséw P. poz.
a) organizowanie szkolen pracownikow w zakresie BHP;
b) przeglady urzadzen pozarniczych;
c) kontrola sanitariatow;
d) przeglady instalacji elektrycznej i odgromowe;j.
17) Sporzadzanie raportéw kasowych z obrotéw gotéwkowych.
18) Podejmowanie czekdw i rozliczanie z nich.
19) Prowadzenie ksiegi drukow scistego zarachowania — wpisy czekow.
20) Odpowiedzialno$¢ za powierzong gotowke w kasie szkoty.
21) Wspodtpraca z ksiegowa.
22) Zastepowanie w razie nieobecnosci innego pracownika administracji z polecenia dyrektora Szkoty.
23) Prowadzenie ewidenc;ji:
a) zwolnien lekarskich;
b) pieczeci szkolnych;
c) kluczy do pomieszczen.
24) Ewidencja przestuchan, seminariéw, szkoler oraz informowanie o nich nauczycieli.
25) Inne prace zlecone przez Dyrektora i ksiegowa.
26) Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.
27) Przestrzeganie przepiséw BHP i przepisow P. poz.
28) Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw dotyczgcych zachowania tajemnicy panstwowe;j i
stuzbowe;.
29) Sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych
z powierzonego zakresu czynnosci.

§25
1. Zakres zadan i obowigzkdw sekretarza szkoty PSM | st. im. Tadeusza Bairda w lfawie:
1) Prowadzenie kroniki Szkolnej.
2) Prowadzenie kancelarii Szkoty zgodnie z przepisami.
3) Prowadzenie dokumentacji uczniow:
a) przyjmowanie zgtoszen nowych uczniow do Szkoty (przyjmowanie podan
od rodzicéw i zaswiadczen lekarskich o mozliwosci uczenia sie w Szkole Muzycznej);
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji uczniow;
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c) biezacy rejestr uczniéw wynikajgcy z organizacji roku szkolnego (zgodnie
z przepisami dotyczgcymi szkolnictwa artystycznego);

d) prowadzenie teczek ucznidw, w ktorych winny znajdowaé sie karty zgtoszenia, protokdt z
badania przydatnosci kandydatéw, zaswiadczenie lekarskie, podanie o przyjecie do Szkoty,
korespondencja z rodzicami;

e) prowadzenie ksiegi uczniow;
f)  arkusze ocen.
4) Prace zwigzane z promocjg Szkoty, w tym:
a) sporzadzanie plakatéw i folderéw informacyjnych o Szkole i o rekrutacji na nowy rok szkolny;
b) promocja Szkoty na zewnatrz;
c) promocja Szkoty poprzez lokalne media.
5) Prowadzenie Ksiegi Absolwentéw Szkoty oraz odpowiedzialnos¢ za kontakt z absolwentami.
6) Prowadzenie ewidencji Swiadectw Szkolnych (druki Scistego zarachowania) oraz odpowiedzialnos¢
za ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.
7) Wydawanie usprawiedliwien uczniom.
8) Przekazywanie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) do Centrum Edukacji Artystyczne;.
9) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych spraw uczniowskich.
10) Wydawanie zaswiadczen uczniom.
11) Wspodtpraca przy organizacji koncertow w Szkole i na zewnatrz.
12) Prowadzenie biezgcej korespondencji przychodzacej i wychodzacej.
13) Odbieranie i wysytanie poczty elektroniczne;.
14) Prowadzenie rejestréw:
a) 0sodb, ktdrym przyznano Nagrody Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
b) list obecnosci pracownikéw administracji i obstugi.
15) Kompletowanie i wysytanie dokumentéw nauczycieli kontynuujgcych studia.
16) Zatatwianie spraw klientéw Szkoty (interesantéw).
17) Uzgadnianie termindow spotkan interesantéw z dyrektorem Szkoty (telefonicznie i osobiscie).
18) Zastepowanie w razie potrzeby nieobecnych pracownikéw administracji.

)

)

)

)

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.

20) Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.

21) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

22) Przestrzeganie przepiséw BHP i przepisow P. poz.

23) Bezwzgledne przestrzeganie przepisdéw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

24) Sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z powierzonego zakresu
czynnosci.

25) Nadzor nad zbiorami archiwum Szkoty.

§26
1. Zakres zadan i obowigzkdw stroiciela PSM | st. im. Tadeusza Bairda w fawie:

1) Wykonywanie biezgcych strojen fortepiandw.

2) Wykonywanie biezgcych strojen pianin.

3) Dbatos¢ o biezgca korekte mechanizmow pianin i fortepianow.

4) Wykonywanie biezgcych napraw fortepiandéw i pianin w petnym zakresie fortepianmistrzostwa

w zaleznosci od potrzeb Szkoty.
5) Konserwacja instrumentéw.
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6) Konserwacja instrumentéw w okresie wakacyjnym.

7) Przygotowanie instrumentdéw do koncertow, audycji, popisdw i konkursow.

8) Nastrojenie fortepiandw i pianin w razie potrzeby w placéwkach, w ktérych PSM organizuje koncert
Swoich ucznidéw w ramach wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym (nastrojenie jako przygotowanie
instrumentow do koncertéw w ramach % etatu stroiciela).

9) Przygotowywanie zapotrzebowania i ofert zakupu zwigzanych z drobng naprawg pianin
i fortepiandéw (np. filcow, strun, itp.) po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i ksiegowg.

10) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

11) Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy.

12)

)

13) Przestrzeganie przepisow dotyczgcych zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw P. poz.

14) Sumienne, dokfadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych
Z powierzonego zakresu czynnosci.

§27
1. Zakres zadan i obowigzkdw sprzgtaczki PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:

1) Czuwanie nad porzadkiem i czystoscig we wszystkich pomieszczeniach oraz na posesji Szkoty.

2) Zabezpieczanie wiasciwej konserwacji pomieszczen.

3) Dbatos¢ o estetyke wewnatrz i na zewnatrz obiektu Szkoty.

4) Utrzymanie czystoscii porzadku w salach dydaktycznych, na korytarzach, klatkach schodowych oraz

w pomieszczeniach biurowych i sanitarnych. Codzienne sprzatanie.

5) Ponoszenie odpowiedzialnosci za nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkdow
w zakresie:

a) wietrzenia klas,

b) starannego $cierania kurzu z biurek, tawek, instrumentéw muzycznych

(fortepiandw i pianin) oraz parapetéw,

c) codzienne oproznianie kosza,

d) dezynfekcja pomieszczen higieniczno — sanitarnych,

e) zamiatanie korytarzy oraz $cieranie ich na mokro,

f) odkurzanie chodnikéw na korytarzach i schodach.

6) Odkurzanie przedmiotow, instrumentow i akcesoriéw muzycznych znajdujgcych sie
w poszczegdlnych pomieszczeniach dydaktycznych.

~

) Okresowe mycie okien oraz parkietow w sali nr 1isali nr 211 (kameralnej).
)  Wiasciwe uzywanie powierzonego sprzetu mechanicznego.
)

O

Oszczedne i wiasciwe uzywanie $rodkow czystosci.

10) Dbatos¢ o czystosé i estetyke szatni i portierni.

11) Dbatos¢ o zachowanie porzgdku przez uczniéw w czasie oczekiwania na zajecia lekcyjne.

12) Nadzér nad zmiang obuwia przez ucznidow na terenie Szkoty.

13) Wydawanie dziennikéw lekcyjnych nauczycielom.

14) Wydawanie kluczy do klas uczniom i nauczycielom oraz dopilnowanie wpisu do zeszytu podczas
przebywania na portierni i w czasie zastepowania portiera.

15) Informowanie przetozonego o postepie i wynikach biezgcych prac, napotykanych trudnosciach oraz
podjetych dziataniach w celu ich pokonywania.

16) Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

17) Przestrzeganie przepiséw BHP i P. poz.
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18) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
19) Uzyskiwanie kazdorazowo zgody przetozonego — Dyrektora Szkoty na opuszczenie miejsca pracy.
20)
21) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Bezwzglednie przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§28
1. Zakres zadan i obowigzkdw portiera — konserwatora PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:
1) Drobne naprawy sprzetu muzycznego oraz stolikdw i krzeset.
2) Naprawa zamkow drzwiowych, okiennych i szaf.
3) Wymiana oswietlenia.
4) Sprawdzanie stanu technicznego urzgdzen sanitarnych.
5) Wopuszczanie na teren obiektu Szkoty wytgcznie oséb do tego upowaznionych.
6) Wydawanie i pobieranie kluczy od ucznidow i nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno -

wychowawcze w poszczegdlnych salach dydaktycznych.

7) Prowadzenie ewidencji wydanych i zwracanych kluczy.

8) Nadzdér nad zmiang obuwia przez ucznidéw na terenie Szkoty.

9) Obstuga szatni Szkoty.

10) Zgtaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowosci zauwazonych na terenie Szkoty w czasie swojej
zmiany.

11) Otwieranie budynku Szkoty w trakcie pierwszej zmiany.

12) Zamykanie budynku w trakcie drugiej zmiany.

13) Dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci na posesji Szkoty.

)
)
)
14) Usuwanie jesienig lisci z posesji Szkoty.
15) Odsniezanie podczas zimy a w szczegdlnosci wejscia do budynku Szkoty.
16) Przygotowywanie instrumentéw do przewiezienia na koncerty odbywajgce sie poza Szkots.
17) Nadzorowanie bezpieczenstwa instrumentow w czasie koncertdw poza Szkotg oraz ich dowiezienia
z powrotem.
18) Dbatos¢ o zachowanie porzadku przez ucznidéw w czasie oczekiwania na zajecia.
19) Nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw zakazu opierania nég o sciany korytarza i klatek
schodowych.
20) Przygotowywanie sali koncertowej do koncertow, audycji i popiséw, przestuchan i egzamindw.
21) Przygotowywanie sali konferencyjnej do szkolen i narad.

22) Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

)
)
)
23) Przestrzeganie przepiséw BHP i P. poz.
24) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

25) Uzyskiwanie kazdorazowo zgody przetozonego — Dyrektora Szkoty na opuszczenie miejsca pracy.
26) Bezwzglednie przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

)

27) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§29
1. Zakres zadan i obowigzkdw starszego portiera PSM | st. im. Tadeusza Bairda
w lfawie:
1) Wopuszczanie na teren obiektu Szkoty wytgcznie osdb do tego upowaznionych.
2) Wydawanie i pobieranie kluczy od uczniéw i nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno —
wychowawcze w poszczegdlnych salach dydaktycznych.
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3) Prowadzenie ewidencji wydawanych i zwracanych kluczy.

4)  Nadzér nad zmiang obuwia przez ucznidw na terenie Szkoty.

5) Obstuga szatni Szkoty.

6) Zgtaszanie wszelkich usterek i nieprawidtowosci zauwazonych na terenie Szkoty w czasie swojej

zmiany.

7) Otwieranie budynku Szkoty w trakcie pierwszej zmiany.
8) Zamvykanie budynku w trakcie drugiej zmiany.
9) Dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci na posesji Szkoty.
) Usuwanie jesienig lisci z posesji Szkoty.
) Odsniezanie posesji Szkoty a w szczegdlnosci wejscia do budynku Szkoty.
12) Przygotowywanie instrumentéw do przewiezienia na koncerty odbywajgce sie poza Szkota.

) Nadzorowanie bezpieczenistwa instrumentdéw w czasie koncertéw poza Szkotg oraz ich dowiezienia
z powrotem.
14) Dbatos¢ o zachowanie porzadku przez ucznidow w czasie oczekiwania na zajecia.
15) Nadzorowanie przestrzegania przez ucznidow zakazu opierania nég o $ciany korytarza i klatek

schodowych.
16) Przygotowywanie sali koncertowej do koncertéw, audycji, popisdw, przestuchan i egzaminow.
17) Przygotowywanie sali konferencyjnej do szkolen i narad.
18) Przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
19) Przestrzeganie przepiséw BHP i P. poz.
20) Przestrzeganie dyscypliny pracy.
21) Uzyskiwanie kazdorazowo zgody przetozonego — Dyrektora Szkoty na opuszczenie miejsca pracy.
22) Bezwzglednie przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.
23) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

1. Nauczyciele pokrewnych zajeé artystycznych mogg wchodzi¢ w sktad
wydziatéw lub sekgji.
1) Praca cyklu lub sekcji kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika
dziatu, cyklu lub sekcji.
2. Zadania sekgji:
— Organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekcji.
— Otaczanie szczegdlng opiekg nauczycieli mtodych rozpoczynajgcych swoja
dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg
— Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentdow, pomocy dydaktycznych, wyposazenia
sal lekcyjnych.
— Utrzymywanie kontaktéw z Akademiami Muzycznymi oraz okregowymi zespotami metodyczno
— programowymi.
— Inicjowanie form wspodtpracy miedzysekcyjnej szkoty z odpowiednimi sekcjami innych szkét
muzycznych.
— Opracowywanie rocznych planow pracy sekcji.
— Sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji rocznych plandw pracy sekgji.
— Prowadzenie dokumentacji pracy sekcji.
— Udzielanie pomocy metodycznej na prosbe nauczyciela.

Otaczanie szczegdlng troska ucznidéw najzdolniejszych.
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§31.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
Obserwacja lekcji na zlecenie dyrektora szkoty.
Czuwanie nad rekrutacjg oraz selekcjg uczniow.
Organizowanie przestuchan szkolnych.
Organizowanie w razie potrzeby egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzajgcego (na wniosek ucznia, rodzicow czy opiekundw).
Prawidtowa realizacja rocznych plandw pracy sekgji.
Zgtaszanie kandydatur na przestuchania ogdlnopolskie.
Udziat w przestuchaniach ogdlnopolskich.
Przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktyczno — wychowawczego.
Opieka nad szczegdlnie uzdolnionymi absolwentami szkoty.
Inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (np. lekcji kolezenskich,
lekcji otwartych, prelekcji, seminaridow o charakterze szkoleniowym).
Zgtaszanie kandydatur ucznidéw przewidzianych do dalszej edukacji w szkotach muzycznych |l
stopnia.
Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele prowadzacy zajecia
pokrewne mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
Do zadan zespotéw moze naleze¢ w szczegdlnosci:
opiniowanie programow nauczania
opracowywanie propozycji szczegdtowych zasad wewngatrzszkolnego systemu oceniania
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego.

6. Szkota moze przyjmowac studentdw Akademii Muzycznych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty a Akademig Muzyczng.

Zakres zadan Inspektora Ochrony Danych
Powotano Inspektora Ochrony Danych, ktéry podlega bezposrednio Administratorowi
Danych Osobowych.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 5 rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
do zadan Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panistw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panistw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdw,
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dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

c) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspodtpraca z organem nadzorczym;

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach.

4. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

Rozdziat 6

Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§32

1)

1. Zatozenia ogdlne Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,

b) motywowanie ucznidéw do dalszej pracy,

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznia

d) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw),

b) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektérych zajed,

c) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnego
rozwoju na danym instrumencie),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje ucznidw zgodnie ze skalg ocen),

Oceny dzielg sie na:

a) biezgce (czastkowe),

b) klasyfikacyjne $rddroczne,

c) klasyfikacyjne koncoworoczne i ustalane sg w stopniach wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty
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6) Obowigzujgca skala ocen:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
stopien celujgcy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajgcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst.

2. Zasady zadawania prac domowych

1) Zzajec edukacyjnych artystycznych w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie w szescioletnim cyklu ksztatcenia w klasach | — Il nauczyciel nie zadaje
uczniom pisemnych i praktyczno- technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych za wyjagtkiem instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu.

2) Zzaje¢ edukacyjnych artystycznych w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie w szescioletnim cyklu ksztatcenia w klasie IV — VI, w czteroletnim cyklu
ksztatcenia nauczyciel , moze zada¢ uczniom pisemng lub praktyczno —techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3) Pisemne lub praktyczno —techniczne prace domowe, o ktérych mowa w podpunkcie 2 nie sg
obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z nich oceny.

4) Przepisdw podpunktu 1 nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

a) przedmiot gtéwny;
b) fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu, chéru i zespotu instrumentalnego.

5) W przypadku, o ktéorym mowa w podpunkcie 2 nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno —techniczng prace domowa i przekazuje mu informacije.

3. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
i kryteriach ocen.

2) Sposoby przekazania wymagan edukacyjnych:

a) ustnie;
b) na lekgcji.

3) Sposoby udokumentowania dziatan zwigzanych z przekazaniem wymagan edukacyjnych:
a) zapis w dzienniku lekcyjnym jako tematyka pierwszych zaje¢;

b) zapis jako notatka w uwagach;

4) Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie podstawy programowej i
obowigzujgcych programdw nauczania dla poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i dla danego
instrumentu.

4. Sprawdzanie postepow i osiggniec uczniow

1) Formy i metody:

a) zprzedmiotéw teoretycznych:
- odpowiedz ustna,
- zadanie domowe,
- sprawdziany,
- aktywnosc¢ na zajeciach
- praca pozalekcyjna (np. konkursy)
- obecnos¢ na koncertach.
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b) z przedmiotu gtéwnego (instrument)

- zadanie domowe,

- audycje,

- egzamin koncoworoczny,
- koncerty,

- popisy klasowe,

- konkursy.

c) zprzedmiotu — fortepian dodatkowy:

- zadanie domowe, przygotowywanie sie do lekcji,
- aktywnosc¢ na lekcji,
- popisy klasowe,

d) zprzedmiotu —chor:

- aktywnos¢ na lekcjach,

- frekwencja na zajeciach,
- koncerty,

- konkursy,

e) zprzedmiotu —zespot:

- zadanie domowe, przygotowanie sie do zaje¢,
- aktywnos¢ na lekcji,

- wspotpraca w zespole,

- koncerty,

- konkursy.

2)

Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw ucznia
a) Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje:

- obiektywizm,

- indywidualizacja,
- konsekwencja,

- systematycznos¢
- jawnosc.

b) Sprawdzanie wiadomosci z ostatniej lekcji moze odby¢ sie bez zapowiedzi.
c) Sprawdzanie z wiekszej ilosci materiatu z poprzednich lekcji musi by¢ zapowiedziany:

- punkt b i c dotyczy klas przedmiotéw teoretycznych.

5. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiggnieciach

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach i wywiaddwkach
minimum 2 razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych ocenach nie promujacych i
odnotowanie tego w dzienniku. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w tym samym terminie
pisemnie informujg rodzicéw.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele przedmiotow
ogdlnomuzycznych sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny

w zeszycie przedmiotu (dzienniczku ucznia).
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9)

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego lub komisja egzaminacyjna moze proponowac uczniowi w

porozumieniu z rodzicami (opiekunem prawnym) zmiane instrumentu gtéwnego, gdy pojawig

sie trudnosci w realizacji podstawy programowej na instrumencie gtéwnym, a uczen z

pozostatych przedmiotéw uzyskat oceny koricoworoczne, co najmniej dobre lub, gdy

dotychczasowy przydziat instrumentu gtdwnego nie jest zgodny z oczekiwaniami i

predyspozycjami ucznia.

a) uczen bedzie promowany do klasy programowo wyzszej juz na Il instrument;

b) nauka w szkole bedzie tacznie trwata 4 lata (w cyklu 4 —ro letnim) i 6 lat (w cyklu 6 — cio
letnim).

10) Uzyskiwanie ocen wyzszych niz przewidywane

O przewidywanej ocenie oraz terminie i warunkach jej poprawy nauczyciel ustnie lub
pisemnie informuje ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) z miesiecznym
wyprzedzeniem. Uczen moze uzyskac ocene klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana, jezeli:
a) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,

b) na uzyskana ocene miaty wptyw wypadki losowe lub problemy zdrowotne,

¢) wykazuje sie aktywnoscig na zajeciach.

Poprawa oceny musi nastgpi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej niz na ostatnich
zajeciach przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. O sposobie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Ocena moze by¢ zmieniona o jeden stopien
wyzej, przy czym ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej.
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6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44 zd ust. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie os$wiaty, dostosowane jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajgcego o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktdorym mowa w art. 127
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000).

1)

2)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedaogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania,
na podstawie tej opinii.

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 2, ktdory jest objety pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w szkole artystycznej - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.

2. 1. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.

Tadeusza Bairda w ltawie nie wczesdniej niz w czasie, w ktérym jednocze$nie uczeszcza on do klasy IV

szkoty podstawowej i nie pdzniej niz w czasie, w ktérym jednoczesnie uczeszcza do klasy VI szkoty

podstawowe;.

2.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole artystycznej zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole artystycznej
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i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia moze by¢ wydana takze uczniowi Panstwowej Szkoty Muzycznej
i stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie, ktéry jednoczesnie uczeszcza do klasy VII lub VIII szkoty
podstawowej lub do szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do
dyrektora Szkoty Muzycznej. Dyrektor Szkoty Muzycznej, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz informuje o tym
rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
3. 1. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. T. Bairda w ltawie zwalnia ucznia z realizacji
chdéru na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tym zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ chéru uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
przebiegu nauczania zamiast oceny

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentagji
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. 1. Roczne oraz koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6;

N

stopien bardzo dobry - 5;

AW

)

)

) stopien dobry - 4;

) stopien dostateczny - 3;
)

ul

stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedopuszczajacy - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji
zgodnie z pkt. 12.1.
3. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnym sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania promocji.
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi, informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, ci i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
7. 1. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtéwnego, z wyjatkiem ucznia klasy pierwszej.
2. Uczen otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w tym egzaminu
koricowego.
8. 1. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin promocyjny i egzamin kofncowy przeprowadza sie w formie praktycznej.
3. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego ustala sie w stopniach wedtug skali,
o ktérej mowa w pkt. 4 ust. 1, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia
z egzaminu wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry - od 22 do 24 punktow;
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktow;
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4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow;
5) stopien dostateczny - 11112 punktéw;
6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzgcych w sktad komisji
ocenia ucznia przyznajgc punkty wedtug skali, o ktdrej mowa w ust. 3. Liczbe punktow uzyskang
przez ucznia z egzaminu ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez
poszczegdlne osoby wychodzgcych w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw
w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomniejsza sie,
a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 punktow i wiecej podwyzsza sie do petnych
punktow.

5. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaja¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imieinazwisko osoby wchodzgcej w sktad komisji;

w

termin egzaminu;

Ul b~

)

)

) imie i nazwisko ucznia;

) program artystyczny wykonywany podczas egzaminu;
)

@)

ustalong odpowiednig roczna ocene klasyfikacyjng lub koricowa ocene klasyfikacyjng wraz
z liczbg punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
6. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisiji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 pkt. 4 art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 31 4 ustawy
- Prawo oswiatowe oraz w art. 44 k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty.

1) zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie.

2. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocene
ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego, stosuje sie odpowiednio
przepisy pkt. 8 ust. 2 - 6.

3. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy - Prawo oSwiatowe, nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i4 ustawy - prawo
osSwiatowe, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. 1 Egzamin poprawkowy z:
1) zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty- jako przewodniczgcy komisji
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Dyrektor szkoty moze zwolnié nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2 z udziatu w pracy w komisji
na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym Zze powotuje nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonawcy,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkuszu ocen ucznia.
11.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych, artystycznych przeprowadza
sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, artystycznych, z ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub
egzaminu koncowego stosuje sie przepisy pkt 8, ust. 2 - 6.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy o systemie oswiaty. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.
3. Do sktadu komisji o ktorej mowa w art. 44u ust. 4 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty stosuje sie
odpowiednio przepis pkt. 10 ust. 3
4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w pkt. 10 ust. 3 pkt. 2 z udziatu w pracy
komisji na jego prosbe lub innym uzasadnionym przypadku. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych z tym ze powotuje nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli otrzymat co najmniej
dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych ust.2. Uczen otrzymuje

33



promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego oraz z nastepujgcych zajec¢ edukacyjnych: ksztatcenie stuchu.
13.1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie z wyjatkiem ucznia
klas | - lll szedcioletniego cyklu ksztatcenia otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny
z pozostatych obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych.

14.1. Uczen konczy Panstwowa Szkote Muzyczng | stopnia im. T. Bairda w ltawie z wyrdznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzujgcych zajec
edukacyjnych.

15.1 Rada Pedagogiczna po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow albo petnoletniego ucznia
z wiasnej inicjatywy lub a na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie przez ucznia, o ktérym mowa w art. 44zk ust. 8 ustawy o systemie oswiaty, klasy.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie o ktérej mowa w ust. 1 nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w [fawie niezwtocznie informuje
rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez
ucznia klasy albo nie wyrazanie takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

16.1. W przypadku, o ktéorym mowa w art.44zk ust. 10 ustawy o systemie oswiaty Rada Pedagogiczna
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w tygodniowym rozktadzie zajec
w ciggu dwoch kolejnych lat w fgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcych wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego,
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty muzycznej moze przyjgé wniosek w terminie
pdzniejszym.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.
5. Dyrektor szkoty muzycznej niezwtocznie informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwdch kolejnych lat albo nie wyrazenie takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

6. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch
kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.
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Rozdziat 7

Uczniowie
§ 34

1. Prawa i obowigzki uczniéw
2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:
Przestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych wewnetrznych przepiséw

obowigzujgcych w szkole.

Systematyczna nauka i praca nad wtasnym rozwojem.

Zgtaszanie sie na wszystkie zajecia do 15 wrzesnia.

Uczestniczenie we wszystkich przewidzianych dla niego zajeciach i punktualne na nie
przychodzenie.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

Stawienie sie na egzamin promocyjny, klasyfikacyjny , poprawkowy, w wyznaczonym terminie lub
przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej w dniu egzaminu.

Godne reprezentowanie szkoty.

Odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty - zachowywanie sie
godnie z zasadami kultury wspotzycia, zaréwno wzgledem dorostych, jak i rowiesnikow.

Dbanie o tad, porzadek, higiene i bezpieczenstwo wtasne i innych uczniéw, oraz wspdlne dobro:
instrumenty, sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce naukowe itp. Za umysine uszkodzenie sprzetow
odpowiadajg materialnie (opiekunowie - rodzice)

10) Podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, koncertéw itp. ucznidw obowigzuje stréj galowy.

11) Terminowe realizowanie finansowych zobowigzan wobec szkoty.

12) W szkole obowigzuje zakaz :

LS

O

- stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej,

- palenia tytoniu,

- spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem,

- uzywania i handlu narkotykami oraz przebywania pod ich wptywem.
3. Uczniowi przystuguja nastepujace prawa:

Uczestniczenie we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;.

Uczestniczenie we wszystkich formach zycia szkolnego - w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
w uroczystosciach szkolnych, konkursach, przestuchaniach, koncertach, wycieczkach, zabawach itp.
Wybieranie swoich reprezentantdw w samorzadzie uczniowskim.

Do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Do swobody wyrazania mysli przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, wyznawania
wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji dla innych przekonan i
powszechnie obowigzujgcych norm dobrego zachowania.

Do odwotania sie w formie pisemnej od wymierzonych mu kar - (zasady systemu odwotawczego.)
Do uzyskania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Do znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Do sprawiedliwej i jawnej oceny, oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce. Oceny
z poszczegdlnych przedmiotdw dotyczg wytgcznie wiadomosci i umiejetnosci.

10) Zaznajomienie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu

wiadomosci.
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11) Do poznania oceny ze sprawdzianu w terminie do tygodnia.

12) Prawo wglgdu do sprawdzianu i uzyskania wyjasnien ze strony nauczyciela przedmiotu.

13) Uczen ma prawo znac¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotéw - informacji winien
udzieli¢ nauczyciel przedmiotu.

14) Uczent ma prawo wiedzie¢ o mozliwosci otrzymania oceny niedostatecznej na miesigc przed jej
ustaleniem, a o innych ocenach na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

15) Do zgtoszenia raz w semestrze braku zadania pisemnego. (Zgtoszenie nie przygotowania lub braku
zadania nie podlega ocenie.)

16) Do petnego tygodnia czasu na uzupetnienie zalegtosci w zwigzku z dtuzszg nieobecnoscig na
zajeciach z powodu choroby, wyjazdu na koncerty, przestuchania i konkursy w ramach
reprezentowania szkoty.

17) Do organizowania na terenie szkoty tradycyjnych zabaw. Termin, czas trwania kazdorazowo
ustalajg organizatorzy z dyrekcjg szkoty. Opieke podczas zabaw sprawujg nauczyciele, rodzice -
zatwierdzeni przez dyrekcje szkoty.

18) Do korzystania z pomieszczen, sprzetu, instrumentéw i innych srodkéw pozostajgcych
w dyspozycji szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie zarzgdzeniami wewnetrznymi.

19) Uczniowi przystuguje prawo pomocy materialnej - w miare posiadanych przez szkote srodkéw.

§35
2. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow szkoty.

1. Uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjng ocene korncoworoczng z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych
niedostateczng, natomiast z przedmiotow instrument gtowny, ksztatcenia stuchu, audycji
muzycznych ocene koricoworoczng dopuszczajgca podlega skresleniu listy ucznidéw, chyba ze rada
pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2) Na wniosek rodzicow w trakcie roku szkolnego po zatwierdzeniu rezygnacji przez Rade
Pedagogiczna.

3) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia przez okres czterech tygodni oraz braku
kontaktu z rodzicami ucznia.

4) Po nieusprawiedliwionym nie zgtoszeniu sie na egzamin z instrumentu gtéwnego.

5) Po nieusprawiedliwionym nie zgtoszeniu sie na egzamin poprawkowy.

6) Po nieusprawiedliwionym nie zgtoszeniu sie na egzamin klasyfikacyjny (w przypadku niskiej
absencji).

§36

3. Tryb sktadania skarg, w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia wnoszg skarge na pismie wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji naruszenia
praw.

2. Dyrektor szkoty po doktadnym zapoznaniu sie z zaistniatg sytuacjg i rozpatrzeniu sprawy
zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni od otrzymania skargi.

3. Szkota prowadzi ksiege skarg i zazalen, w ktérej rodzice ucznia dodatkowo wpisujg skarge.
W przypadku rozstrzygniecia sprawy na niekorzys¢ ucznia przez Dyrektora szkoty rodzice
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ucznia majg prawo wniesc¢ skarge do organu nadzorujgcego szkote - wizytatora regionalnego
w terminie 7 dni od otrzymania odpowiedzi na pismie.

5. Rozstrzygniecie sprawy przez organ nadzorujgcy szkofe - wizytatora regionalnego jest
ostateczne i niepodwazalne.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§37
4. Rodzaje nardd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznawania nagréd

1. Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggniec ucznia i sg udzielane
publicznie, na forum klasy, w ramach uroczystosci lub imprez szkolnych i podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy/nauczyciela instrumentu gtéwnego, innego nauczyciela
z pisemnym poinformowaniem rodzicdw ucznia,

2) pochwate ustng, list pochwalny Dyrektora Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicéw, Dyrektora szkoty, Burmistrza Miasta

3. Podstawg do wyrdznienia ucznia w formie nagrody mogg by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce ( $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej ocena bardzo dobra
z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu zaréwno w cyklu szescioletnim jak i czteroletnim),
2) aktywny udziat ucznia w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach, przegladach, przestuchaniach,
4. Dodatkowymiformami uznania moga by¢:
1) odnotowanie szczegdlnych osiggniec ucznia na swiadectwie szkolnym,
2) eksponowanie osiggnie¢ ucznia w gablocie szkolnej, na stronie internetowej Szkoty

5. Uczen otrzymuje nagrode uchwatg Rady Pedagogicznej

6. Rada Pedagogiczna moze wytypowac najwybitniejszych uczniéw do Nagrody Burmistrza Miasta

7. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, rodzice ucznia wnoszg skarge na pismie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od momentu informacji o nagrodzie

8. Dyrektor szkoty po doktadnym zapoznaniu sie z zastrzezeniami rodzicow zobowigzany jest do
udzielenia odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni od otrzymania skargi.

9. W przypadku rozstrzygniecia sprawy na niekorzy$¢ ucznia przez Dyrektora szkoty, rodzice
ucznia majg prawo wniesc¢ zastrzezenia do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny -
wizytatora regionalnego w terminie 7 dni od otrzymania odpowiedzi na pismie.

10. Rozstrzygniecie sprawy przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - wizytatora
regionalnego jest ostateczne i niepodwazalne

§38
5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotfania sie od kary
1) Uwaga ustna wyrazona na forum klasy lub szkoty przez nauczyciela przedmiotu, innych nauczycieli,
dyrektora szkoty
2) Wpis do dziennika lekcyjnego
3) List wystosowany do rodzicow
4) Zawieszenie w obowigzkach szkolnych
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5) Kara moze by¢ zawieszona na czas proby za poreczeniem samorzgdu uczniowskiego na okres nie

dtuzszy niz sze$¢ miesiecy

6) Od natozonej kary uczern moze sie odwotaé w terminie 7 dni.

7) Odwotanie ucznia moze by¢ skierowane do nauczyciela instrumentu gtéwnego lub dyrektora

szkoty.

8) Osoba do ktorej odwotanie zostato skierowane niezwtocznie podejmuje. dziatanie wyjasniajgce.

9) Decyzje o utrzymaniu lub zawieszeniu kary podejmuje dyrektor.

10) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§39
6.

Usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1. Obowigzuje usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni

od powrotu do szkoty przez rodzicéw w formie pisemnej,

2. Obowigzuje usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia petnoletniego na zajeciach edukacyjnych

w terminie 7 dni od powrotu do szkoty przez rodzicow osoby petnoletniej w formie pisemne;.

§40
7.

Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty

Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komaoérkowego przez ucznia na lekcji z wytgczeniem

przypadkdéw opisanych ponizej;

Jezeli uczen czeka na wazng informacje ma obowigzek poinformowad o tym nauczyciela przed

lekcjg i uzyskac pozwolenie na niewytgczanie telefonu;

Zakaz uzywania telefondw obowigzuje rowniez w sali koncertowej oraz bibliotece;
Nie wolno fadowac telefondw komérkowych na terenie szkoty;
W przypadku nie przestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel ma prawo odebraé uczniowi

telefon, ktéry zostanie przekazany Dyrektorowi szkoty.

§41
8.

1)

2)

Uczen moze odebrac¢ od Dyrektora telefon tylko w obecnosci rodzicow

Zasady rekrutacji uczniéw

1. O przyjecie do:
klasy | szescioletniego cyklu ksztatcenia Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku gdy dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w
roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w Panstwowej
Szkole Muzycznej | stopnia albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Panstwowej
Szkole Muzycznej | stopnia, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng
albo niepubliczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych.
klasy | czteroletniego cyklu ksztatcenia Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Tadeusza Bairda w ltawie moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku szkolnym korczy
co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora PSM | stopnia
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im. Tadeusza Bairda w [tawie minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do PSM | stopnia
im. Tadeusza Bairda w ltawie przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe
okreslone dla kandydatéw na ucznidéw szkét muzycznych | stopnia.
3. Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Tadeusza Bairda w Ifawie moze prowadzic¢
dla kandydatéw nieodptatnie:
1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;
2) dziatalno$¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie zaje¢ praktycznych i kurséw
przygotowawczych;
Do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie mogg by¢ przyjmowani
kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego.
Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktorzy do wniosku
o przyjecie do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie dotgcza
zaswiadczenie lekarskie o badaniu przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
muzycznej | stopnia , wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.
Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnien i predyspozycji.
W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie
nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosé kandydata;

w

niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;

(SN

)
)
) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

)

©))

samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5 maja jednakowg wartos¢

Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma
na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi
klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

Przepisy ust. 2 stosuje sie.

7.

8.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Tadeusza Bairda w Iltawie powojuje komisje kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw tej komisji.
W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej do Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Tadeusza Bairda w Iltawie lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie w trakcie roku szkolnego
przepisy ust. 2, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.
4. Wnhniosek o przyjecie do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda
w ltawie sktada sie do Dyrektora Szkoty.
1) termin sktadania wniosku powinien obejmowac co najmniej 14 dni, przypadajgcych w okresie
od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
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szkolny, na ktére jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne i uptywac nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci.
w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat, do wniosku
rodzice kandydata powinni dofgczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego
albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych w przypadku szescioletniego cyklu ksztatcenia

dla kandydatéw do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie

przeprowadza sie badanie przydatnosci.

badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji do nauki

gry na okreslonym instrumencie;

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie podaje termin oraz warunki

przeprowadzania badania przydatnosci do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed

terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie

Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej (BIP)

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Tadeusza Bairda w Iltawie zapewnia wszystkim

kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i wtasciwe warunki przeprowadzania

badania przydatnosci uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia realizowanego w Szkole.
5. Whniosek o przyjecie do Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda
w lfawie zawiera:

imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata a w przypadku braku numeru

PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

imie i nazwisko rodzicéw kandydata;

adres zamieszkania rodzicow i kandydata;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg;

do wniosku dotgcza sie:

1. dokument potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw wiekowych;

2. os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

3. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z péin. zm.);

4. prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

5. dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
zezm. ).

6. oswiadczenie o dochodzenie na osobe w rodzinie kandydata.

7. dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3, 4, 5 sg sktadowane w oryginale, natomiast
poswiadczone] kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
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1)

2)

8. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 5 mogg byc¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skfadnie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

10. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentédw potwierdzajgcych
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego,
lub moze zwrdcic sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

6. Postepowanie rekrutacyjne do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Tadeusza Bairda w ltawie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

w sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej badanie przydatnosci wchodzg nauczyciele

Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w lfawie;

do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

ustalenie zakresu badania przydatnosci;

przeprowadzenie badania przydatnosci;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

ik N

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci, listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw nie zakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska

kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie;

6. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne, listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, zawierajgce imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liscie wolnych miejsc;

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im.

Tadeusza Bairda w ltawie, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat

zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie.

Listy, o ktérej mowa w ust. 1 i3 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez mieszczenie na tablicy

ogtoszen w siedzibie Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie. Listy

zawierajg imiona i nazwisko kandydatow uszeregowana w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslony w formie

adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
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5)

6)

7)

1)

2)

1)

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Panstwowej szkoty Muzycznej
| stopnia im. Tadeusza Bairda w [fawie.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienie przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5. Uzasadnienie, zawiera przyczyne odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w Iltawie odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Hawie rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 8 w terminie 7 dni os
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Tadeusza Bairda w Itawie stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

8. lJezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Panstwowa Szkota Muzyczna
| stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.
9. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do Panistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza
Bairda w ltawie.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Panstwowe] szkole muzycznej i stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie, ktéra
przeprowadzita postepowanie rekrutacyjne. przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnieciu dyrektora
szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorczone
prawomocnym wyrokiem.

7. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz ,I” lub na semestr

|II

wyzszy niz ,|” przeprowadza sie:

1. egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
Panstwowe]j Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie do klasy wyzszej niz 1 lub
na semestr wyzszy niz 1 oraz w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty artystycznej do
Panistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie lub wniosku kandydata o
przyjecie do Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w [tawie w trakcie roku
szkolnego obejmuje wiedze i umiejetnos¢ z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie
odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie
umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktorej
kandydat albo uczen sie ubiega lub na semestr o przyjecie na ktéry kandydat lub uczen sie
ubiega.

2. egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez dyrektora szkoty.
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3. szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zapewnia
rowniez i witasciwe warunki jego przeprowadzenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu kwalifikacyjnego;

2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego.

4. egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie odpowiednio do klasy wyzszej niz 1, na
semestr wyzszy niz 1 lub rok ksztatcenia wyzszy niz 1 przeprowadza sie w terminie, w ktérym w
szkole przeprowadza sie badanie przydatnosci.

5. egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzgcego z innej szkoty do Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie lub kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoty lub w sprawie przejscia ucznia z innej
szkoty muzycznej do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie
w trakcie roku szkolnego.
termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2 wyznacza dyrektor szkoty.
dyrektor szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach
i trybie przeprowadzania oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

8. w sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie. Dyrektor szkoty wyznacza
przewodniczgcego komisji kwalifikacyjne;.

9. do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia;
2) przekazanie protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 1, dyrektorowi szkoty.

10. dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt. 1,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, na dany semestr lub roku
szkolnego w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w ltawie w ltawie.

11. uczen przyjety do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Tadeusza Bairda w Itawie na
podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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Rozdziat 8
Wspdtpraca z rodzicami

§42
1. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Zasady iformy wspdtdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:
1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w danym dziale, cyklu i klasie:
- zapoznanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
- rzetelna informacja na temat dziecka, jego postepdw, problemow, zachowania,
przyczyn trudnosci w nauce
- udzielanie informacji i porad w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci
2) formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli (state i sporadyczne):
- wywiaddwki — spotkania state
- wywiaddwki z popisami wszystkich uczniow
- wywiaddéwki z koncertami uczniéw
- indywidualne rozmowy — spotkania sporadyczne
- popisy wewnatrzklasowe
- audycje i koncerty uczniéw
3) czestotliwosc statych spotkan z rodzicami stwarzajgcych mozliwosé wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:
- listopad — wywiadowki z popisem wszystkich ucznidéw
- styczen —wywiaddwki za | okres nauki
- kwiecien — wywiadowki z popisem wszystkich uczniow poszczegdlnych
klas instrumentalnych.
Szczegdtowe zasady Programu wychowawczo - profilaktycznego
2. Edukacja szkolna PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie obejmuje:
1) Nauczanie.
2) Ksztatcenie umiejetnosci.
3) Wychowanie.
4) Dziatania integracyjne.
5) Dziatania profilaktyczne.
3. Gtéwne hasta programu:
1) System wartosci wychowawczych.
2) Problemy wychowawcze szkoty.
3) Model absolwenta.
4) Wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia jako cel edukacyjny.

)
)
)
)
5) Program profilaktyczny (przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi).
6) Szacunek dla wspdlnego dobra.
7) Atrakcyjno$¢ dobra.
8) Zaszczepianie wrazliwosci u ucznidow.

)

9) Zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ uczniow.
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10) Zachowanie uczniéw.

4.

10.

11.

Szkolny program wychowawczy zawiera: opis zadan i projektow wychowawczych,
programy profilaktyczne, koncepcje zmierzajgce do rozwijania kluczowych umiejetnosci
ucznidéw, zatozenia pracy wychowawcow — nauczycieli instrumentu gtéwnego, formy
wspotpracy z rodzicami i pozaszkolnymi instytucjami moggcymi wigczy¢ sie lub
wspotdziatac w procesie wychowawczym szkoty.
Rodzice posiadajgc prawo do wychowania, nauczania moralnego i religijnego, mogg czes¢
swoich uprawnien przekaza¢ szkole w formie akceptacji szkolnego programu
wychowawczego. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania
moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami.
Nauczyciele PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie majg funkcje wspomagajgca
i uzupetniajgcg w stosunku do rodzicéw w zakresie wychowania. Oznacza to, ze ,Program
wychowawczy szkoty” powinien cieszy¢ sie ogdlng akceptacjg rodzicéw oraz stuzyé
rozwojowi ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej specyfiki w zakresie poziomu
dojrzatosci, wolnosci sumienia i wyznawanych przekonan. Wychowanie ma polega¢ na
dazeniu do zmiany niewtasciwych przekonan ucznidw. Nie ma wychowania bez
ksztattowania moralnych postaw. Przez pojecie przekonan rozumie sie podstawowe tresci
Swiatopoglagdowe i religijne ucznia oraz kierunek jego witasnych moralnych
i Swiatopoglagdowych poszukiwan; szacunek dla nich oznacza wdéwczas réwnoczesnie
szacunek dla godnosci ucznia jako osoby. Takie podejScie wyznacza ptaszczyzne
wychowania.
PSM | st. im. Tadeusza Bairda w Itawie ma obowigzek obrony praw dziecka oraz jego
ochrony przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg. Rownoczesnie
zobowigzanie to mozna najlepiej i najskuteczniej zrealizowac¢ na drodze wifasciwego
wychowania mtodziezy. Wychowanie — ujmowane z tego punktu widzenia — polega
zarowno na ochronie przed ztem, jak i na budowaniu dobra. W tym celu zaktada sie
realizacje programu profilaktycznego uwzgledniajgcego przeciwdziatanie narkomanii i
alkoholizmowi. Program polega na rozmowach z uczniami przyblizajgcych skutki
narkomanii i alkoholizmu, ukazujgcych zgubne skutki kontaktéw z dealerami
przemycajgcymi narkotyki. Zaktada sie wyczulenie ucznia na to, kto i kiedy moze by¢
dealerem. Program zaktada tez wspofprace z rodzicami na polu ochrony dziecka przed
wyzej wymienionymi zagrozeniami. Dopuszcza takze w razie potrzeby kontakt i wspotprace
z pedagogami szkolnymi i psychologamiz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ifawie,
(wspodtpraca polegataby réwniez na spotkaniach z naszymi uczniami i specjalnymi
audycjami i wyktadami na ten temat).
Nauczyciel PSM w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem czasu pracy i godnosci osobiste]j ucznia.
Zadaniem PSM jest utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania
i opieki w szkole.
Zadaniem PSM jest ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw wobec problemdw ochrony
Srodowiska.
Zadaniem PSM jest zapewnienie wtasciwej opieki uczniom osieroconym, pozbawionym
catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej. W szczegdlnosci chodzi tu o opieke nauczyciela instrumentu

45



gtéwnego. Zapewnia sie rowniez mozliwosé korzystania z ,,¢wiczenidwek” na terenie szkoty,
tudziez wypozyczanie instrumentéw uczniom z rodzin gorzej sytuowanych.

12. W PSM dziata Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

13. Wymiar podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty okresla
,Koncepcja pracy szkoty”, tudziez ,Szkolny zestaw programdw nauczania”. Dzieciom i
mtodziezy osieroconej, pozbawionej catkowicie lub czesciowo opieki, zagrozonej
uzaleznieniem, niedostosowanej spotecznie, pobierajgcej nauke poza swoim miejscem
zamieszkania, ze srodowisk zagrozonych ekologicznie, pozostajgcej w trudnej sytuacji
materialnej — moze by¢ organizowana specjalna opieka.

14. Dziatania integracyjne PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:

1) Uroczystos¢ slubowania uczniéw klas pierwszych.
2) Udziat w uroczystosciach zwigzanych z uczczeniem pamieci Tadeusza Bairda
— Patrona Szkoty (koncerty, audycje, wieczornice, konkursy teoretyczne
z wiadomosci o zyciu i twdrczosci znakomitego kompozytora polskiego).
3) Organizowanie imprez wewngatrzszkolnych:
- Koncerty, audycje, popisy, wieczornice.
- Konkursy wewnatrzszkolne, miedzy innymi konkursy teoretyczne
z wiadomosci o zyciu i twdrczosci genialnych kompozytoréw.
- Choinka noworoczna potgczona z zabawg dla ucznidw réznych grup wiekowych
- Bal absolwentéw szkoty
- Organizacja koncertéw dla rodzicéw potgczonych z wywiadowkami.
4) Organizowanie imprez pozaszkolnych:
— wspdlne wyjazdy na przestuchania i konkursy regionalne, makroregionalne
i ogblnopolskie, koncerty na zewnatrz (w fawie oraz poza nig)
— wyjazdy ucznidéw na przestuchania Miedzynarodowego Konkursu Chopinowskiego
do Warszawy
— wyjazdy, wycieczki ucznidéw do Filharmonii, Teatréw Muzycznych oraz inne
— wymiana zagraniczna uczniow.
5) Organizowanie eliminacji szkolnych przed przestuchaniami i konkursami
regionalnymi, makroregionalnymi i ogdlnopolskimi.
6) Udziat w uroczystosciach zwigzanych z rocznicami oraz Jubileuszami pracy szkoty.
7) Wspdlne muzykowanie w chérze, w zespole wokalnym, zespotach
instrumentalnych dziatajgcych w szkole oraz w orkiestrze szkolnej.
8) Mozliwos¢ udziatu absolwentow szkoty jako wykonawcdw w koncertach
szkolnych.

15. PSM musi tetni¢ zyciem, mtodziez powinna uczy¢ sie poprzez twoércze dziatanie (gra w
zespotach, uczeszczanie na zajecia czytania a’ vista). Szkofa, ksztatcgc intelekt przez
nauczanie przedmiotéw szczegdtowych, nie moze oddzielaé go od sfery wartosci. Bycie po
prostu dobrym cztowiekiem jest rownie wazne jak posiadanie dobrego, przydatnego
zawodu.

16. Model absolwenta PSM | st. im. Tadeusza Bairda w ltawie:

1) Absolwent powinien by¢: samodzielny, tworczy, wszechstronny, nowatorski, otwarty na swiat i ludzi,
takngcy wiedzy, umuzykalniony, daleki od przemocy i agresji, aktywny, kreatywny, poszukujgcy,
wdrazajgcy innowacje, umuzykalniony.
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2) Powinien znaé obstuge komputera, jezyki obce, rozwija¢ motywacje uczenia sie, mysle¢ tworczo,

wyraza¢ wtasne potrzeby, dokonaé samooceny, myslec¢ i uczyé sie innowacyjnie.

3) Powinien dazy¢ do twdrczych poszukiwan, do innowacji,

do usamodzielnienia.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§43

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego rozpoczyna:

3. czesc¢ oficjalna

1)

w N

)
)
4)

5)

ods$piewanie Hymnu Panstwowego przez catg spotecznosé szkoty;

przedstawienie nowo przyjetym uczniom grona pedagogicznego;

zapoznanie sie z celami i zadaniami szkoty;

na ceremonii zakonczenia roku szkolnego uroczyste wreczenie nagrod i wyrdznien najlepszym
uczniom;

czes¢ nieoficjalna polegajgca na spotkaniach nauczycieli z uczniami w klasach;

Szkota posiada sztandar, noszony przez poczet sztandarowy ztozony z uczniow Szkoty.

5. Sztandar szkoty stosowany jest w nastepujgcych warunkach:

podczas uroczystosci inauguracji roku szkolnego

podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego

podczas Jubileuszy Szkoty

w czasie obchodow $swigt panstwowych zaréwno w szkole jak i na zewnatrz: w kosciotach
obok pocztéw sztandarowych innych szkdt, na cmentarzu;

podczas waznych dla miasta uroczystosci na zaproszenie Burmistrza Miasta obok pocztéw
sztandarowych innych szkdt,

w czasie niektdrych uroczystosci okolicznoSciowych.

Rozdziat 10

Przepisy koficowe

§ 44

1. Tryb zmiany statutu szkoty

1) uchwatg rady pedagogicznej nr 10/2024 z dnia 08.05.2024 r. taci moc poprzedni Statut;

2) uchwatg rady pedagogicznej nr 10/2024 z dnia 08.05.2024 r. wprowadza sie jednolitg tresé
Statutu
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