M Lwéwek Slaski, dnia bAG grudnia 2025r.
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Zatwierdzam

PK.0332.6.2025.AD

PLAN DZIAtANIA
NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2026-2027

W

KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W
LWOWKU SLASKIM

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 ze zm.) ustala
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sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami:

Realizujacy
dziatania

Lp. | Zakres dziatalnosci - S Sposob realizacji Termin
wynikajace z
art. 6 Ustawy
Analiza dziatan
.. zrealizowanych w
Biezaca samoocena latach poprzednich
KP PSP pod katem PEp
. , | Koordynatorzy | wraz z elementem na
1. | spetnienia wymagan i o . ..
ds. dostepnosci. | planistycznym biezgco
dotyczacych .
dostepnodc wdrazania nowych
&P ' potencjalnych
rozwigzan.
Osoby realizujgce
Dostosowywanie dziatanie w
dokumentow poszczegolnych
elektronicznych do komorkach
, Koordynatorzy . .
wymagan ustawy z ds. dostennosci organizacyjnych KP
dnia 4 kwietnia 2019 ' e‘p " | PSP bedg czuwaty
, . pracownicy ) na
2. | r. o dostepnosci , nad dostosowaniem | . .
. komorek , biezgco
cyfrowej stron . . dokumentow
_ _ organizacyjnych _
internetowych i elektronicznych tak,
o e . KP PSP. .
aplikacji mobilnych aby zapewniaty one
podmiotow wymagania
publicznych dostepnosci
cyfrowej.
Wzrost Swiadomosci .
T Organizacja
pracownikow .
; .. Koordynatorzy | kierowanego
Instytucji na temat L .
, . -, ds. dostepnosci, | doskonalenia
réznych rodzajéw .
. , . | pracownicy zawodowego na na
3. | niepetnosprawnosci , ..
komorek temat kontaktu z biezgco

oraz prawidtowych
zachowan w
kontakcie z osobami
z

organizacyjnych
KP PSP

osobami majgcymi
rézne rodzaje

niepetnosprawnosci.
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niepetnosprawnoscia.

Monitorowanie

Wspotpraca z
kierownikiem

dziatan jednostki
realizowanych organizacyjnej
w KP PSP na rzecz Koordynatorzly. KP PSP oraz n? :
;. ds. dostepnosci. : . biezgco
dostepnosci osobom pracownikami
ze szczegOlnymi komorek
potrzebami. organizacyjnych
KP PSP.
Wsoi : :
splerlame (?SOb 2€ 1.Korespondencja
szczegllnymi
: Koordynatorzy | wewnetrzna;
potrzebami .. )
.. | ds.dostepnosci | 2. Konsultacje;
poprzez zapewnianie , .
L. przy wspotpracy | 3. Wdrazanie
dostepnosci w o o na
. pracownikéw rozwigzan ..
zakresie: ] ) biezgco
. . komorek poszerzajacych
a) architektonicznym, . . S
organizacyjnych | mozliwosé
b) cyfrowym, .
. . KP PSP. zapewnienia
c) informacyjno- dostepnodci
komunikacyjnym. &P '
Wspotpraca z
kierownikiem
Obstuga osoéb ze jednostki
szczegblnymi Koordynatorzy | organizacyjne;j
potrzebami, ds. KP PSP,
w tym wdrazanie dostepnosci, pracownikami na
rozwigzan stuzgcych | pracownicy komoérek ..
. . . biezgco
do komérek organizacyjnych

poprawy stanu
dostepnosci
w KP PSP.

organizacyjnych
KP PSP.

KP PSP oraz z
podmiotami
wspierajgcymi
zapewnienie
dostepnosci dla
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0s0b ze
szczegblnymi
potrzebami.

Monitorowanie
dziatan
realizowanych

7. | w KP PSP na rzecz
dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami.

Koordynatorzy
ds.
dostepnosci

Wspdtpraca z
kierownikiem
jednostki
organizacyjnej
KP PSP oraz
pracownikami
komoérek
organizacyjnych
KP PSP.

na
biezgco

SPORZADZILI:

st. kpt. mgr inz. Bartosz Lisowski — Koordynator ds. dostepnosci
asp. mgr Agnieszka Dworak - Koordynator ds. dostepnosci
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