MODUŁ: 1 E
LOKALNA POLITYKA SPOŁECZNA - 40 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o potrzebach, problemach i kwestiach społecznych (demograficzne, ekonomiczne, itp.)

	W_02
	Posiada wiedzę o genezie i ewolucji polityki społecznej w Polsce i Europie

	W_03
	Posiada wiedzę o definicjach i dziedzinach  polityki społecznej (rodzinna, pracy, socjalna , zdrowotna, edukacyjna, mieszkaniowa, itp.)

	W_04
	Posiada wiedzę o celach i modelach polityki społecznej (skandynawski, kontynentalny, anglosaski, itp.)

	W_05
	Posiada wiedzę o podmiotach i kategoriach odbiorców polityki społecznej (publicznych, pozarządowych i rynkowych, świeckich i wyznaniowych)


	W_06
	Posiada wiedzę o instrumentach polityki społecznej (prawnym, ekonomicznym, informacyjnym itp.)

	W_07
	Posiada wiedzę o wymiarach (globalnym, unijnym, państwowym, regionalnym i lokalnym) polityki społecznej

	W_08
	Posiada wiedzę o systemie polityki społecznej w Polsce (instytucje centralne, resorty, urzędy, fundusze np. PFRON itp.)

	W_09
	Posiada wiedzę o organizacji i instytucjach lokalnej polityki społecznej w Polsce

	W_10
	Posiada wiedzę o instrumentach lokalnej polityki społecznej

	W_11
	Posiada wiedzę o metodach monitoringu i ewaluacji w polityce społecznej

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi dokonać kompleksowej analizy i oceny roli polityki społecznej we współczesnym świecie i w Polsce

	U_02
	Umie wykorzystać wiedzę teoretyczną do udziału w kreowaniu lokalnej polityki społecznej w jednostkach samorządu terytorialnego (gmina, powiat) poprzez uczestnictwo w otwartych sesjach rady, komisjach itp.

	U_03
	Umie wykorzystać wiedzę do analizy i opracowania dokumentów lokalnej polityki społecznej (strategie rozwiązywania problemów społecznych, programy itp.)

	U_04
	Potrafi zaplanować i zorganizować sieć współpracy różnego rodzaju lokalnych podmiotów polityki społecznej na terenie danej jednostki samorządu terytorialnego

	U_05
	Potrafi zaplanować proces monitoringu i ewaluacji programów i działań w obszarze lokalnej polityki społecznej

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Rozumie współczesne problemy i kwestie społeczne, ich globalne i lokalne uwarunkowania

	K_02
	Posiada wiedzę i zrozumienie dla mechanizmów tworzenia i uwarunkowań realizacji polityki społecznej

	K_03
	Potrafi nawiązywać i podtrzymywać kontakty z aktorami lokalnej polityki społecznej reprezentującymi różne instytucje i posiadającymi często sprzeczne interesy

	K_04
	Potrafi tworzyć grupy interdyscyplinarne pracujące na rzecz rozwoju lokalnej polityki społecznej

	K_05
	Ustawicznie rozwija wiedzę o aktualnej polityce społecznej i doskonali swoje umiejętności praktyczne w tym zakresie

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 15 i nie więcej niż 20 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 20 godzin dydaktycznych;

n.
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE

1.

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Potrzeby, problemy i kwestie społeczne 
	
	
	
	

	2. 
	Geneza i ewolucja polityki społecznej w Polsce i Europie
	
	
	
	

	3. 
	Definicje i dziedziny  polityki społecznej 
	
	
	
	

	4. 
	Cele i modele polityki społecznej
	
	
	
	

	5. 
	Podmioty i kategorie odbiorców polityki
	
	
	
	

	6. 
	Instrumenty i instytucje polityki społecznej
	
	
	
	

	7. 
	System polityki społecznej w Polsce 
	
	
	
	

	8. 
	Opracowywanie lokalnej strategii rozwiązywania problemów społecznej
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
