WSPIERANIE RODZINY

I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

W
Miejsko — Gminnym Osrodku
Pemogcy: Spotecznej
W Bieczu



I. ORGANIZACIA SYSTEMU
WSPARCIA RODZINY

Opracowanie I realizacja Gminnege: Programu
Wsparcia Rodziny: w. Gminie Biecz:

Cel gtowny:
\Wspieranie rodzin® doswiadczajgcych trudnosci
W Wypetnianiu funkgji opIeKUNCZO-

Wychowawezych oraz pomoc W przywroceniu
tym rodzinom zdolnescl dor prawidiowedo
funkcjonowania.



Cele szczegotowe:

Diagnoza przyczyn niewydolnosci rodzicow: wobec
dZIECi poprzez prace socjalng.

Podniesienie  poziomu Umiejetnoscil  opiekunczo-
Wychowawczych: przez rodzicow. przejawiajacych
triudnosci w. tym| zakresie.

Dazenie " do  reintegracji  rodziny, umozliwienie
dzieciom Wychowywania Sie W rodzinie naturalne;j.

Zabezpieczenie: podstaWwowych potrzen  bytowych
redzIn poezostajgcych W tridnej sytuacji finansowey.

Pomoec W niwelowaniu  barier uniemozliwiajgcych
prawidiowe; i pozytywne relacje W' rodzinie oraz
WSparcie W' rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

Przeciwdziatanie | zwalczanie bezrobocia.




I1. ASYSTENT RODZINY

1. Wdrozenie procedury  postepowania
pracownika socjalnegoe’ oraz asystenta
rodziny W przypadku redzin
przezywajacych trudnosci W wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej.



PROCEDURY POSTEPOWANIA:

W' przypadku,  Uzyskania mformacg 0 rodzinie
przezywajgceej . trudnoscii W, wypetmianiul  funkcji
opiekunczo-wychowawczych, —  pracownik — socjalny
przeprowadza w. tej rodzinie wywiad srodowiskowy
Zgodnie zZ Ustawg 0O pomocy Spotecznej zZ dnia
12 marca 2004 roku.

Po dokonanitl analizy. sytuacjll rodziny: pracownik
socjalny. W Kwestionarituszu: Wywiadu
srodowiskewego wnioskuje do Kierownika  Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy. SpPOtECZNEe]
0 rzydzielenie  rodzinie.  asystenta  rodziny,
uwzgledniajgc W jakich obszarach funkcjonowania
rodzina wymada WSsparcia/pomocy.



PROCEDURY POSTEPOWANIA:

Wsparcie rodziny jest prowadzone za jej Zzgodg
I aktywnym, udziatem, po: Uzyskanil pisemnej; zgody
rodziny: (Zzatgeznik nr 1), W, ktorej pracownik: socjalny
okresla. obszary funkcjonowania rodziny: wymagdajace]
POMOCY/Wsparcia.

Asystent redzin i pracownik socjalny.
Z danego) terenu| zobowigzani Sg do’ Sciste)| wspotpracy
Nal FZECZ rodziny. WymadajgCej wsparcia.

Asystent rodziny i pracownik socjalny z danego: terenu
zobowigzani sg do' scistej wspotpracy: na rzecz rodziny
Wymagdajgcej wsparcia.



PROCEDURY POSTEPOWANIA:

Praca  asystenta; rodziny. ma charakter kompleksowy. W' pierwszej
kolejnoscil oseba petnigca te funkcje dba o rozwigzanie podstawowych
problemow.  socjalnych  rodzin -  mieszkaniowych,  materialnych
zdrowoetnych ¢zy. prawnych (pomada  w. wyroblenlu dokumentow,
przygotewanius pismi  Urzedowych, © UzysSkaniul  zasitku celowego
ubezpieczenia: zdrowoetnego, nawigzaniu = kontaktu z pracownlkaml
socjalnymi, poradniami speCJallstycznyml | konsultantami® prawnymi,
towarzyszy: w: kontaktach  z ‘odpowiednimil instytucjami’ itp. Pomaga
rowniez W rozwigzaniu problemow: psychologicznych. Asystent wspiera
rowniez swoich podopiecznych w: podejmowaniu aktywnosci spotecznej.
Do jego zadan nalezy: tez motywowanie podopiecznych dor podnoszenia
kwalifikacji zawedowych Iub: kontynuewania nauki, pomoc: W wWyborze
odpowiedniej  szkoty' lubr kursow' zawodowych. Asystent zacheca
bezrebotnych do: podjecia pracy’ it WSpIera ICh" W pierwszych miesigcach
zatrudnienia. Asystent zobewigzany jest takze do udzielania wsparcia
dzieciom. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing W miejscu
zamieszkania lubr miejscu wskazanym: przez rodzing. \Wigkszosc spotkar
bedzie. odbywac sie. w: domach podopiecznych, €0 pozwoli Stworzyc
warunki' bezpieczenstwa i wzajemnego: zaufania. Kazda Wizyta asystenta
rodziny. W srodowisku, rodzaje podjetych dziatan odnotowane sg
W Karcie pracyz rodzma (zatgcznik nr 3]) oraz Karcie wizyt w srodowisku
(zatgeznik nr 4).



PROCEDURY POSTEPOWANIA:

Asystent rodziny: jest: zobowigzany do  dokonywania
OKFESOWE] Oceny: Sytuacjil rodziny, nie rzadkiej niz raz
na pot roku wg wzoru okreslonego: zatgcznikiem nr 5,
Przy: CzZym PIEFWSZg OCene stanowi diagnoza sytuaCJl
rodziny: zawarta W planie; pracy.

Asystent dokonuje takze aktualizacji planu  prac

74 [0dzing (zatgcznik nr 6
W, zaleznosci. od potrzeb, aktualnej sytuacji’ oraz
WYWigzZywania Si rodziny.

z zaplanowanych' dziatan. Aktualizacja przeprowadzana
jest takze w przypadku zmian W rodzinie majgcych
Wphyw: na formutowanie celow.

W' przypadku  zakonczenia wspotpracy. rodziny
z asystentem dokonuje sie Ewaluacji koncowej pracy.
asystenta rodziny, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.



DOKUMENTACIA PRACY. ASYSTENTOW. RODZINY

Zatgeznik nr 1 do Procedur

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY. Z ASYSTENTEM RODZINY.

Zgodnie: z art. 8/ ust 3/ ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku' o) wspieraniu rodziny i Systemie: pieczy.
zastepcze] (j.t. Dz. U. z 2015 poz. 332 z pozn. zm.), Wyrazam zgode na objecie wsparciem mojej rodziny.
przez: asystental rodziny w celu: przezwyciezenia trudnoesci W sprawoewaniul funkcji-opiekunczo-wychowawczych.

W ZWigzKu' z powyzszym), Wyrazam zgode na gromadzenie il przetwarzanie moich danych 0SeDowWych przez
Miejsko-Gminny. Ogrodek Pomocy Spotecznej wiBieczu, zgoednie z przepisami Ustawy z: dniar 29:sierpnia 1997 roku
0 ochronie danych esobowych' (j.t. Dz. ULz 2014, poz. 1182 z pozn. zm.) W celu realizacji zadan' przewidzianychw
ustawie o wspieraniu, redziny. i systemie pieczy. zastepcze]



Zatgeznik nr 2 do Procedur
PLAN PRACY Z RODZINA
Sporzgdzony zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia S czerwca 2011 roku o' Wspieraniu rodziny. i systemie pieczy.
zastepczej (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pozn.zm.)

I. Dane o rodzinie:
1.Rodzina:
2.Adres miejsca zamieszkania:
3. Telefon kontaktowy:
I1. Diagnoza sytuacji'rodziny:
1.Sytuacja redzinna:
2.Sytuacja zawodowa:
3.Sytuacja ekonomiczna:
4.Sytuacja mieszkaniowas
5.Sytuacja dzieci (wychowawcza, zdrowotna, edukacyjna)
II1.0kreslenie przyczyn trudnej sytuacji rodziny:
1. Okreslenie zasobow, cztonkow: rodziny,
2. Okreslenie stabychistron cztonkow: redziny: (bariery: w: srodowisku powodujgce utrudnienie: Wi rozwigzywaniu powstatej
sytuacji)
IV. Cel glowny:
V. Cele szczegolowe:
VI.Harmonogram dziatan:

Lp. Dziatanie Tiermin| realizacji ©seba edpewiedzialna za
wykoenanie dziatania

IV. Spodziewane efekty:

Niniejszy. plan pracy. z rodzing zostat opracowany We Wspotpracy. z pracownikiem socjalnym.
W. razie potrzeby moze on zostac zaktualizowany, dostosowany do biezacych potrzeb rodziny.
Data sporzgdzenia:

Podpis rodziny podpis asystenta rodziny podpis pracownika socjalnego



KARTA PRACY Z RODZINA

Zatgcznik nr 3 do Procedur

RO ZIN A e . o A e e ven R s AN o o e eI, I o A e At et

KARTA CZASU PRACY Z RODZINA

Data
spotka
nia

Dziatania, ustalenia podjete podczas spotkania z rodzing

Podpis rodziny

Podpis asystenta
rodziny.

podpis asystenta rodziny.



Zatgcznik nr 4 do Procedur
KARTA WIZYT W SRODOWISKU

ROUZINALL. tongit oo S e B SN N g i ol WS o 8 sew X s LT R eul W
DZIECIs .. b T S X N TR Tt b RN S T N AT BE A S WA
DataaVizyty [t el 3 O B e . WU o LRt 2o ot D0 SO AR A o R . AR

Przebieg wizyty:

podpis asystenta rodziny.



Zatgcznik nr 5 do Procedur
OKRESOWA OCENA SYTUACJII RODZINY
SPOrZgdzoNa Za OKIES ...ceeeeeevivreeeeeevreeeeeeavveeeaas
Rodzina:
Dziecko:

Asystent rodziny:

Data sporzadzenia:

I. Dziatania podjete przez rodzine w ramach wspotpracy z asystentem rodziny.
IT. Dzialania podjete przez asystenta i instytucje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny.

I11. Wnioski do dalszej wspoipracy.

podpis asystenta rodziny



Rodzina:

Dzieci:

Asystent rodziny:
Data sporzadzenia:

PLAN PRACY Z RODZINA
Aktualizacja opracowana na okres

L. Dziatania zrealizowane W ramach Wspotpracy: z asystentem rodziny

IT. Zmiany, W rodzinie majgce wphyw' na kontynuewanie Wspotpracy. z asystentem

III.  Kolejne dziatanial zaplanowane do realizacji, umozliwiajgce osiggniecie zatozonych celow:

Zatgcznik nr 6 do Procedur

Lp. Dziatanie

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna za
wykonanie dziatania

Podpis rodziny.

podpis asystenta rodziny,



: Zatgeznik nr 7 do Procedur
EWALUACIA KONCOWA PRACY ASYSTENTA RODZINY
Rodzina:
Dzieci:
Asystent rodziny:
Data sporzadzenia:

Informacje dotyczace przebiegul Wspotpracy. oraz osiggnietych efektow.



2. Praca asystentow: rodziny: w. MGOPS
W BieczuU.

realizowanie przyjetych procedur postepowania,

mozliwesc™ dyzurowania w. budynku Osrodka Pomocy.
W' stesewnie Wy pPosazonym: miejscu pracy,

mozliwosc korzystania z ,L.egitymacji asystenta rodziny”,

paralelnoesc asystentow.



[11. PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO

Eunkcjonowanie placowkiiwsparcia
dziennego W formie srodowiskowej
swietlicy’ socjoterapeutycznej na terenie
Gminy Biecz.

Objecie wsparciem grupy: 170 0sob —
dzieci il mtodziezy z trudnych: srodowisk.



V. WSPOLPRACA
INTERDYSCYPLINARNA

Wspotpraca z instytucjami (placowki oswiatowe, Zakiady.
Opieki Zdrowetnej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna).

Stata wspotpracal z jednostkami' realizujgcymil dziatania
Z Zakresu pieczy. zastepczej (PCPR).

Wspotpraca z  instytucjami  swiadczgcymi pomoc
W, Sytuacjach kryzysowych (policja, sad, kuraterzy).

Wspotpraca 74 Instytucjami Zajmujgcymi Sie
przeciwdziataniem: bezrobocia (PUP).



