KOREKTA NR 4
PLANU KONTROLI NA ROK 2021
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W OLSZTYNIE

I. BIURO WOJEWODY:

Oddzial Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz:
- Usunig¢to z planu kontroli:

Pozycja
WP lame.: Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.W1dywany. OdeWIe.dzuElny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
Powiatowa Stacja
6. ‘Sam‘tarno.— problemowa Ocena przyjmowania i ,zaiatw1an1a 111 kwartal BW L Dyrektor Biura
Epidemiologiczna skarg 1 wnioskow. Wojewody
w Bartoszycach
Powiatowa Stacja
7 ‘Sam'tarno.— problemowa Ocena przyjmowania i ,za%atw1an1a I kwartal BW L Dyrektor Biura
Epidemiologiczna skarg 1 wnioskow. Wojewody
w Braniewie
Powiatowa Stacja
g 'Sam.tarno.— problemowa Ocena przyjmowania i ’zaiatw1an1a 111 kwartal BW L Dyrektor Biura
Epidemiologiczna skarg 1 wnioskow. Wojewody
w Dziatdowie

Pozycje: 6 - 8 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostgpnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.




I11.

- Usunie¢to z planu kontroli:

WYDZIAL FINANSOW I KONTROLI:
1. Oddzial kontroli finansowej:

Pozycja
w planl? Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.dz15!lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
Prawidtowos$¢ wykorzystania
i rozliczenia §rodkow dotacji celowe;j
. przekazanej na dofinansowanie
Agnieszka zadan wynikajacych z Resortowego
Karwowska Ztobek ynikajacycn TIOWEES Dyrektor
Niepubliczny programu rozwoju instytucji opieki Wydziatu
19. L problemowa nad dzie¢mi w wieku do lat 3 I pétrocze FK-V . ,
Basniowy Lasek . Finansow
»MALUCH+” 2020 otrzymanych . :
w Etku . 1 Kontroli
w ramach Modutu 3, tj. na
utworzenie przez podmioty
niepubliczne instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
Prawidtowos$¢ wykorzystania
1 rozliczenia srodkow dotacji celowe;j Dyrektor
Miasto Nowe przekazanej z budzetu panstwa na . Wydziatu
23. Miasto Lubawskie problemowa realizacj¢ zadan o§wiatowych I pdtrocze FR-V Finansow
w rozdziatach: 80101, 80103, 80104, 1 Kontroli
80153, 85415 w 2020 r.
Prawidlowos¢ ustalania naleznosci
. . . i Dyrektor
1 wykonania dochod6w budzetu Wvdzialu
26. Powiat Itawski problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan I potrocze FK-V Fir}llanséw
z zakresu administracji rzagdowe;j . .
i Kontroli
w 2020 1.
Powiatowy Prawidtowos$¢ zaciggania . Dyrektor
34 Inspektorat problemowa zobowigzan finansowych I péirocze FK-V Wydzialu




Weterynarii

i dokonywania wydatkow ze Finansow
w Goldapi srodkow budzetu panstwa w 2020 r. 1 Kontroli
Efsvgéfz) ‘;2; Prawidtowos¢ zaciggania Dyrektor
37. Nadzoru problemowa ) zobow1qzaq ﬁnansow,y ch II poirocze FK-V Wyd212}fu
Budowlanego w 1 dokonywania wydatkow ze Flnansow
Eiku srodkoéw budzetu panstwa w 2020 r. 1 Kontroli
Pozycje: 19 1 34 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez
yQ) gledniajgce priory
administracje rzgdowgq”.
- Zmiana terminu kontroli:
Pozycja
w planle:, Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
Kontrola gospodarki finansowej,
Wojewodzki w tym realizacja dochodow budzetu Dyrektor
1. Inspektorat kompleksowa p anstwaioraz wydatkowaple sr.odkow II potrocze FK-V wdelE,lhl
Ochrony Roglin i publicznych na zadania objete Fmansow
Nasienmictwa w planem finansowym jednostki w 1 Kontroli
Olsztynie 2020r.
Prawidtowos$¢ wykorzystania
1 rozliczenia §rodkéw dotacji celowe;j
na dofinansowanie zadan Dvrektor
zapewnianiajacych funkcjonowanie Wy dziatu
8. Powiat Ketrzynski problemowa przewozow autobusowych II potrocze FK-V Fizanséw
o charakterze uzytecznos$ci : Kontroli

publicznej,
z wytaczeniem komunikacji
miejskiej w 2020 r.




Prawidlowo$¢ ustalania nalezno$ci

1 wykonania dochodow budzetu V]?fytiezki:;lrl
16. Gmina Tolkmicko problemowa panstwa z tytuhu realizacji zadan I potrocze FK-V Fir}llanséw
z zakresu administracji rzadowej . .
W 2020 1. 1 Kontroli
Komenda
Powiatowa Prawidtowos¢ 1 terminowos¢ \Iilyrcfzki;%
20. Panstwowej Strazy problemowa przeprowadzenia pelnej II potrocze FK-V Figanséw
Pozarnej inwentaryzacji okresowe;j. : Kontroli
w Dzialdowie
Komenda Dyrektor
Powiatowa Prawidtowos¢ 1 terminowos¢ Wy dziatu
21. Panstwowej Strazy problemowa przeprowadzenia pelnej II pétrocze FK-V Fir}llanséw
Pozarnej w Nowym inwentaryzacji okresowe;. . .
. : 1 Kontroli
Miescie Lubawskim
Prawidlowos$¢ ustalania naleznosci Dvrektor
. . 1 wykonania dochodow budzetu yres
Gmina Banie , o , . Wydziatu
24. . problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan II potrocze FK-V . ,
Mazurskie . " . Finansow
z zakresu administracji rzagdowe;j : Kontroli

w 2020 r.

Pozycja: 1 - kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,, Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje

rzgdowgq”.

Pozycje: 20 1 21 — kontrole 7 zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA

- Zmiana terminu kontroli oraz zakresu kontroli poprzez rozszerzenie okresu objetego kontrola:

Pozycja
w plam(.e Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
7 Powiat Szczyciehski problemowa Prawidtowos¢ wykorzystania Dyrektor

1 rozliczenia $rodkéw z Funduszu

II potrocze

FK-V +ZK

Wydzialu




Przeciwdziatania COVID-19
przekazanych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapobieganiem oraz

zwalczaniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem
si¢ choroby zakaznej wywotanej tym
wirusem u ludzi w 2020 r.
il potroczu 2021 .

Finansow
1 Kontroli

28.

Powiat Nidzicki

problemowa

Prawidlowos¢ wykorzystania
i rozliczenia $§rodkoéw z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19
przekazanych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapobieganiem oraz
zwalczaniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem
si¢ choroby zakaznej wywotanej tym
wirusem u ludzi w 2020 r.
il potroczu 2021 r.

II potrocze

FK-V +ZK

Dyrektor
Wydziatu
Finanséw
1 Kontroli

- Dodano do planu kontroli:

Lp.

Nazwa podmiotu
kontrolowanego

Rodzaj kontroli

Temat kontroli

Przewidywany
termin kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

Eurogaz-Bombi
Gazy Techniczne
H. Choroszucha,
Z. Choroszucha
Spotka Jawna,
Stupy 44b,
10-381 Olsztyn

problemowa

Prawidlowos$¢ wykorzystania
srodkow z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19
przekazanych na realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapobieganiem oraz
zwalczaniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem
sie choroby zakaznej wywotanej tym

II poirocze

FK-V +ZK

Dyrektor
Wydzialu
Finansow
1 Kontroli




wirusem u ludzi za okres
od 1.01.2021 r. do 30.06.2021 r.

IV. WYDZIAL ZDROWIA:
1. Oddzial Zdrowia Publicznego:

- Usunieto z planu kontroli:

Pozycja
w planl? Nazwa podmiotu Rodza]- Temat kontroli Prze‘WIdywany. Odp0w1e‘dzwtlny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
na 2021r.
Ocena funkcjonowania podmiotu
Szpital Powiatowy leczniczego w zakresie zgodnosci . .
. . g . . Kierownik,
w Nowym Mieécie wykonywanej dziatalnos$ci z przepisami acoWnic Dyrektor
10. Lubawskim Spotka problemowa okreslajagcymi warunki wykonywania II kwartat o d(Ii)zialu , dro};via Wydziatu
z Ograniczona dziatalno$ci leczniczej w dziedzinie ubliczneeo Zdrowia
odpowiedzialnoscia potoznictwa i ginekologii oraz p &
neonatologii.
2. Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:
- Zmiana terminu kontroli:
Pozycja
Planie i i . . s .
w l. Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odpow1e.dzm.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
Ocena spelniania warunkow . .
konywania dzialalnoci leczniczej Kierownik,
FLOR MEDICA ™ Zozzlxssieaobz' at arn ZE(;adZiZ rnC ) upowaznieni Dyrektor
4, EWELINA kompleksowa - Ity . y III kwartat przez Wojewode g4 .
NADZIEJKO wnloskle.m o wpis do rej estru oraz pracownicy Wydziatu Zdrowia
w zakresie ztozonego o$wiadczenia ddziat
0 spetianiu warunkoéw wykonywania oddziatu




dziatalnos$ci leczniczej, a takze
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

Ocena realizacji zalecen pokontrolnych

dotyczacych podmiotow wykonujacych kierownik,
"NESTOR" - Krystian . dziatalnos¢ lecznicza w zakresie upowaznient Dyrektor
7. sprawdzajaca L A L IV kwartat przez Wojewodeg Wydziatu
Parzych zgodno$ci wykonywanej dziatalnosci AcoWnic Zdrowia
z przepisami okreslajgcymi warunki p od dzialuy
wykonywania dziatalno$ci leczniczej.
3. Oddzial Analiz, mapy potrzeb zdrowotnych i statystyki medyczne;j:
- Usunig¢to z planu kontroli:
Pozycja
w Planie Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
kontroli kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
na 2021r.
Ocena funkcjonowania podmiotu . .
. . L kierownik,
leczniczego w zakresie zgodnos$ci e
. . oo . II kwartat upowaznieni przez Dyrektor
Wojewddzki Szpital wykonywanej dziatalnos$ci . .
1. problemowa . o } . Wojewode Wydzialu
Zespolony w Elblagu z przepisami okreslajacymi warunki acOWnic Zdrowia
wykonywania dzialalnos$ci leczniczej p od dziamy
w dziedzinie neurologii.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci kierownik,
Miejski Szpital wykonywanej dziatalnosci IT kwartat upowaznieni przez Dyrektor
2. Zespolony problemowa z przepisami okreslajacymi warunki Wojewode Wydziatu
w Olsztynie wykonywania dziatalnos$ci leczniczej pracownicy Zdrowia
w dziedzinie poloznictwa oddzialu

i ginekologii, neonatologii.




Ocena funkcjonowania podmiotu

leczniczego w zakresie zgodnosci kierownik,

Wojewodzki Szpital wykonywanej dziatalno$ci IT kwartat upowaznieni przez Dyrektor

3. Specjalistyczny problemowa Z przepisami okreslajacymi warunki Wojewode Wydzialu

w Olsztynie wykonywania dziatalnos$ci leczniczej pracownicy Zdrowia

w dziedzinie anestezjologii oddziatu
1 intensywnej terapii.
Pozycje: 1-3 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Dostgpnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.
V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI:
Pozycja
w Planie Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
na 2021 r.
4. Oddzial Rozwoju Regionalnego:
- Zmiana terminu kontroli:
Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy

o kierujacych pojazdami pod wzgledem
legalno$ci wykonywania przez starostg
zadan, o ktorych mowa w art. 10 ust. 11

Starostwo Powiatowe 2, art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. IV kwartal Kierownik Dvrektor

31. w Lidzbarku problemowa 2, art. 28 ust. 3, 81 10, art. 30 ust. 1, 3 - 2001 Oddziatu Rozwoju Wy dziatu

Warminskim 5,art. 31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. ' Regionalnego y

2,art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust.
516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust. 1, art. 103
ust. 113 oraz art. 109 ust. 1 —4.




Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy
o kierujacych pojazdami pod wzgledem
legalnosci wykonywania przez staroste
zadan, o ktorych mowa w art. 10 ust. 11

. 2,art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. Kierownik
32, Starostwo Powiatowe | o owa | 2.art 28 ust. 3,81 10, art 30 ust. 1,3 - | VIV kwartal o o Rozwoju | Dyrektor
w Elblagu 5, art. 31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2021 r. Regionalnego Wydziau
2,art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 - 417, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust.
516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1,
art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust. 1, art. 103
ust. 113 oraz art. 109 ust. 1 — 4.
Nadzoér nad o$rodkami szkolenia
Tawskie Centrum kierowcow Wj;l(()(;r(l)lg e};}cych przewoz
Ksztalcenia Witold Na podstawie art. 39 h ust. 1 12 ustawy III/TV kwartat Klerownlk . Dyrektor
35. Topka, problemowa dnia 6 wrzeénia 2001 1. o transporci 2001 1 Oddzialu Rozwoju Wdzial
ul. Sktodowskiej 29A, Z dma b wizesiia - 0 transporeie ' Regionalnego yazatu

14-200 Itawa

drogowym.

5. Samodzielne stanowisko pracy do spraw obslugi Programow Wspolpracy INTERREG z zamiejscowymi
stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu WIN-VIII:

- Dodano do planu:

Gmina Miasto Etk

Kontrola
kompleksowa
(na zakonczenie
projektu)

Zakres przedmiotowy kontroli
projektu nr LT-PL-4R-234 pn.
Transgraniczny obszar turystyczny
w miescie Etk i Kowno

Podczas kontroli na miejscu
sprawdzeniu podlega,
w szczegodlnosci czy:

111 kwartat
2021 r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury
i
Nieruchomosci
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e wspotfinansowane towary 1 ustugi
zostaty dostarczone,

e faktyczny stan realizacji projektu
odpowiada informacjom ujgtym
w dotychczas dostarczonych przez
beneficjenta raportach z realizacji
projektu,

e wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta w zwigzku
z realizowanym projektem zostaty
rzeczywiscie poniesione i s3
zgodne z wymaganiami programu
oraz z zasadami unijnymi
1 krajowymi,

e realizacja wskaznikow
przedstawionych w raportach
z realizacji projektu przebiega
prawidlowo,

e cwidencja ksiggowa jest
prowadzona wtasciwie,

e prawidtowo wykonywane sg
dziatania informacyjne
1 promocyjne,

e dostgpnos¢ produktow projektu dla
0s0b z niepelnosprawnosciami
oraz koncepcja uniwersalnego
projektowania znajduja
odzwierciedlenie w realizowanym
projekcie,

¢ Beneficjent Wiodacy wypehia
prawidlowo obowiazki, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 213
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Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE)

nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspotpraca terytorialna”,
spetniono warunki w zakresie
przechowywania dokumentacji.

Gmina Orzysz

Kontrola
kompleksowa
(w trakcie
realizacji
projektu)

Zakres przedmiotowy kontroli
projektu nr LT-PL-4R-283 pn.
Partnerstwo. Przedsigbiorstwo.
Drziatanie

Podczas kontroli na miejscu
sprawdzeniu podlega,
w szczegblnoscei czy:

wspotfinansowane towary

1 ustugi zostaty dostarczone,
faktyczny stan realizacji projektu
odpowiada informacjom ujgtym
w dotychczas dostarczonych
przez beneficjenta raportach

z realizacji projektu,

wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta w zwigzku

z realizowanym projektem
zostaly rzeczywiscie poniesione
1 83 zgodne z wymaganiami
programu oraz z zasadami

IV kwartat
2021 r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Dyrektor
Wydziatu
Infrastruktury
i
Nieruchomosci
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unijnymi i krajowymi,
realizacja wskaznikoéw
przedstawionych w raportach

z realizacji projektu przebiega
prawidtowo,

ewidencja ksiggowa jest
prowadzona wlasciwie,
prawidtowo wykonywane

s dziatania informacyjne

1 promocyjne,

dostepnos¢ produktow projektu
dla oséb

z niepelnosprawnosciami oraz
koncepcja uniwersalnego
projektowania znajduja
odzwierciedlenie

w realizowanym projekcie,
Beneficjent Wiodacy wypeinia
prawidlowo obowiazki,

o ktorych mowa w art. 13 ust. 2
13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)

nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspoipraca terytorialna”,
spetniono warunki w zakresie
przechowywania dokumentacji.
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Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego
w Olsztynie

Kontrola
kompleksowa
(w trakcie
realizacji
projektu)

Zakres przedmiotowy kontroli
projektu nr STHB.06.01.00-22-
0002/16 pn. Interreg V-A Poland —
Denmark — Germany — Lithuania —
Sweden (South Baltic) Programme
2014-2020 Technical Assistance

project).

Podczas kontroli na miejscu

sprawdzeniu podlega,

w szczegblnoscei czy:

e wspotfinansowane towary
1 ustugi zostaly dostarczone,

e faktyczny stan realizacji projektu
odpowiada informacjom ujetym
w dotychczas dostarczonych
przez beneficjenta raportach
z realizacji projektu,

e wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta w zwigzku
z realizowanym projektem
zostaly rzeczywiscie poniesione
1 s3 zgodne z wymaganiami
programu oraz z zasadami
unijnymi i krajowymi,

e realizacja wskaznikow
przedstawionych w raportach
z realizacji projektu przebiega
prawidtowo,

e cwidencja ksiggowa jest
prowadzona wtasciwie,

e prawidlowo wykonywane

IV kwartat
2021 r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Dyrektor
Wydzialu
Infrastruktury
i
Nieruchomosci
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sg dziatania informacyjne
1 promocyjne,

e Beneficjent Wiodacy wypelnia
prawidlowo obowiazki,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 2
i 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie przepisow
szczegotowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach celu ,, Europejska
wspolpraca terytorialna”,

e spelniono warunki w zakresie
przechowywania dokumentacji.

VIII. WYDZIAL POLITYKI SPO LECZNEJ:

POZch.a Nazwa jednostki/ .
w planie . . . Temat kontroli
. podmiotu Rodzaj kontroli .
kontroli Kontrolowaneso (cel, zakres kontroli)
na 2021r. 8

Termin
kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

1. Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz - PS-1:

a) Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

- Zmiana terminu kontroli:
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Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor
. .. programu rozwoju instytucji opieki nad , pracownicy Wydzialu
1. G Miejska It bl . . II p6t . o
fhina Alieska Hawa probiemowa dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch plus" potrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
w roku 2020 planowania i analiz Spotecznej
- Usunie¢to z planu kontroli:
L Upowaznieni
Ocena sposobu realizacji Resortowego . Dyrektor
. . o e pracownicy .
Gmina Miejska programu rozwoju instytucji opieki nad , . , Wydziatu
2. problemowa . . R R I potrocze Oddzialu Budzetu, o
Ketrzyn dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch plus . Polityki
planowania .
w roku 2020 . . Spotecznej
i analiz

Pozycje 1-2- Kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panistwa w umowach zawieranych przez administracje rzgdowgq”.

b) Organizacje pozarzadowe:

- Zmiana terminu kontroli:
Ocena sposobu wydatkowania dotacji L.
. Upowaznieni
przyznanej w kontrolowanym roku, na Facownic Dyrektor
Caritas Archidiecezji realizacje zadan okre$lonych w , P . y Wydzialu
1. o problemowa 11 pétrocze Oddziatu Budzetu, .
Warminskiej zawartych umowach w roku 2020- . Polityki
i planowania .
Pomoc osobom bezdomnym i  analiz Spotecznej

zagrozonym bezdomnoscig.

Pozycja 1- Kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje rzqgdowq”.

¢) Fundusz Pracy:
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- Zmiana terminu kontroli:

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
Urzad Gminy wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy pracownicy Wydziatu
1. . bl _ II p6t . o
Gietrzwald problemowa przeznaczonych na dofinansowanie potrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
n Urzad Gminy problemowa wydatkowania $rodkéw Funduszu P?acy 11 potrocze prz.icownicy‘f Wyd‘zial.u
Barciany przeznaczonych na dofinansowanie Oddziatu Budzetu Polityki
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw planowania i analiz Spoteczne;j
- Usunieto z planu kontroli:
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
Urzad Miasta wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu
2. problemowa . I potrocze . . oy
Mragowo przeznaczonych na dofinansowanie Oddziatu Budzetu Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej
- Zmiana jednostki kontrolowanej:
Jest: Urzqd Gminy Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
Szezytno wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu
5. problemowa h na dofi . I potrocze Oddziatu Buds Politvki
Powinno byé: Urzad przeznaczonych na dofinansowanie ziah: Bu Zetl.,l olityki .
Miasta Szczytno ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spoteczne;j

Pozycje: 1, 4, 2, 5 - Kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje rzgdowq”.

d) Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:

- Usunie¢to z planu kontroli:
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Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor
. zakresu administracji rzadowe;j, pracownicy Wydzialu
1. Urzad Miasta Gotd bl . .. I pot . o
rzad Miasta Lofdap problemowa dotyczacych opieki nad grobami i potrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spoteczne;j
Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor
Urzq.d -Gmi.ny problemowa zakresu administr-acj i rzqdowej., . I potrocze pr.acowniC)'/ Wyd.ziai-u
2. Wieliczki dotyczacych opieki nad grobami i Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej
Pozycje: 1-2 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje

rzgdowq”.

e) Program Wieloletni "Senior+"

- Usunie¢to z planu kontroli:
Ocena spf)sobu wydatkowania dotacj.i Upowaznien Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie . .
roblemowa zadania realizowanego w ramach I potrocze pracowricy Wydzialu
P 8 P Oddziatu Budzetu, Polityki
Spoteczne;j

Urzad Gminy Rybno

Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2015-2020

planowania i analiz

rzgdowq”.

Pozycja:-2 — kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje

2. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — 11:

a) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

- Usunig¢to z planu kontroli:
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Kierownik
L , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe Kkompleksowa wynikaiacvch z ustaw I potrocze Zabezpieczenia Zastepca
4. w Piszu P Wynanacy Y . P Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie s
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gmin Oddzialu
Urzad Miasta i Gminy o ! sy , Zabezpieczenia
7 w Rynic kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Spolecznego Zastepca
y o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L Dyrektora WPS
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gmin Oddziatu
Urzad Miejski o ! sy , Zabezpieczenia
17 w Wegorzewie kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Spolecznego Zastepca
2 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie L Dyrektora WPS
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o , Zabezpieczenia
18 w Wegorzewie kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Spoleczneeo Zastegpca
' 8 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie P ] 'g ] Dyrektora WPS
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
Starostwo Powiatowe Ocena realizacji zadan powiatu Odd.ZIahl .
. . , Zabezpieczenia Zastepca
19. w Lidzbarku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
e A - Spotecznego, Dyrektora WPS
Warminskim o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
D . . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe . , Zabezpieczenia Zastepca
20. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze
w Olsztynie AN .. Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy . .
21 Urzad Gminy kompleksowa nikajacych z ustaw I potrocze Zabezpicczenia Zastepea
' w Gizycku P | Wynikajacy M . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . o
upowaznieni
pracownicy WPS
b) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Olsztynie:
- Zmiana terminu kontroli:
Zastepca
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora
4. Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy osobom II pétrocze upowaznieni Wydziatu
w Dzwierzutach uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej
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Zastepca

Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

8. Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy osobom II potrocze upowaznieni Wydzialu
w Dzialdowie uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

- Usunie¢to z planu kontroli:

Zastepca

Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

6. Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy osobom I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Jedwabnie uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spoteczne;j

Zastepca

Miejski Osrodek Ocena realizacji zadah wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

7. Pomocy Spotecznej problemowa Z ustawy o pomocy osobom I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Lidzbarku uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

13. Pomocy Spotecznej w problemowa Z ustawy o pomocy osobom II potrocze upowaznieni Wydzialu
Ketrzynie uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

15. Pomocy Spoteczne;j problemowa Z ustawy o pomocy osobom II potrocze upowaznieni Wydziatu
w Dzialdowie uprawnionym do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej
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¢) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Elku:

- Zmiana terminu kontroli:

Kierownik
Oddziatu Zastepca
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
5. Pomocy Spoltecznej w problemowa z ustawy o pomocy osobom II potrocze Spotecznego Wydziatu
Mitkach uprawnionym do alimentow. Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
4. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-1V:
a) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:
- Zmiana terminu kontroli:
o Reahzaqg ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastgpca
Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . . L , Nadzoru i Kontroli, .
2. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze o Wydzialu
. . o upowaznieni o
w Dziatdowie pracownikoéw . Polityki
. . — pracownicy PS .
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
. , Reahzaqe.l ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Os$rodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . ., e , Nadzoru 1 Kontroli, .
4. Pomocy Spoteczne;j Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydziatu
w Rybnie pracownikow z wymaganymi I'Ell)COWIliC PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
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Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy l;};(;\;tﬁl; I(zggtzrlcé:l}lu Dyrektora

5. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
w Lidzbarku pracownikoéw reI:cownic PS Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastegpca

Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy 1;:3(;\;131; ggﬂ?gﬂl Dyrektora

7. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
w Kurzetniku pracownikow I'Ell)COWIliC PS Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. P y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy 1;;2;:2111; I(zgr(lltzrlcz;lll:l Dyrektora

8. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
w Barczewie pracownikow rfcownic PS Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy l;l;g;\(})vrrzli I(ggflter(?l}:l Dyrektora

9. Pomocy Spolecznej Kompleksowa spolecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
w Biskupcu pracownikéw z wymaganymi rert)cownic PS Polityki

kwalifikacjami. P y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy l;zg;\grtﬂlz Egﬂ?gﬁ? Dyrektora

10. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
w Dobrym Miescie pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki

kwalifikacjami. P Y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu EZE‘ZI{EE ggﬁf;jﬁl Dyrektora

11. Pomocy Rodzinie Kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ II potrocze owaznieni ’ Wydzialu
w Olsztynie zatrudnienia pracownikdéw lrlfcovivnic PS Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej

Realizacja ustawowych zadan . . . Zastepca

Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu 1;:3(;\32;1; ggﬂ?gﬂl Dyrektora

12. Pomocy Rodzinie Kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
w Dzialdowie zatrudnienia pracownikow P Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Powiatowe Centrum sari(e)erilz(?sj aolﬁ::ggvvzyghzzifﬁrzsu kierownik Oddziatu DZ ast%) ca
Pomocy Rodzinie acdu p Wee o . Nadzoru i Kontroli, yreklora
13. . Kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnosé II potrocze S Wydzialu
w Nowym Miescie zatrudnienia pracownikdéw upowazhient Polityki
Lubawskim praco L pracownicy PS v
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow,
jako$¢ swiadczonych ustug, spelnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy standardow okreslonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
14. Spotecznej Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze Upowaznieni ’ Wydziatu
w Grodzicznie i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ r:cgv nicy PS Polityki
zatrudnienia pracownikéw pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow,
Dom Pomocy jako$¢ swiadczonych ustug, spelnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Spotecznej standardow okreslonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
15. "Kombatant" przy Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze owaznieni ’ Wydziatu
ul. Fatata 23 i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ lrlp W nicy PS Polityki
w Olsztynie zatrudnienia pracownikow pracownicy Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow,
16 Spotecznej przy JORTESTONY . Nadzoru i Kontroli, yrex
. o Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze L Wydziatu
ul. Battyckiej 37A S e . . upowaznieni L
. i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ . Polityki
w Olsztynie o o pracownicy PS .
zatrudnienia pracownikéw Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Nadzoru i Kontroli Dyrektora
17. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia II pétrocze u owaZn(i)eniO ’ Wydziatu
w Kolnie pracownikow z wymaganymi P Polityki

kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . . Zastgpca
o kierownik Oddzialu
Samopomocy samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
19. "Ariadna" przy Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
ul. Paukszty 57 pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki
w Olsztynie kwalifikacjami. P Y Spolecznej
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Samopomocy samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
20. "Ognisko" przy Kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
ul. Siewnej 78 pracownikéw z wymaganymi I'Ell)COWIliC PS Polityki
w Olsztynie kwalifikacjami. P y Spotecznej
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie sr0d0w1:sk9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
" " samopomocy, standard swiadczonych . ) Dyrektora
Samopomocy "Barka s . , Nadzoru i Kontroli, .
21. . Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze C Wydziatu
przy ul. Jacka Kuronia ! . upowaznieni o
4 w Olsztynie pracownikéw z wymaganymi pracownicy PS Polityki
kwalifikacjami. Spotecznej
O rsesrzeganie praw osch | Kierownik Oddziatu | CEFCE
Dom Seniora WILLA prze & pre : . Nadzoru i Kontroli, yrex
22. . . Kompleksowa przebywajacych w placéwece, a takze II potrocze L Wydziatu
w [towie-Osadzie 2 e oy upowaznieni o
zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow racownicy PS Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej
. Standardy ushug socj alno—bytf)wych Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Seniora — 1 przestrzeganie praw osob Nadzoru i Kontroli Dyrektora
23. Centrum Rehabilitacji Kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
i Kultury w Ulesiu zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow rfcownic PS Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami P Y Spotecznej
Dom Opieki Fundacji Standardy ustug socjalno-bytowych Kierownik Oddziaty | 225tPca
. 1 przestrzeganie praw 0sob . . Dyrektora
,Laurentius ) , . , Nadzoru i Kontroli, .
24, . Kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze . Wydzialu
w Olsztynie ‘2 L o, upowaznieni e
. zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . Polityki
ul. Hozjusza 19 . . L pracownicy PS .
z wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej
o Standardy ushug SQCJalno—byt9wych Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Opieki "Zielone 1 przestrzeganie praw osob Nadzoru i Kontroli Dyrektora
25. Waplewo" Kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
w Waplewie zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow P Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Funkcjonowanie Dziennego Domu . . . Zastepca
. . et . kierownik Oddziatu
Dzienny Dom Senior+ Senior+", standard $wiadczonych ustug . . Dyrektora
. . e , Nadzoru i Kontroli, .
26. w Rybnie przy Kompleksowa oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydzialu
ul. Lubawskiej pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
. Fu.nkq"onowame ]?Zl.ennego Domu Kierownik Oddziatu Zastepca
. . Senior+", standard §wiadczonych ushug . . Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ . . , Nadzoru i Kontroli, .
27. L Kompleksowa oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze . Wydziatu
w Dobrym Miescie s . upowaznieni o
pracownikéw z wymaganymi acownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
. , ReahzaCJa} ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . L. L , Nadzoru i Kontroli, .
33. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydzialu
w Kalinowie pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
' ' Reallzacy} ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Os$rodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . . L , Nadzoru i Kontroli, .
34, Pomocy Spoteczne;j Kompleksowa spolecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydziatu
w Prostkach pracownikéw z wymaganymi rert)cownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
N Reahzaqe} ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . . L , Nadzoru i Kontroli, .
35. Pomocy Spoteczne;j Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydziatu
w Ketrzynie pracownikow z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
. ' Reahzaqg ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . . L , Nadzoru i Kontroli, .
36. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze owaznieni Wydzialu
w Barcianach pracownikéw z wymaganymi lrlfcovivnic PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
. , Reahzaqe.l ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Os$rodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . ., e , Nadzoru 1 Kontroli, .
37. Pomocy Spoteczne;j Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydziatu
w Srokowie pracownikéw z wymaganymi P Polityki

kwalifikacjami..

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Nadzoru i Kontroli Dyrektora
38. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
w Etku pracownikéw z wymaganymi prscownicy PS Polityki
kwalifikacjami. Spotecznej
Standardy ustug socjalno-bytowych Kierownik Oddziatu Zastepca
. 1 przestrzeganie praw osob . . Dyrektora
Dom Opieki . , . , Nadzoru i Kontroli, .
39. , . Kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze L. Wydziatu
w $w. Lipce L U o upowaznieni o
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow acownicy PS Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P y Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow,
jakos$¢ $wiadczonych ustug, spelnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy standardow okr.esyonych . , Nadzoru i Kontroli, DyrekFora
40. . ] Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i II potrocze L Wydzialu
Spotecznej w Gizycku o . 2 upowaznieni o
Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ pracownicy PS Polityki
zatrudnienia pracownikoéw Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami.
Funkcjonowanie sch,ror.nska dla Kierownik Oddziatu Zastepca
. bezdomnych, standard §wiadczonych . ) Dyrektora
Schronisko ,,Otwarte .z . , Nadzoru 1 Kontroli, .
41. S Kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze . Wydzialu
Drzwi " w Olecku ! . upowaznieni o
pracownikéw z wymaganymi pracownicy PS Polityki
kwalifikacjami. Spotecznej
) . Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
42. Samopomocy Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
w Gizycku pracownikéw z wymaganymi prert)cownicy PS Polityki
kwalifikacjami. Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow,
jako$¢ swiadczonych ustug, spelnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy standardow okreslonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
43. Spolecznej Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze ubowaznieni ’ Wydziatu
w Kowalach Oleckich 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnosé rfcownic PS Polityki
zatrudnienia pracownikoéw P y Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.
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) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
44. Samopomocy w Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze c.o Wydzialu
Kowalach Oleckich pracownikéw z wymaganymi HUpowaznicii Polityki
kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow,
jako$¢ swiadczonych ustug, spelnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy standardow okreslonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
45. Spotecznej ,,Betezda" Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze L Wydziatu
w Ukcie i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ {powaznient Polityki
zatrudnienia pracownikdéw pracownicy PS Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
46. y . Kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II pétrocze L. Wydziatu
Samopomocy w Ukcie Lo . upowaznieni Ny
pracowmkow z wymaganymi acownicy PS Polityki .
kwalifikacjami. P y Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Oddziatu Zastepca
Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Nadzoru i Kontroli Dyrektora
47. Pomocy Spotecznej Kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze L. Wydzialu
w Baniach Mazurskich pracownikéw z wymaganymi {powaznient Polityki
kwalifikacjami, pracownicy PS Spoteczne
) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
48. Samopomocy Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze L Wydziatu
w Mragowie pracownikéw z wymaganymi ?g:xjilélellgs Polityki
kwalifikacjami. P Y Spotecznej

Pozycje: 2, 4-5, 7-17, 19-27, 33-48 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostepnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.

5. Oddzial Spraw Spolecznych w Elblagu PS-V:

a) Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny

- Zmiana terminu kontroli:
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Kierownik Zastenca
Miejsko-Gminny . , . Oddziatu op
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Osrodek , Spraw Spotecznych .
7. . problemowa Z ustawy o pomocy osobom II potrocze L Wydzialu
Pomocy Spotecznej ; . , Kontrolujacy: o
uprawnionym do alimentéw LI Polityki
w Mlynarach upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastepea
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Soraw Spolecznych Dyrektora
8. Pomocy Spotecznej w problemowa Z ustawy o pomocy osobom II pétrocze P pote y Wydziatu
Moragu uprawnionym do ali to Kontrolujacy: Polityki
ym do alimentow 0 olityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
b) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoteczna):
- Zmiana terminu kontroli:
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
6. Pomocy Spoteczne;j kompleksowa spolecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
w Bartoszycach pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Mieisko-Gminn Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastegpca
Os’r(J) dek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
11. Spoleczne: y kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
w If)’ieni ane pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
¢ kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Mieisko-Gminm Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Os’rE]) dek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
12. Spoleczne Y kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydziatu
- "rl)"olkmicliu pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
13. Pomocy Spotecznej w kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Lubawie pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastegpca
Miejski Osrodek samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
14. Pomocy Spotecznej w kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
Moragu pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
15. Spotecznej Gminy kompleksowa spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Lubawa z/s w Fijewie pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
. . Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Miejsko-Gminny . .
. samorzadu gminnego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
Osrodek Pomocy . e L , .
16. Spoleczne kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
poteczne) pracownikdéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
w Kisielicach . o . .
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Powiatowe Centrum Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Pomocy Rodzinie samorzadu powiatowego z zakresu Oddzialu Spraw Dyrektora
18. w Lidzbarku kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ I potrocze Spotecznych Wydzialu
Warminskim z/s w zatrudnienia pracownikow z Upowaznieni Polityki
Ornecie wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z zakresu Oddziatu Spraw Dyrektora
19. Pomocy Rodzinie kompleksowa pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ II potrocze Spotecznych Wydzialu
w Bartoszycach zatrudnienia pracownikéw z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie Klubu Senior +, Ku?:rowmk Zastgpea
. A Oddziatu Spraw Dyrektora
Klub Senior+ standard $wiadczonych ushug oraz ) .
21. L kompleksowa L . o II potrocze Spotecznych Wydziatu
w Ostrodzie zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow .. e
. . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

22. Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
w Bartoszycach pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki

kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca

Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

23. Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
w Tardzie pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki

kwalifikacjami pracownicy Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca

: . samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora

24. Srodowiskowy Dom kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
Samopomocy w Suszu . . LT .
pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki

kwalifikacjami pracownicy Spotecznej

Pozycje: 6, 11, 12-16, 18, 19, 21-24 — kontrole uwzglgdniajace priorytet KPRM ,, Dostepnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa

»
.

- Usunig¢to z planu kontroli:

. Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Powiatowy - .
. . samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
217. Srodowiskowy Dom o - , .

SaMODOMOcY W kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu

pOmocy pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
Lubawie . ] . .
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej

Pozycja: 27 — kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,, Dostepnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.

6. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zast¢pczej PS-VI :

a) Kontrole pieczy zastepczej:

- Zmiana terminu kontroli:
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Regionalny Osrodek
Polityki Spoteczne; . Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe Kleroyvmk Zastepea
Urzad Marszatkowski . . . . Oddziatu Dyrektora
. kadr gminnych i powiatowych jednostek . . .
3. Wojewodztwa problemowa . . . . L II potrocze Zespot Wydzialu
., organizacyjnych wspierania rodziny i L o
Warminsko- SUStemU bieczy Zastenczes upowaznionych Polityki
Mazurskiego Y preczy epeze- inspektorow Spotecznej
w Olsztynie
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Dyrektora
6. Pomocy Spotecznej problemowa rodzing objeta wsparciem asystenta II potrocze Zespot Wydzialu
w Ostrodzie rodziny. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Dyrektora
9. Pomocy Spotecznej problemowa rodzing objetg wsparciem asystenta II pétrocze Zespot Wydziatu
w Dobrym Miescie rodziny. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Planowanie i prowadzenie pracy z Oddziatu Dyrektora
13. Pomocy Spotecznej problemowa rodzing objgta wsparciem asystenta II potrocze Zespot Wydzialu
w Ketrzynie rodziny. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Swietlica opiekuncza . .
. . , I Kierownik Zastepca
Stowarzyszenie Realizacja zadan ustawowych placowki .
L2 L . Oddziatu Dyrektora
Inicjatoréw wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , . .
16. problemowa . S II potrocze Zespot Wydziatu
Spotecznych zatrudnienia pracownikoéw z L o
" . " . . . upowaznionych Polityki
Przyjazny Krag wymaganymi kwalifikacjami. . . .
inspektorow Spoteczne;j
w Elblagu
Srodowiskowe Kierownik Zastegpca
Ognisko Realizacja zadan ustawowych placowki . P
. . . Oddziatu Dyrektora
Wychowawcze wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , ; .
17. problemowa . 25 II potrocze Zespot Wydziatu
Towarzystwa zatrudnienia pracownikéw z . .
. o . . . upowaznionych Polityki
Przyjaciot Dzieci wymaganymi kwalifikacjami. . , .
inspektoréw Spoteczne;j

w Elblagu
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. , . Kierownik Zastepca
Rl ot vvonsh ek
18. Srodowiskowa problemowa p Z1enneg 8 II potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z LE o
w Markusach . . L upowaznionych Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoleczne]
Swietlica L , — Kierownik Zastegpca
Srodowiskowa Re:J;zzc;]C ?azggiiﬁzta:;\:gih (I))(liii)(;?kl Oddziatu Dyrektora
19. "Fantazja" problemowa p Z1enneg 8 II potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z . e
w Drulitach wymaeanvmi kwalifikaciami upowaznionych Polityki
(gm. Paslek) ymagany Jami. inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastgpea
. . . i Oddziatu Dyrektora
Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , , .
20. problemowa . S II potrocze Zespot Wydziatu
MOPSIK zatrudnienia pracownikow z L o
rzy MOPS w Itawie wymaganymi kwalifikacjami upowazmonych Polityki .
p ) inspektorow Spotecznej
Placoéwka wsparcia
dziennego w Etku . .
. . , . Kierownik Zastepca
prowadzona w formie Realizacja zadan ustawowych placowki .
. . L o Oddziatu Dyrektora
podworkowej przez wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . .
21. - problemowa . .5 II potrocze Zespo6t Wydzialu
Fundacja HUMAN zatrudnienia pracownikow z upowaznionvch Politvki
"LEX" INSTYTUT wymaganymi kwalifikacjami. Fi)n Ktor 'y Spol };n .
ul. Tuwima 16A/19 Spektorow poteczne)
w Elku
Swietlica
Srodowiskowa . .
. , s Kierownik Zastepca
Towarzystwa Realizacja zadan ustawowych placowki .
L _ . o Oddziatu Dyrektora
Przyjaciot Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . . .
23. ., problemowa . 45 II potrocze Zespot Wydziatu
Warminsko - zatrudnienia pracownikow z . e
. . . . . upowaznionych Polityki
Mazurskiego Oddziatu wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spolecznes
Miejskiego w Etku, P P )

ul. Popietluszki 12A
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Placowka wsparcia
dziennego prowadzona
w formie opiekunczej

w Swietlicy w Elku Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\g;;k DZ arséggja
przy ul. Orzeszkowej 3 wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , . yrext
24. problemowa . o II potrocze Zespot Wydziatu
lok. 1 U zatrudnienia pracownikow z upowaznionveh Politvki
Fundacja HUMAN wymaganymi kwalifikacjami. Fi)ns ok torézv S oiec};ne'
LEX INSTYTUT ul. P P !
Juliana Tuwima
16A/19,
. , . Kierownik Zastepcea
Oratorium $w. Jana Reahzaqq zadgn ustawowych placq\ivkl Oddziatu Dyrelirt)ora
25. Bosko w Etku problemowa Wszzrtf":iiﬂizézlil;e%;)cng/lrzlii%?;h;oSc II potrocze Zespot Wydziatu
ul. Jana Pawta I 6 praco . upowaznionych Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoleczne]
13 . tl-
, SWle. e . , L Kierownik Zastgpca
srodowiskowa Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu Dyrektora
fil ia dzi dnos¢é .
26. . © proftiu problemowa wspareta '21er.1nego oraz 'zg’o nose II potrocze Zespot Wydziatu
socjoterapeutycznym zatrudnienia pracownikow z upowaznionveh Politvki
,,Teczowa Kraina" wymaganymi kwalifikacjami. Fi)ns ektor(')Zv S oiec};ne'
w Wydminach. P P !
. . . Ki ik Zast
Ognisko Realizacja zadan ustawowych placowki C;Zrdoz‘:;i D arseifz:a
Wychowawcze wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , , ‘ )
27. " . - problemowa o o II pétrocze Zespot Wydziatu
Przyjazny Kacik zatrudnienia pracownikow z upowaznionveh Politvki
w Wegorzewie wymaganymi kwalifikacjami. I;nspektoré}\:v Spoiec};nej
. , o Kierownik Zastepca
.
' Socjoterapeutyczna problemowa I;a trudnienia facownik% W 7 I pétrocze Zespot Wydziatu
"Ptomyk" w Ornecie pracor . upowaznionych Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoleczne]
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Swietlica Opiekuniczo

- Wychowawcza Realizacja zadan ustawowych placowki Igzr(;&:ﬁlk g arséilt)graa
29. "Przytulisko" wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . YTeKs
L, . problemowa . 25 II potrocze Zespot Wydzialu
przy Parafii §w. Piotra zatrudnienia pracownikéw z upowaznionveh Politvki
i Pawla wymaganymi kwalifikacjami. P Y Yl
w Lidzbarku Warm. inspektoréw Spotecznej
Srodowiskowy
Osrodek . , — Kierownik Zastgpca
Profilaktyczno- Reahzaqq zadgn ustawowych placq\ivkl Oddziatu Dyrektora
30. wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ , . .
Terapeutyczny problemowa S .5 II potrocze Zespot Wydzialu
" " zatrudnienia pracownikoéw z L S
Promyk wymasanvmi kwalifikaciami upowaznionych Polityki
w Lidzbarku ymagany Jamt. inspektorow Spotecznej
Warminskim
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzc;\;&:ﬁlk g a:;ggfa
Terapeutyczna Nr 2 wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . YTeKs
31. problemowa . [t II potrocze Zespot Wydziatu
ul. Jarocka 65, zatrudnienia pracownikow z upowaznionveh Politvki
Olsztyn wymaganymi kwalifikacjami. P Y Yl
inspektoréw Spotecznej
Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;rﬁlk DZ arséggfa
Dzieci 1 Mtodziezy wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . yrext
32. . problemowa L .5 II potrocze Zespo6t Wydzialu
ul. Wiecherta 23 a, zatrudnienia pracownikoéw z upowaznionvch Politvki
Olsztyn wymaganymi kwalifikacjami. P o v
inspektoréw Spotecznej
Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\?;ik DZ arséggfa
Dzieci i Mlodziezy wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ ) X YTeKs
33. problemowa . it II potrocze Zespot Wydziatu
ul. Rzepakowa 12, zatrudnienia pracownikéw z upowaznionych Polityki
Olsztyn wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoleczne]
Dom Dziennego . , — Kierownik Zastepca
Pobytu Dziecka Re\?:;zzijc ?azggfer;lﬁztagvsr\;’;’(;h g(liii)z\civkl Oddziatu Dyrektora
34, »Arka” problemowa p zlenneg 8 II potrocze Zespot Wydzialu
. . zatrudnienia pracownikéw z . .
al. Niepodlegtosci 85, wymaeanvmi kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Olsztyn ymagany Jami. inspektorow Spotecznej
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»Klub Narnia” Realizacja zadan ustawowych placowki Kierownik Zastepea
Swietlica WS arg:ia dziennego or‘:g Z (I))dnos'é Oddzialu Dyrekiora
35. srodowiskowa problemowa p Z1enneg 8 II potrocze Zespot Wydzialu
ul. Mazurska 13 B Zatrudnlema.praco.wmkow z upowaznionych Polityki
’ ’ wymaganymi kwalifikacjami. . , .
Olsztyn inspektorow Spotecznej
- Usunigto z planu kontroli:
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzr(;&;rﬁlk g arséggfa
36 Terapeutyczna roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I potrocze Zespol “;/ dziatu
’ w Szalstrach p zatrudnienia pracownikoéw z p u owaZII:ion ch ch ki
(gm. Jonkowo) wymaganymi kwalifikacjami. P Y Yl
inspektoréw Spotecznej
IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:
Pozycja Osoby
w Planie Nazwa podmiotu . . . Przewidywany odpowiedzialne Osoby
kontroli kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje nadzorujace
na 2021 r. kontroli
Kontrole wykonywania zadan obronnych:
- Usunie¢to z planu kontroli:
Pracownicy
merytoryczni
S . ds lc')}l;rorr}lln ch Dyrektor
Wojewodzka Stacja W dZiaﬁ]l Wydziatu
Sanitarno- Kontrola wykonywania zadan yazlas Bezpieczenstwa
23. Epidemiolog: problemowa b h IV kwartat Bezpieczenstwa ;
pidemiologiczna w obronnyc i Zarzadzania Jarradvan
Olsztynie Kryzysowego oraz arzadzania
przedstawiciele Kryzysowego
stuzb zespolonych
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Wojewody
- Dodano do planu kontroli:
Pracownicy
merytoryczni
ds. obronnych Dyrektor
Wydziatu Wydziatu
1. Starostwo Powiatowe problemowa Kontrola Kwalifikacji Wojskowej IIT kwartat Bezpieczenstwa Bezpieczefistwa
Elblag i Zarzadzania i
Kryzysowego oraz Zarzadzania
przedstawiciele Kryzysowego
shuzb zespolonych
Wojewody
Nadzor nad podmiotami prowadzacymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:
- Zmiana kontrolowanego podmiotu:
Jest:
»PODWODNIK
Szkota Ratownictwa, . ., o
. Prawidlowos¢ realizacji kursu
Sportow Wodnych . . . . Dyrektor
s " w zakresie kwalifikowanej pierwszej , .
1 Obronnych . ., Zesp6t Kontrolny Wydziatu
54. problemowa pomocy na podstawie przepisow IV kwartat . . ,
, o Wojewody Bezpieczenstwa
. . ustawy o panstwowym ratownictwie . .
Powinno by¢: medycznym oraz przepisow 1 Zarzadzania
’l’{t/lt?)i:rllfiscl?v‘:fo wykonawczych. Kryzysowego

Medyczne R-MED
Centrum
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Szkoleniowo-
Uslugowe Centrum
Symulacji
Medycznej Robert
Kozlowski”

Olsztyn, 28 czerwca 2021 r.

Sporz. Jadwiga Turkowska
St. Inspektor wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko

Dyrektor Wydzialu
Finansow i Kontroli

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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