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ZPS-2.9514.4.2022.1B

PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej — Spoétdzielnia
Inwalidow ,,Sinogal” w Watczu, ulica Kosciuszki 4.

W dniach 21-22 czerwca 2022 r. kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie:

— lwona Burant — inspektor wojewddzki (kierownik zespotu),

— Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaznienia nr 32/2022 z dnia 13 czerwca 2022 r. wydanego
z up. Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;j.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.,
poz.29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaklad pracy chronionej
warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3 i art. 33 ust. 1
I 3 pkt 1 oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

Kontrolg objeto okres od 1 maja 2021 r. do 21 czerwca 2022 r. natomiast szczegotowa
kontrolag objeto stan zatrudnienia za miesigce: maj 2021 r., listopad 2021 r. oraz
na dzien kontroli tj. 21 czerwca 2022 r.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w Siedzibie i miejscu dziatalnosci zaktadu
w Watczu przy ulicy Kosciuszki 4.

Ustalenia kontroli:

Zaktad pracy chronionej Spotdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” w Watczu w dalszym ciagu
prowadzi dziatalnos¢ na podstawie wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym — Rejestrze
Przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy w Koszalinie, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000165110
Izat. nr 1/. Jednakze w zwiazku ze zmiang Zarzadu Spoétdzielni z konicem 2021 roku,
w styczniu 2022 roku zlozono wniosek o rejestracje zmian w KRS. Do dnia
zakonczenia kontroli sprawa pozostawala w toku. Jednostka kontrolowana ztozyta
stosowne wyjasnienie W przedstawionej sprawie /zat. nr 2 /.

Zespot kontrolujacy pouczyt kierownika ZPCH o obowigzku wynikajacym z art. 30
ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573) stwierdzajacy,
iz nalezy poinformowaé wojewodg o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkow
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I realizacji obowigzkéw 0 ktérych mowa odpowiednio w art. 29 w terminie 14 od daty
tej zmiany.

NIP — 7650007068;

REGON — 000452860 /zat. nr 3/.

Zespol kontrolujacy zobowigzatl Prezesa Zarzadu Spotdzielni do niezwlocznego
poinformowania Wojewody o zmian do KRS.

W okresie objetym kontrolg Kierownikami Spotdzielni byli:

- Pan xxxxx xxxxx- Prezes Spoétdzielni do dnia 31 grudnia 2021 roku,

- Pani xxxxx xxxxx- Prezes Spotdzielni od dnia 1 stycznia 2022 roku do obecnie

Izat. nr 4.

W czasie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani xxxxx xxxxx Prezes Zarzadu Spoétdzielni,

— Pani xxxxx xxxxx Glowna Ksiggowa, na podstawie upowaznienia z dnia
21 czerwca 2022 r /zat. nr 5/.

Zaktad pracy chronionej Spétdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” z siedziba w Walczu przy
ulicy Kosciuszki 4, na mocy decyzji Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
Nr C/00504 z dnia 20 lipca 1992 r., od dnia 1 lipca 1992 r. spetnia warunki okreslone
w ustawie dla zaktadu pracy chronionej /zat. nr 6/.

Spotdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” prowadzi dziatalno$¢ w zakresie szycia konfekcji
damskiej. Miejscem dziatalnosci jest siedziba Spotdzielni w Watczu przy ulicy
Kosciuszki 4, stanowigca dziatke 4104 dla ktorej Sad Rejonowy w Walczu prowadzi
ksigge wieczysta o numerze 7983. Z przedstawionych wyjasnien wynika,
ze Spétdzielnia obecnie wynajmuje swoje lokale /zat. nr 7/.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracujg w Systemie
jednozmianowym w godzinach zmiang¢ w godzinach:
e 0d 7:00 do 15:00,
e 0d 7:00 do 14:00 - osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci /zat.nr 8/.

Na potrzeby kontroli przedtozono: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskie 0 dopuszczalnosci o0sob niepelnosprawnych do pracy
na zajmowanym stanowisku, umowy o pracg, dokumenty dotyczace: uzytkowanych
przez zaktad obiektow, zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
oraz zapewnienia opieki medycznej.

Kontrola objeto:

1. Stan zatrudnienia 1 wskazniki zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy oraz osiaggna¢ wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych co najmniej
50 %, a w tym co najmniej 20 % ogo6tu zatrudnionych stanowi¢ powinny osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
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Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegolne dni
miesigca za okres od 1 maja 2021 r. do 21 czerwca 2022 r. ustalono, ze w zaktadzie sa
zachowane wymagane przepisami prawa, zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki
zatrudnienia osob niepelnosprawnych /zat. nr 9/.

Szczegotows kontrolg objeto miesigc maj 2021 r., listopad 2021 r. oraz stan na dzien
kontroli, tj. 21 czerwca 2022 r.

— w_maju 2021 r. przecigtne miesigczne zatrudnienie wynosito 42,00 osoby,
co stanowito 40,63 etaty, w tym 36,00 etatow stanowity osoby niepetnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 7,88 etatow, z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci 14,25 etatow).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w maju 2021 r. wyniost 54,47 %,
w tym 34,79 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 10/.

— w_listopadzie 2021 r. przecigtne miesi¢czne zatrudnienie wynosito 37,00 0S6b
co stanowito 34,86 etatow, w tym 18,63 etatoéw stanowily osoby niepelnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 7,38 etatow, z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci —11,25 etatow).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2021 r. wyniost 54,05 %,
w tym 36,36 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 10/.

Przed zakonczeniem sporzgdzania protokolu pracodawca przestat korekty Informacji
INF-W za 1 1 II pétrocze 2021 roku z prosba 0 uwzglgdnienie ww. dokumentow
/zat. nr 11/

Na dzien kontroli, tj. na dzien 21 czerwca 2022 r. zatrudnionych byto 29 osob, co
stanowilo 27,83 etaty, w tym 14,63 etaty stanowily osoby niepetnosprawne
(z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 6,63 etaty, z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 8,00 etatow) /zat. nr 10/.

Ustalony powyzej stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych za kontrolowany okres sg zgodne z danymi podanymi w korekcie
informacji INF-W za | i Il potrocze 2021 r. oraz za I pdtrocze 2022 roku (zwyktej)
przestanej do Wojewody Zachodniopomorskiego /zat. nr 12 /.

Z informacji pracodawcy wynika, ze w okresie od 1maja 2021 r. do dnia kontroli, tj. 21
czerwca 2022 r. pracownicy nie przebywali na urlopach bezptatnych. Z przedtozonego
o$wiadczenia wynika iz na urlopie wychowawczym przebywat jeden pracownik.
Rowniez tylko jeden pracownik przebywatl na $wiadczeniu rehabilitacyjnym
Pracodawca nie zatrudnial osob w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Pracownicy nie odbywali stuzby wojskowej ani stuzby zastepczej, a takze
nie byli uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy /zat.13 /.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 7 pracownikoéw, w tym 5 osob niepetnosprawnych, 2 osoby petnosprawne.
W przypadku 0s6b petnosprawnych sprawdzono umowy o pracg i zaswiadczenia
lekarskie o zdolno$ci pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku. Natomiast
w przypadku os6b niepelnosprawnych oprécz umoéw o pracg sprawdzono takze
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orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnoS$ci
pracownikow do pracy na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metoda doboru losowego dokumenty 0sob
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesiac maj 2021 r.,
listopad 2021 r. i dzien kontroli, tj. 21 czerwca 2022 r.) stanowigcych zataczniki
do niniejszego protokotu) potwierdzaja, ze osoby te zatrudnione sg na podstawie
umowy o prace, posiadaja wazne orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoba
pelnosprawna (oznaczona na ww. wykazach imiennych stanowiacych zatacznik do
niniejszego protokotu) zatrudniona jest na podstawie umowy o prace /zat. nr 14/,
Ponadto na wniosek zespotu kontrolujacego okazano orzeczenia o przyznanym stopniu
niepetnosprawnosci wszystkich zatrudnionych oséb niepetnosprawnych /zat. nr 15/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikow (oznaczonych na
wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi o naleznych sktadkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi raportami miesi¢cznymi
o wyplaconych s$wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS P RSA
/zat. nr 16/. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zalacznik nr 9 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad pracy chronionej odpowiadaja: przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajag potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spetniajag wymagania dostepnos$ci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowal obiekt zlokalizowany w Walczu przy
ul. Kosciuszki 4 /zat. nr 7/.

Pracodawca okazat Postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu Nr 1-03/26/92 z dnia 6 czerwca 1992 roku z ktdérego
wynika, ze Spotdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” w Walczu spetnia warunki zawarte
w art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. nr 46, poz. 201). Ponadto z przedstawionej
informacji wynika, iz od ostatniej kontroli PIP, nie dokonano przebudowy i rozbudowy
obiektow i pomieszczen zaktadu /zat. nr 17/. Tym samym do czasu niniejszej kontroli
Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody, by obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy.

Ponadto przedstawiono protokét kontroli PIP Nr rej 140167-53-K030-Pt/19. Kontrolg
przeprowadzono w dniach: 19 wrzesnia 1 8 pazdziernika 2019 roku. Przedmiotem
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych byto ustalenie aktualnego stopnia
przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczacych prawnej ochrony stosunku
pracy, a w szczegolnosci: przepisow ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, wyptat
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
wybrane zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy /zat. nr 18/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z przedstawionej informacji pracodawcy wynika, ze opicka medyczna dla pracownikow
zatrudnionych w Spotdzielni Inwalidow ‘Sinogal” w Walczu zapewniana jest
W nastepujacy sposob:

1) dorazna opieke medyczng zapewnia pielggniarka zatrudniona na podstawie umowy
0 prace z dnia 29 stycznia 2016 roku., zawarta na czas nieokre$lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy; okazano zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki nr CA 0015786 wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Pile. Jednoczesnie zatrudniona pielggniarka z dniem 1 stycznia 2022
roku jest zatrudniona jako rehabilitant (nr za§wiadczenia z przebytego kursu P-55/99)
na podstawie aneksu do umowy z dnia 1 stycznia 2022 roku /zat. nr 19/

2) specjalistyczng opieke medyczng zapewniajg lekarze specjalisci z 107 Szpitala
Wojskowego z Przychodniag w Walczu na podstawie umowy z dnia 24 wrze$nia 2014
roku. Ponadto zapewnione sa konsultacje w zakresie medycyny ogdlnej i medycyny
pracy, umowa z dnia 1 pazdziernika 2014 roku ze Specjalistyczng Praktyka Lekarska
XXX XXXXX /zat. nr 20/.

Kontrolujacym przedstawiono informacj¢ dotyczacg rodzaju schorzen i dysfunkcji
zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych /zat. nr 21/.

4, Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji.

Podczas przeprowadzania czynno$ci kontrolnych okazano Regulamin Zakladowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Spoétdzielni Inwalidow ,,Sinogal”
obowigzujacy od 14 listopada 2008 r. Regulamin okresla zasady wykorzystania
srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych /zat. nr 22 /.
Ustalono, ze pracownicy maja dostep do regulaminu ZFRON, ktory dostepny jest
w siedzibie zaktadu /zat. nr 23/ .

W zaktadzie pracy chronionej Spoéldzielnia Inwalidow ,,Sinogal” jest prowadzona
ewidencja $rodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(ZFRON). Przedtozono dokumenty pn.: ,Obroty i salda, konta bilansowe
z uwzglednieniem bufora za okres -kwiecien 2021 r., maj 2022 r. wraz z wyciagami
bankowymi konta rozliczeniowego prowadzonego na potrzeby obstugi Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych.  Kontrolujacym  okazano
o$wiadczenie, w ktorym szczegdtowo opisano z jakich zrodet tworzony jest ZFRON,
Jak wspomniano powyzej srodki ZFRON gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku
bankowym : Bank PEKAO SA numer rachunku : 04 1240 3712 1111 0010 2978 1149
Izat. nr 24 1 25/.

Pracodawca w trakcie kontroli przedstawil informacje dotyczaca indywidualnych
programo6w rehabilitacji (IPR). W okresie objetym Kkontrolg tj. maj 2021 r — czerwiec
2022 r., srodki na IPR miaty na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych, w ramach
ktorych zostat sfinansowany nastepujacy koszt:
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e wyposazenie Stanowiska pracy asystenta o0soby niepelnosprawnej — zakup
komputera. /zat. nr 26/.

Jednoczesnie w okresie objetym kontrola 27 pracownikdw niepetnosprawnych
skorzystato  ze  $rodkéow  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetnosprawnych. Przyznang pomoc indywidualng przeznaczono na zakup: lekow,
badan lekarskich, okularow, inhalatorow, sprzetu do rehabilitacji, turnusow
rehabilitacyjnych /zat. nr 27/.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a
wykonywana jest przez wilasciwego miejscowo naczelnika urzgedu skarbowego.
Kontrola ta moze by¢ rowniez wykonywana przez naczelnika urzedu celno-
skarbowego.

Whioski koncowe.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Spotdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” w Watczu
przy ulicy Kosciuszki 4, w kontrolowanym okresie spetniata warunki okre§lone w art.
28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3, art. 33 ust. 1 i 3 pkt ustawy o rehabilitacji zawodowej
I Spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Czgscig sktadowa niniejszego protokotu jest 27 zaltgcznikow.
Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 1.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze
zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Spoétdzielnia Inwalidow ,,Sinogal” ulica Kosciuszki 4 Watcz — Egz. nr 1
2. ala —Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)

Walcz, dnia ..... sierpnia 2022 r. Szczecin, dnia ...... sierpnia 2022 r
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11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
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SPIS ZALACZNIKOW

Odpis aktualny z KRS - Rejestru Przedsigbiorcow Numer 0000843624,
Nr REGON, NIP.

Wyjasnienie dotyczace aktualizacji danych w KRS.

NIP, REGON.

Dokumenty dotyczace odwotania 1 powotania prezesa zarzadu Spotdzielni
Inwalidow ,,Sinogal”.

Upowaznienie dla Pani xxx xxxxX do skladania o$wiadczen na pismie oraz do
podpisywania dokumentow podczas kontroli Zachodniopomorskiego Urze¢du
Wojewddzkiego w dniach 21-22 czerwca 2022 r.

Decyzja przyznajaca status zaktadu pracy chronione;.

Informacja dotyczaca: miejscach dziatalnosci, potwierdzenia prawa wtasnosci.
Informacja dotyczaca systemu czasu pracy pracownikow Spotdzielni Inwalidow
»olnogal”.

Tabele dotyczace stanu zatrudnienia (informacje miesigczne).

. Wykaz pracownikow zatrudnionych w miesigcach, maju 2021 r., listopadzie 2021 r.

i czerwcu 2022 .

Informacje INF-W za | potrocze 2021 r. (korygujaca).

Informacje INF-W za | potrocze 2022 r. (zwykta).

Informacja o pracownikach przebywajacych na urlopach rehabilitacyjnych, urlopach
rodzicielskich oraz informacja dotyczaca odbywania stuzby wojskowej oraz
uczestnikach OHP.

Dokumenty os6b zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrgbnione metoda
doboru losowego - umowy o pracg, orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku.

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wszystkich 0sob niepetnosprawnych
zatrudnionych w jednostce kontrolowane;.

Zestawienia ZUS DRA, ZUS P RCA maj 2021 r., listopad 2021 r.

Informacje dot. przebudowy i rozbudowy siedziby.

Protokot PIP z przeprowadzenia kontroli w 2021 roku.

Informacja dotyczaca zapewnienia opieki medycznej.

Dokumenty potwierdzajace zapewnienie doraznej 1 Specjalistycznej opieki
medycznej pracownikom Spotdzielni.

Informacja dot. rodzaju schorzen 1 dysfunkcji o0sO6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w Spoétdzielni Inwalidow ,,Sinogal”.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(ZFRON)

Informacja o sposobie zapoznania si¢ z Regulaminem ZFRON przez pracownikow.
Ewidencja $rodkow ZFRON wraz z wydrukami z rachunku bankowego, numer
rachunku bankowego.

Informacja dotyczaca z jakich zrodet tworzony jest ZFRON.

Indywidualnych Programéw Rehabilitacji (IPR).

Informacja dotyczaca przeznaczenia srodkow z ZFRON.



