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StOWA KLUCZOWE:

nauki socjologiczne, edukacja medialna, socjologia kultury medialnej, nowe technologie
informacyjno-komunikacyjne, sztuczna inteligencja, aksjologii mediow, kierownik zakfadu,
jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie C1, zarzgdzenie zespotem pracownikéw
naukowych.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) jest placéwka badawczg prowadzgcg interdyscyplinarne
badania naukowe oraz projekty wdrozeniowe dotyczgce funkcjonowania i efektywnosci
systemu edukacji w Polsce, a takze powigzan edukacji z rynkiem pracy. Instytut uczestniczy
w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych i wdrozeniowych, przygotowuje
raporty, sporzadza ekspertyzy oraz peni funkcje doradcze. W Instytucie pracuje ponad 400
0sOb zajmujgcych sie edukacjg i rynkiem pracy, w tym uczeniem sie przez cate zycie.
Zatrudniamy socjologéw, psychologéw, pedagogoéw, ekonomistéw i politologow. Nasi
pracownicy to w wiekszosci wybitni specjalisci w swoich dziedzinach, posiadajgcy bogate
doswiadczenie zawodowe obejmujgce prace badawcze oraz wdrozeniowe, wspotprace
z partnerami spotecznymi, w tym biznesem, a takze prace dydaktyczng, prace
w administracji publicznej, agencjach badawczych oraz organizacjach pozarzgdowych.


http://www.ibe.edu.pl/pl/

Pracownik naukowy — profesor instytutu

Instytut Badan Edukacyjnych - Zaktad Edukacji Medialnej i Sztucznej Inteligencji

Nr. ref.: IBE/ZEMiSzI/604/PN-profesor instytutu/0405/BIP

Liczba wakatow: 1

Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie ogtasza konkurs na stanowisko
pracownika haukowego — profesora instytutu z petnieniem funkcji Kierownika Zaktadu
Edukacji Medialnej i Sztucznej Inteligencji.

Wymagania wobec kandydatéw i kandydatek:

co najmniej stopien doktora w dyscyplinie nauk socjologicznych,

dorobek naukowy w zakresie edukacji medialnej, socjologii kultury medialnej,
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych i sztucznej inteligencji,
aksjologii medidéw,

opublikowanie co najmniej 5 anglojezycznych prac naukowych w ciggu 10 lat,

Z czego minimum 3 w czasopismach notowanych w bazach miedzynarodowych,
udokumentowany udziat w stazach badawczych i dydaktycznych w ciggu ostatnich 10
lat,

doswiadczenie redakcyjne;

biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego lub niemieckiego obcego
na poziomie min. C1;

posiadanie kwalifikacji i dodwiadczenia w zakresie zarzgdzania zespotem, w tym
pracownikami naukowymi;

wysokie kompetencje spoteczne z umiejetnoscig wspotpracy w zespole;

umiejetnos¢ merytorycznego prezentowania wynikow badan;

bardzo dobra organizacja pracy.

Dodatkowym atutem kandydata/kandydatki bedzie:

posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych;

posiadanie dorobku publicystycznego w zakresie edukacji medialnej i nowych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym sztucznej inteligenciji;
doswiadczenie w realizacji projektow badawczych/dydaktycznych z zakresu szeroko
rozumianej edukacji medialnej oraz nowych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych;

doswiadczenie w realizacji projektow wdrozeniowych;

cztonkostwo w polskich i zagranicznych ciatach naukowych;

cytowanie wyrazone indeksem Hirscha.



Zakres obowigzkow:

Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego bedzie realizacja celow
i zadan statutowych Instytutu Badan Edukacyjnych, w tym prowadzenie dziatalnosci
naukowej i rozwojowej, w szczegoblnosci poprzez:

e twodrczg dziatalnos¢ naukowa polegajaca na rozwigzywaniu problemow naukowych;
e wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych;
e podnoszenie swoich kwalifikaciji,

e upowszechnianie osiggnieé¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat
W zyciu naukowym;

o ksztatcenie kadry naukowej;

e udziat w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi.

W zakresie petnienia funkcji kierownika Zaktadu Edukacji Medialnej i Sztucznej Inteligencii
obejmowaty:
e koordynowanie pracy Zaktadu Edukacji Medialnej i Sztucznej Inteligencji;
o Scista wspotpraca w zakresie realizacji zadan z Dyrektorem IBE i Radg Naukowg IBE;
e prowadzenie podstawowych i wdrozeniowych badan naukowych i prac rozwojowych;
e upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
e wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje badan naukowych;
o dopasowanie badan naukowych i prac rozwojowych do zmieniajgcych sie potrzeb

w zakresie edukaciji medialnej i sztucznej inteligenciji;
e wspoOtpraca z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami naukowymi;
e opracowywanie ekspertyz i opinii na zlecenie Dyrekcji IBE i podmiotow zewnetrznych;
e realizowanie innych obowigzkéw wynikajgcych ze statutu IBE.

Osoby zainteresowane udzialem w konkursie proszone sg o skladanie:

¢ listu motywacyjnego;

o CV uwzgledniajgcego opis doswiadczenia zawodowego z podaniem informaciji
dotyczacych:

- dorobku naukowego, badawczego (wdrozeniowego), organizacyjnego,

- zrealizowanych grantow naukowych,

- doswiadczenia w popularyzacji wynikéw badan;

o kopii dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e oswiadczenia o znajomo$ci jezykal/jezykdw obcych;

o zwieztej informacji o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnigciach
kandydata w dziatalnosci naukowej;

e propozycji projektu badawczego w zakresie badan edukacyjnych, ktére pracownik
naukowy chciatby realizowac¢ w IBE;

o oswiadczenia o akceptacji warunkéw konkursu;

e o$wiadczenia 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutaciji;



¢ os$wiadczenie kandydata o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej, zgodnie
Z art. 265 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Oferty na Konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 17.05.2023
drogg elektroniczng na adres: rekrutacja@ibe.edu.pl
Prosimy o wpisanie w tytule Nr. Ref.: IBE/ZEMiSzI/604/PN-profesor instytutu/0405/BIP

Komisja Konkursowa bedzie oceniata ztozone dokumenty pod wzgledem formalnym, a
nastepnie zaprosi na rozmowy w formie on-line lub bezposredniej osoby spetniajgce
wymagania przedstawione w ogtoszeniu konkursowym.

Decyzje o zatrudnieniu osoby na ww. stanowisku naukowym podejmie Dyrektor Instytutu na
podstawie wynikéw prac Komisji Konkursowej i opinii Rady Naukowej Instytutu.
Przewidywany termin ogtoszenia wyniku konkursu: do 31.05.2023 r.

Prosimy kandydatow i kandydatki o dotgczenie Oswiadczen:

1. Oswiadczenie kandydatéw o akceptaciji warunkoéw konkursu:

,O8wiadczam, ze akceptuje podane w ogtoszeniu warunki konkursu na stanowisko
pracownika naukowego — adiunkta w Instytucie Badan Edukacyjnych, w Zaktadzie Podstaw
Wychowania”.

2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych rekrutacjach:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez IBE przez okres najblizszych 6 miesiecy” — w
przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez IBE przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegodlnych kategorii danych osobowych:
~“Nyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach” — jesli w sktadanych dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Informacja o przetwarzaniu danych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut
Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie (01-180), przy ul. Gorczewskiej 8 (IBE), jako
pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
poczty elektronicznej: iod@ibe.edu.pl, telefonicznie pod nr.: 22 2417143 Ilub wysylajac
korespondencje na adres siedziby IBE.

Cel i podstawy przetwarzania


mailto:sekretariat@ibe.edu.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 Kodeksu
pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO[1]), natomiast inne dane — na podstawie Panhstwa zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
IBE bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnieta w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegolnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg pracownicy IBE, upowaznieni do
przetwarzania danych osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie w IBE.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag przechowywane do
zakonhczenia procesu rekrutaciji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.
Prawa osoéb, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo ponizsze prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1).



