Nabodr na stanowisko poza korpusem stuzby cywilnej —
Nr 1z dnia 27 lipca 2026 .

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w Warszawie
00-529 Warszawa ul. Wspdina 1/3
Poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
Ekspert/ekspertka
Do spraw: realizacji projektu e-Granty w Wydziale Inwestycji Szkolnictwa Wyzszego
Departament Programéw Naukowych i Inwestycji
Liczba stanowisk: 2
Wymiar etatu: 1
Miejsce pracy: Warszawa, ul. Wspdlna 1/3

Ogtoszenie wazne do: 10 sierpnia 2026 r.

Proponowane catkowite wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek
stazowy + premia): max. do 9381,81 zt

Planowany okres zatrudnienia (na czas trwania projektu): do 30 wrzesnia 2028 r.

Czym bedziesz sie zajmowac
Osoba na tym stanowisku:

e Konsultuje materiaty analityczne zwigzane z systemem e-Granty przygotowywane
przez OPl w ramach projektu, w tym analizuje ich zgodno$¢ z wymaganiami MNiSW,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz politykami sektora nauki.

e Formutuje uwagi, rekomendacje i opinie merytoryczne dotyczgce dokumentéw
projektowych oraz bierze udziat w roboczych konsultacjach z partnerami projektu,
w szczegolnosci OPI PIB i NCBR.

e Konsultuje projektowane funkcjonalnosci platformy e-Granty, w tym ocenia
dostosowania rozwigzan do potrzeb uzytkownikow korncowych —wnioskodawcéw oraz
instytucji uczestniczgcych w systemie finansowania nauki i badan.

e Sporzadza rekomendacje dotyczace rozwoju funkcjonalnego platformy oraz
usprawniania proceséw obstugi uzytkownikow.

e Bierze udziat w testach uzytecznosci systemu, obejmujgcych weryfikacje intuicyjnosci
interfejsu, logiki procesow oraz ergonomii rozwigzan cyfrowych.

e Sporzadza informacje zwrotne dla OPI dotyczgce funkcjonalnosci systemu stuzgce
podnoszeniu jakosci ustug Swiadczonych w ramach platformy.



e Udziela merytorycznego wsparcia zespotowi projektowemu przy opracowywaniu
materiatdw pomocniczych dla wnioskodawcéw, w tym konsultowanie instrukcji,
przewodnikéw i materiatoéw informacyjnych.

o Weryfikuje poprawnos¢ merytoryczng dokumentacji oraz uzupetnia tresci dotyczace
procesow wnioskowania i obstugi systemu.

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)

e Woyksztatcenie: wyzsze

e Powyzej 3 lat stazu pracy

e Wiedza z zakresu finansowania projektéw w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego

e Komunikacja, myslenie analityczne, wspoétpraca, organizacja pracy i orientacja na
osigganie celdéw, rzetelnos$¢, orientacja na klienta/interesanta, wykorzystywanie
wiedzy i doskonalenie zawodowe, samodzielnos¢ i inicjatywa

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

e W stuzbie cywilnej nie moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami lub transformacji cyfrowe;j

e Przeszkolenie z zakresu realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE lub
przeszkolenie  dotyczgce  cyfryzacji  ustug  publicznych  lub  systemdw
teleinformatycznych lub przeszkolenie z zakresu projektowania ustug dla uzytkownika
(UX) lub testowania systemoéw informatycznych lub przeszkolenie z zakresu ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa informacji

e Znajomos¢ systemow wspierajgcych zarzadzanie projektami (np. PRINCE2, D1PMI,
Agile/Scrum)

e Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w realizacji lub obstudze projektéow
finansowanych ze srodkéw UE

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

o Kreatywnos¢



Co oferujemy

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

,Trzynaste” wynagrodzenie

Nagrody jubileuszowe

Pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci pracownikéw, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach)
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Mozliwos$¢é rozwoju zawodowego (studia, szkolenia)

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Mozliwos$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach dodatkowego pakietu medycznego dla
pracownika i cztonkdéw rodziny

Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Wsparcie na etapie wdrazania do pracy

Stotéwka pracownicza

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dobra lokalizacja

Dobra/przyjazna atmosfera pracy

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagy bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu — zt6z
woéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca
biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, mozliwos¢
poruszania sie po budynku: windy i drzwi odpowiedniej szerokosci, toaleta dostosowana do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, miejsce parkingowe dostosowane do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, mozliwos¢ technicznego dostosowania
stanowiska pracy (pokdj, meble biurowe) do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.



Dodatkowe informacje

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami zamieszczonymi na stronie BIP MNiSW
w zaktadce:

Praca: https://www.gov.pl/web/nauka/praca-w-mnisw

Weryfikacje wymagan formalnych przeprowadzimy na podstawie dokumentdéw i oswiadczen
wymienionych w czesci ,DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”.

Oferta spetnia wymagania formalne jezeli zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu
i zawiera wszystkie wymagane dokumenty oraz wymagane oswiadczenia (o$wiadczenia musza
by¢ opatrzone aktualng datg oraz prawidtowo wypetnione i podpisane). Deklaracja
(oswiadczenie) - np. w CV czy w liscie motywacyjnym - nie stanowi potwierdzenia
doswiadczenia zawodowego. Spetnienie wymagania w zakresie dtugos$ci doswiadczenia
zawodowego nalezy udokumentowacd kopiami dokumentdéw jednoznacznie potwierdzajgcymi
okres Swiadczenia pracy (m. in. kopiami $wiadectw pracy, zaswiadczed o zatrudnieniu,
zaswiadczen potwierdzajacych swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych lub
wolontariatu/stazy/praktyk). W celu potwierdzenia rodzaju doswiadczenia zawodowego, w
szczegolnosci: opisy stanowisk pracy, zakresy czynnosci itp. Umowy o prace, umowy
cywilnoprawne nie sg dokumentami potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia zawodowego.

Jezeli ztozona oferta nie spetnia wymagan formalnych, nie moze zosta¢ zakwalifikowana do
kolejnego etapu naboru, dlatego prosimy o staranne i rzetelne przygotowanie aplikacji.
Dokumenty wymienione w czesci ,DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE” nie s3
obowigzkowe, ale stanowig potwierdzenie spetniania wymagan dodatkowych i moga
zwiekszy¢ szanse w naborze. Kandydatki/kandydaci aplikujgcy na ogtoszenia, ktére zawierajg
wymaéog znajomosci jezyka obcego, sg zobowigzane/i do zawarcia w oswiadczeniu informacji
dotyczacych poziomu znajomosci jezyka. Dla utatwienia mozna skorzystac z opisu poziomdéw
biegtosci jezykowej wg skali przyjetej przez Rade Europy.

W przypadku oséb, ktdre uzyskaty wyksztatcenie wyzsze w uczelni zagranicznej, niezbedne jest
dotaczenie kopii dyplomu ukonczenia studidw wraz z ttlumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysiegtego oraz, pisemng informacje z Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej o dyplomie wydanym przez zagraniczng uczelnie.

W przypadku dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe sporzadzonych
w jezyku obcym prosimy o zatgczenie ttumaczenia na jezyk polski dokonanego przez ttumacza
przysiegtego. Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione za pomoca
poczty elektronicznej, a w przypadku nieposiadania e-maila - telefonicznie o zakwalifikowaniu
do kolejnego etapu naboru, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz metodach
i technikach naboru stosowanych na tym etapie. Prosimy zatem o regularne sprawdzanie
skrzynki e-mailowej w tym tzw. SPAMU.

Prosimy o sktadanie dokumentéw, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rdwniez osoby z niepetnosprawnosciami, ktore
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji
dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawcyg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,



przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone komisyjnie.
Prosimy o przesytanie aplikacji w sposéb wskazany o ogtoszeniu (aplikacje wysytane na adres
e-mail pracownika wskazanego do kontaktu, innych pracownikéw lub I0OD, nie bedg
rozpatrywane). W przypadku plikéw uszkodzonych, nie dajgcych sie otworzy¢, przestanych w
formacie .zip, lub ktérych zawartosc jest nieczytelna, np. ztej jakosci zdjecie dokumentu, ich
zawarto$é nie bedzie podlegata weryfikacji. Informacje na temat procedury zgtoszen
wewnetrznych w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego znajdujg sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/nauka/zgloszenie-naruszenia-prawa

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna
e mozliwos¢ przeprowadzenia testu wiedzy
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

e (Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e (Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

e (Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie  wymagan  dodatkowych
(w przypadku ich spetniania)



Aplikuj do: 10 sierpnia 2026 r.

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

(KONIECZNIE z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym "ogtoszenie — ekspert
DPI/WIS/9,10)

Polecamy aplikowanie przez ePUAP (elektroniczng Platforme Ustug Administracji
Publicznej) lub mailowo na adres: nabory@mnisw.gov.pl

(KONIECZNIE z dopiskiem w tytule maila oraz w liscie motywacyjnym "ogtoszenie - ekspert
DPI/WIS/9,10)

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 48 22 52 92 470 lub 48 22 52 92 735

lub mailowego na adres: nabory@mnisw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/nauka/praca-w-ministerstwie
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2026 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYINA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazda/y
kandydatka/kandydat przystepujgca/y do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego:

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ul. Wspdlna 1/3 00-529 Warszawa, e-mail:
kancelaria@mnisw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych:

Z inspektorem mozesz sie skontaktowal przesytajagc informacje na adres mailowy:
iod@mnisw.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa.
Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (w tym na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej — z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje



koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy
z przepisow o archiwizacji.

Uprawnienia:

Masz prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

— w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5) w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

2) art. 22! Kodeksu pracy, art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

art. 1 ust. 2 pkt 2 i art. 3 b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie cywilnej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

Podanie danych osobowych innych niz szczegdlne kategorie danych osobowych, w zakresie
szerszym, niz jest to wymagane przepisami prawa, zostanie potraktowane jako wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie.

Podanie danych osobowych obejmujacych szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, bedzie wigzato sie z koniecznos$cig wyrazenia wyraznej zgody na
ich przetwarzanie, w formie oswiadczenia.

Inne informacje:

Podane dane osobowe nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
bedg tez profilowane.

Fakt przekazania dodatkowych danych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy za wyrazenie
zgody na przetwarzanie podanych danych.



