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Podstawy prawne:

1.

9.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedu-
ry ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900);

10. Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169);
11. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19).
PODSTAWOWE TERMINY

Jezeli mowa jest o:

1.

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rol-
niczego im. K. Kluka w Rudce;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy

o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkot Cen-
trum Ksztatcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od uro-
dzenia do ukonczenia 18 roku Zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji

1 stanowieniu o maloletnim, w szczeg6lnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna po-
siadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca



10.

11.

12.

dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza ro-
dzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jedne-
go z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opieku-
nami maloletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna— to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficz-
nych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schro-
nienia, w ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozli-
wiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. K.
Kluka w Rudce;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to ro-
zumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
K. Kluka w Rudce, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Stan-
dardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Standard 1 - Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Mato-
letnich, ktore okreslaja:

a)Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c¢) Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli perso-
nel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostep-
nione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzyw-
dzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracow-
nikowi szkoly udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac za-

pisy.
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i1 podmiotéw wspotpracujacych na koniecz-
no$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapew-
nienia ochrony uczniéow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ry-
zyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasa-
dy okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie 1 ich ro-
dzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



5. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Stan-
dardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapi-
sow Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

6. Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urza-
dzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odby-
wajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak naj-
lepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zard6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolon-
tariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziec-
mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, t.j. imi¢ (imiona) i na-
zwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skie-
rowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu pla-
cowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kan-
dydata.

oAby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne
sq nastepujgce dane kandydata/-tki: imie¢ i nazwisko, data urodzenia;, PESEL, nazwi-
sko rodowe; imig ojca, imie matki.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z mato-
letnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

o Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylqcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiqzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowiqzuje m.in. nauczycie-
li, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowiqzku przedstawie-
nia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

4. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz



o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
$ci zawodowej lub dzialalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci kar-
nej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pou-
czenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dolaczane sg do akt oso-
bowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyja-
Sniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 oby-
czajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Reje-
strze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, maloletni — personel w tym zachowa-
nia niedozwolone

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly jest dzialanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji
I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracowni-
kow  (pedagogicznych 1  niepedagogicznych),  stazystow,  praktykantow
i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajagce zasady, o ktéorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnosci:



a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zaintere-
sowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

C) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w poste-
powaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;
d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetno-
sprawnego i ucznia zdolnego;

f) rowne traktowanie uczniéw bez wzglgdu na pte, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyj-
nego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;
h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wo-
bec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych

o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

j) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edu-
kacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego ucznia;
) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

C) krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich lgku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycz-
nej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych uczniow;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, ge-



stow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

1) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psy-
choaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznia ze strony ka-
dry pedagogicznej

1. Zgodnie z art. 6 pkt. 1 oraz art. 7 ust. 2 pkt 6 Karty Nauczyciela nauczyciel jest zobo-
wigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkotg.

2. W przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ze strony nauczyciela:

a) nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi i odizolowaé go od nauczyciela;

b) jezeli podczas zdarzenia jest obecny inny nauczyciel lub pracownik szkoty, wykonuje on
czynno$ci zabezpieczajace ucznia badz prowadzi si¢ ucznia w bezpieczne miejsce np.:
gabinet pedagoga szkolnego/wicedyrektora Szkoty/pokoj wychowawcow internatu;

C) 0 zdarzeniu nalezy jak najszybciej poinformowaé dyrektora szkoty;

d) na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzicow, dyrektor przeprowadza niezwlocznie
postepowanie wyjasniajace z udzialem obu stron konfliktu;

e) w przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow wobec pracownika szkoty dyrektor podejmuje
dziatania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy, Kodeksie Pracy lub Karcie
Nauczyciela.

Procedura post¢powania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji stwa-
rzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

1. Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel, podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjo-
nariuszy publicznych na zasadach okreslonych w  Kodeksie Karnym.
W zwiazku z tym zakres ochrony nauczyciela okreslaja przepisy Kodeksu karnego -
ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138, 1726,
1855, 2339 1 2600 oraz z 2023 r. poz. 289).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
3. W przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ze strony ucznia nalezy:

a) podjaé przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem;

b) w przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / dyrektora / innego nauczyciela o zaistniatej sy-
tuacji;



c) zabra¢ ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty. Zaprowadzi¢ do
gabinetu pedagoga/wicedyrektora Szkolty. W przypadku braku takiej mozliwosci zapew-
ni¢ bezpieczenstwo pozostaltym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do bi-
blioteki szkolnej;

d) dyrektor w obecnosci rodzicow/ opiekunow prawnych/ pedagoga lub wychowawcy prze-
prowadza rozmowg¢ z uczniem celem zastosowania wobec niego kary zgodnej ze statutem
szkoty;

e) w sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia;

f) poinformowac rodzicoéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji;

g) w sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna, pobudze-
nie fizyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela) zawiadomi¢ rodzicéw ucznia
i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego;

h) po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu
i/lub zdrowiu jego i innych uczniow;

i) brak takiej zgody jest podstawa do wzywania Policji / Pogotowia Ratunkowego w przy-
padku pojawienia si¢ zachowan agresywnych;

J) rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/pedagoga w celu do-
brania odpowiednich form pomocy dla dziecka;

k) w przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczesnie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sadu;

I) w przypadku zniewazenia nauczyciela przez ucznia lub naruszenia nietykalnosci cielesne;j,
dyrektor szkoly z urzedu zobowigzany jest powiadomié Policj¢, a w przypadku ucznia
nieletniego — sad rodzinny lub Policje (art. 63 ust. 2 KN oraz art. 4 § 2 ustawy o postepo-
waniu w sprawach nieletnich).

m) nauczyciel w formie pisemnej zawiadamia dyrektora o naruszeniu jego uprawnien przez
ucznia.

4. Do dyrektora szkoty nalezy poinformowanie o zdarzeniu organu prowadzacego. Pro-
wadzenie postgpowania w sprawie popelienia czynu karalnego nalezy do organow
Scigania. Dyrektor nie prowadzi dochodzenia w szkole.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgled-
niajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i po-
czucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczest-
niczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:



a)
b)
c)
d)

€)

9)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, Kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowa-
nie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

b)

c)
d)

b)
c)

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjali-
styczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespo6t
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory jednoczesnie jest osobg od-
powiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazana w Rozdziale 1 ust. 5 w tym

w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia uwzglgdnia:

dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami in-
terwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu wa-
runkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.



7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie infor-
macji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspotpra-
cuje ze szkotag w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomo-
cy poza szkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja po-
lega réwniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji, dziatania wzgledem rodzi-
cow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psycholo-
giczna, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym za-
kresie.

11. Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z ro-
wie$nikami 1 personelem szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesia-
cu programow antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami zto§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materia-
tow niedostosowanych do wieku.

2. Szkota wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowa-
dzacym szkole.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
zardwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak 1 poza nimi, na prze-
znaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w sali informatycznej, bibliotece
szkolnej, pokoju cichej nauki w internacie.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzysta-
nia z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z Sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sa-
la informatyczna) dostepne sg materialy edukacyjne z tego zakresu.



6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem. Jesli ten uzyska in-
formacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
ochrony.

Rozdzial 7
Procedury reagowania na krzywdzenie
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciw-
dziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia
dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagro-
zenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum  interwencji  kryzysowej,  placowki  ochrony  zdrowia);
c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty rejestru zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji W przypadku ujawnienia
dzialania na szkode¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej;
b) przemocy domowej;
C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
W tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, PCPR, organizacje po-
zarzagdowe 1 in.).

Rozdzial 8
Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego
Cele:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w srodowisku cyfrowym,
2. wprowadzenie dziatan profilaktycznych,
3. stworzenie procedur postegpowania na wypadek pojawienia si¢ cyberzagrozen,
4. zapewnienie mtodziezy aktualnej wiedzy na temat korzystania z zasobow Internetu,
5

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnej aktywnosci w §rodowisku cyfrowym.



Rodzaje cyberzagrozen i procedury postepowania

1. Dostgp do tresci szkodliwych, niepoigdanych i nielegalnych (cyberpornografia, cyber-
prostytucja, sexting, sponsoring, tresci propagujace niezdrowy tryb zycia).

Procedura postepowania:

1.
2.

Zabezpieczenie dowodow w formie elektronicznej lub wydruku.

Po zidentyfikowaniu sprawcow poinformowanie wszystkich rodzicow lub opiekunow
dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i ich roli.

Przeprowadzenie rozmowy wychowawczo — profilaktycznej (wychowawca-pedagog-
dyrektor). W przypadku upowszechniania przez sprawcéw tresci nielegalnych (np.
pornografii dziecigcej) ztozenie zawiadomienia o zdarzeniu na Policje.

Podczas rozmowy ustalenie okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do w/w tre-
Sci.
Powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych o zdarzeniu i uzgodnienie z nimi

podejmowanych dziatan i form wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska rowie$niczego
ofiary — w klasie, czy szkole, wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych i wycho-
wawczych.

2. Infoholizm - polega na nadmiernym, obejmujacym niekiedy niemal catg dobg korzystaniu
z zasobOw Internetu, gier 1 portali spoteczno$ciowych. Jego negatywne efekty polegaja na
pogarszaniu si¢ stanu zdrowia fizycznego jak i psychicznego, zaniedbywaniu codziennych
czynnosci, obowigzkow, ostabianie relacji interpersonalnych.

Procedura post¢gpowania:

1.

2.

Szkota po zaobserwowaniu niepokojacych symptomoéw u ucznia — podejrzenie o info-
holizm — przeprowadza rozmowg z rodzicami lub prawnymi opiekunami. Celem roz-
mowy powinno by¢ ustalenie skutkow zdrowotnych i psychicznych, wyjasnienie jakie
objawy wzbudzily niepokd;.

Szkota moze udzieli¢ informacji na temat placoéwek swiadczacych pomoc, a decyzje

0 objeciu specjalistyczng opieka podejmuja rodzice lub prawni opiekunowie.

3.
4.

Rozmowa ucznia i rodzicow lub prawnych opiekunéw z pedagogiem szkolnym.

Omowienie mozliwych rozwigzan ze wskazaniem koniecznos$ci specjalistycznej dia-
gnozy dziecka w odpowiednich placowkach.

Poinformowanie Rady Pedagogicznej o istniejagcym problemie w celu podjgcia wspdl-
nych, spojnych dziatan.

W przypadku niepodjgcia przez rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dzialan zmierzaja-
cych do poprawy sytuacji dziecka szkota przekazuje informacje do sagdu rodzinnego.

Jesli $wiadkami problemu sa rowiesnicy dziecka, nalezy im w rozmowie zwrdcié
uwage na negatywne aspekty nadmiernego korzystania z zasobow Internetu oraz zaa-
pelowac¢ o codzienne wsparcie dla dziecka dotknigtego problemem, a takze o infor-



mowanie wychowawcy w przypadku wystapienia kolejnych przypadkéw u innych
dzieci.

8. W przypadku zdiagnozowania przez psychologa zaawansowanego uzaleznienia od ko-
rzystania z zasobow Internetu dziecko zostanie pod opieka tego specjalisty. Rodzic
jest zobowigzany poinformowac szkote o podjetych krokach.

3. Niebezpieczne dziatania (cyberprzemoc) — przemoc przy uzyciu technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych — Internet, media spotecznosciowe, telefony komorkowe. Pod-
stawowe formy zjawiska to n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publiko-
wanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzy-
ciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli. Do dziatan okresla-
nych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg glownie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spotecznos$ciowe, grupy dyskusyjne,
serwisy SMS i MMS.

Procedura postepowania:

1. Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiarg, swiadka (np. innego
ucznia, nauczyciela, rodzica). W kazdym przypadku nalezy wystucha¢ osoby zgtasza-
jacej i okazaé jej wsparcie.

2. Nalezy zabezpieczy¢ dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobi¢ kopi¢ ma-
teriatbw, zanotowac date i czas otrzymania materiatow, dane nadawcy, adresy stron
www, histori¢ potaczen, itp.). W trakcie zbierania materialow nalezy zadbac o bezpie-
czenstwo 0sOb zaangazowanych w problem.

3. Jedli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest to ko-
nieczne, nalezy skontaktowaé si¢ z Policja. Bezwzglednie nalezy zgtosi¢ rozpo-
wszechnianie nagich zdje¢ osdb ponizej 18 roku zycia.

4. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem szkotly, cyberprzemoc pod-
lega sankcjom okreslonym w wewnetrznych przepisach szkoty. Szkota moze tu sto-
sowac¢ konsekwencje przewidziane dla sytuacji ,,tradycyjnej” przemocy.

Udzielenie wsparcia ofierze.
Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy wychowawcy, pedagoga, rodzica, dyrektora.
Zabezpieczenie dowodow.

Monitorowanie sytuacji ofiary.

© © N o O

Wskazanie rodzicom lub prawnym opiekunom zrodet specjalistycznej pomocy 1 prze-
kazanie informacji o mozliwos$ci zgloszenia sprawy Policji.

10. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo swiadkdéw zdarzenia, jesli byli oni osobami ujawnia-
jacymi cyberprzemoc.

4. Niebezpieczne kontakty w Internecie (child grooming = uwodzenie dzieci online, cyber-
pedofilia) - zagrozenie obejmuje kontakty osob dorostych z matoletnimi w celu zainicjo-
wania znajomosci prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontak-



tow seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia 1 zy-
cia lub wytudzenia wtasnosci.

Procedura postepowania:

1.

10.

11.

Osobami zgtaszajagcymi incydent mogg by¢: rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
ofiara, srodowisko rowiesnicze ofiary.

Okreslenie rodzaju incydentu: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, wy-
tudzenie pienigdzy czy przedmiotéw duzej wartosci.

Przeprowadzenie rozmowy z ofiarg w obecnosci rodzicéw lub prawnych opickunow,
pedagoga, wychowawcy i dyrektora.

Zidentyfikowanie i zabezpieczenie w formie elektronicznej lub wydrukow dowodow
dziatania dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmow w komunikatorach, na porta-
lach spoteczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Jednoczesnie
bezzwloczne zawiadomienie Policji o wystgpieniu zdarzenia. Identyfikacja sprawcy (-
o6w). Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan

w celu dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom
scigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wy-
kracza poza kompetencje i mozliwos$ci szkoty.

Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze
sprawcg. Zadaniem szkoly jest zebranie dowodéw i opieka nad ofiarg i ewentualnymi
Swiadkami.

Zapewnienie wsparcia ofierze w przypadku zaobserwowania antyzdrowotnych i za-
grazajacych zyciu zachowan uczniow (samookaleczenia, zazywanie substancCji psy-
choaktywnych), ktore mogg by¢ skutkiem kontaktoéw w Internecie.

Powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunow.
Uzyskanie informacji o sprawcy i przekazanie ich Policji.

W razie koniecznosci, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami nalezy
podja¢ decyzj¢ o udzieleniu profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskie;.

Jezeli zglaszajacym zagrozenie byl rowiesnik ofiary, nalezy réwniez obja¢ go opieka
psychologiczng, pozytywnie wzmacniajac jego reakcj¢ na zdarzenie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczeg6lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do
lat 15 — obowigzkiem szkoty jest powiadomienie Policji lub sadu rodzinnego. Wspot-
praca ze stuzbami spolecznymi i placowkami specjalistycznymi. W przypadkach
uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste zaleca si¢ — w porozumieniu z rodzicami
lub opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapi¢ do placowki specjalistycz-
nej opieki psychologiczne;.

5. Naruszenie prywatnosci, wykorzystanie danych osobowych, wizerunku (cyberstalking).

Rodzaje:

- podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych
w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej (wytudzenia, kradzieze);



- przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz montowanych);

- szantaz (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdj¢¢ badz
tresci naruszajacych dobry wizerunek ofiary);

- dokonanie zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt
ofiary) lub uzyskania korzysci.

Procedura postepowania:

6.

1.

Gdy sprawcg jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy, uczniowie lub rodzice
winni skontaktowac si¢ z dyrektorem szkoty lub wychowawca.

W przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych
osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych osob trze-
cich, rodzice powinni skontaktowaé si¢ bezposrednio z Policja i powiadomi¢ o tym
szkote (zgodnie z Kodeksem Karnym $ciganie nastepuje tu na wniosek pokrzywdzo-
nego).

Istotne dla $cigania sprawcy bedzie uzyskanie dowodoéw, ze sprawca zmierzal do wy-
rzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. Samo podszywanie si¢ pod ofiare
nie jest karalne.

W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce, rowniez gdy
trudno go ustali¢, sytuacj¢ nalezy przekaza¢ Policji.

Uswiadomienie sprawcy nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynu, jakiego
dokonat.

Podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoly o powiadomieniu o incydencie Policji, biorac
pod uwage wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu in-
cydentu oraz opinie wychowawcy 1 pedagoga. Przed podjeciem decyzji o zgltoszeniu
incydentu na Policj¢ nalezy rozwazy¢, czy istniejg dowody, iz uczen — sprawca zmie-
rzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. W takim przypadku do-
brym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej adwokata lub radcy prawne-

go.

Otoczenie opieka ofiary incydentu w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekuna-
mi.

Powiadomienie o interwencji w celu usunigcia skutkow dziatania sprawcy (np. usu-
nigcie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta w portalu
spotecznosciowym). Jesli kradziez tozsamosci, badz naruszenie dobrego wizerunku
ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, szkota winna zapewni¢ poufnos$¢ dziatan, tak
aby informacje nie rozprzestrzeniaty si¢ w sieci.

Gdy kradziez tozsamosci, badZ naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane szer-
szemu gronu uczniéw szkoty, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze,
zwracajagce uwage na negatywng oceng naruszania wizerunku ucznia — kolezanki lub
kolegi oraz ryzyko czynu zabronionego (przestgpstwo, wykroczenie).

ZagroZenia seksualne (cyberseks, seksting) - przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng

w formie wiadomosci MMS lub z wykorzystaniem r6znych aplikacji i komunikatorow al-



bo publikowanie np. na portalach spotecznosciowych prywatnych tresci, gtownie zdjec
lub filmow, o kontekscie seksualnym, intymnym.

Procedura postepowania:

1.

10.

11.

12.

Jesli wymiana materiatow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigz-
ku miedzy dwojgiem rowiesnikow, nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej nalezy wezwac
uczniow do dyrekcji szkoty, gdzie przedstawione im zostang dowody ich aktywnoSci.
Konieczne jest rowniez przeprowadzenie rozmdéw w obecnosci rodzicOw uczniow.

Jesli materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob, jed-
nak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle (mtodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie) nalezy powiadomi¢ policje lub sad rodzinny ze wzgledu na porno-
graficzny charakter materialdéw. Wszelkie dziatania wobec sprawcow incydentu po-
winny by¢ podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami.

Jesli materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje) i na
tym tle dochodzi do cyberprzemocy. Nalezy zastosowaé procedury dotyczace cyber-
przemocy.

Za kazdym razem, niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan, nalezy udzieli¢
uczniom wsparcia pedagogicznego 1 psychologicznego oraz wspoétpracowac z rodzi-
cami uczniow.

Osobami zgtaszajacymi incydent mogg by¢: rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
ofiara, srodowisko rowiesnicze ofiary.

Okreslenie rodzaju incydentu: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, wy-
tudzenie pieni¢dzy czy przedmiotéw duzej wartosci.

Przeprowadzenie rozmowy z ofiara w obecnosci rodzicow lub prawnych opiekunow,
pedagoga, wychowawcy i dyrektora.

Zidentyfikowanie 1 zabezpieczenie w formie elektronicznej lub wydrukow dowodow
dziatania dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmdéw w komunikatorach, na porta-
lach spotecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Jednoczesnie
bezzwloczne zawiadomienie Policji o wystgpieniu zdarzenia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan w celu
dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania,
m.in. zabezpieczy¢ i1 przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza po-
za kompetencje 1 mozliwosci szkoty.

Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze
sprawcg. Zadaniem szkoly jest zebranie dowodow 1 opieka nad ofiarg i ewentualnymi
swiadkami.

Zapewnienie wsparcia ofierze w przypadku zaobserwowania antyzdrowotnych i za-
grazajacych zyciu zachowan ucznidow (samookaleczenia, zazywanie substancji psy-
choaktywnych), ktore moga by¢ skutkiem kontaktoéw w Internecie.

Powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekunow.



13. Uzyskanie informacji o sprawcy i przekazanie ich Policji.

14. W razie konieczno$ci, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami nalezy

podja¢ decyzje o udzieleniu profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej.

15. Jezeli zglaszajacym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy réwniez obja¢ go opieka

psychologiczna, pozytywnie wzmacniajac jego reakcje na zdarzenie.

16. W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste zaleca si¢ — W porozumie-

niu z rodzicami lub opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapi¢ do placow-
ki specjalistycznej opieki psychologicznej.

7. Lamanie prawa autorskiego.

Procedura postepowania:

1.

Szkota w sytuacji naruszenia praw autorskich powinna zasiggna¢ fachowej pomocy
prawnej. Szkota skupia si¢ na swojej roli edukacyjno — wychowawczej poprzez orga-
nizacje lekcji na temat praw autorskich, zwracajac przy tym uwage, ze powinny one
rzeczowo i konkretnie informowac, jakie czyny sa dozwolone, a jakie zabronione
prawem.

Sprawdzenie czy okoliczno$ci podane w zgloszeniu faktycznie miaty miejsce i czy
powotywane tam dowody nie zostaty zmanipulowane.

Przekazanie sprawy odpowiednim stuzbom.

Szkota nie moze wkracza¢ w kompetencje uprawnionych organéw. Skupia si¢ na swo-
jej roli wychowaweczej 1 edukacyjnej, wykorzystujac otrzymanie zgloszenia rzekome-
go naruszenia do przekazania zaangazowanym osobom (a by¢ moze 1 wszystkim ucz-
niom, nauczycielom i opiekunom) wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo regulu-
je te konkretng sytuacje.

Zasadniczo o dochodzeniu roszczeh wobec sprawcy decyduje sam uprawniony (tzn.
autor lub inna osoba, ktdérej przystluguja prawa autorskie). Szkota powinna natomiast
podja¢ dziatania o charakterze edukacyjno — wychowawczym, polegajace na obszer-
nym wyjasnieniu, na czym polegalo naruszenie oraz przekazaniu wiedzy, jak do naru-
szen nie dopusci¢ w przysztosci.

Jezeli osoba, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ pomoc
szkoty w kompromisowym zakonczeniu powstatego sporu.

W przypadku, gdy ofiara jest osoba spoza szkoty, szkota moze pomodc sprawey w do-
prowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkéw bez niepotrzebnej
eskalacji sporu.

Stosownie do okoliczno$ci, nalezy samodzielnie zebra¢ ich zeznania lub skierowac
sprawe do odpowiednich organow.

Dochodzenie roszczen z tytutu naruszen zalezy od decyzji uprawnionego, to on ustala,
czy zawiadamia¢ Policje lub sktada¢ powoddztwo. Szkola moze zaangazowac si¢ w
ulatwianie zakonczenia sporu bez takiej eskalacji.



10. Organizowanie szkolen lub warsztatow z zakresu prawa autorskiego w intrenecie dla

wszystkich zainteresowanych osob w szkole.

8. Bezkrytyczna wiara w tresci zamieszczone w Internecie, fake news - brak umiejetnosci
odrozniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych w Internecie,
bezkrytyczne uznawanie za prawdg tez publikowanych na forach internetowych, kierowa-
nie si¢ informacjami zawartymi w reklamach. Taka postawa dzieci prowadzi¢ moze do
zagrozen zycia i zdrowia, skutkowac rozczarowaniami i porazkami zyciowymi, utrudniac¢
lub uniemozliwia¢ osigganie dobrych wynikow w edukacji, a takze utrwalenia si¢ u ucznia
ambiwalentnych postaw moralnych.

Procedura postepowania:

1.

Identyfikowanie przez nauczycieli i wychowawcdéw uczniow, ktorzy nie potrafig od-
r6zni¢ prawdy od fatszu w informacjach publikowanych w Internecie.

Postugiwanie si¢ nieprawdziwymi informacjami zaczerpnietymi z Internetu, po zau-
wazeniu przez nauczyciela, musi by¢ przeanalizowane 1 sprostowane. Przypadki spek-
takularne powinny by¢ archiwizowane przez nauczycieli i wykorzystywane podczas
zaje¢ z wychowawca poswigconych edukacji medialnej (informacyjne;j).

Wystarczajaca reakcjg jest opublikowanie sprostowania nieprawdziwych informacji
I —w miar¢ mozliwosci — rozpowszechnienie ich w Internecie, w portalach o zblizone;j
tematyce.

Telefony alarmowe:

1.
2.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111; https://116111.pl

Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:
800 100 100; https://800100100.pl

Zglaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005; dyzurnet.pl; dyzurnet@dyzurnet.pl
Policja: 997 lub 112

Rozdzial 9

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

Definicje wyjasniajace

1.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zanie-
chanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub  dobra  osobiste  osoby doznajacej przemocy  domowej,
w szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg;


https://116111.pl/
https://800100100.pl/
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

b)

d)

2. Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy;

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zacho-
wan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u maloletniego poczucie, ze jest nic nie warty, zly, niekochany, niechciany, zagrozony
1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
Formy: odtracanie, zastraszanie, wyzyskiwanie/przekupstwo, odmowa reakcji emocjonal-
nych (nieokazywanie uczu¢, ignorowanie potrzeb), izolowanie, zaniedbywanie rozwoju
umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej. Wina sprawcy jest trudno widoczna, ob-
jawy to konsekwencja przemocy;

przemoc seksualna — zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on
lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody. Wykorzystanie
seksualne wystepuje pomigdzy maloletnim a dorostym lub matoletnim i innym matolet-
nim, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozo-
staja w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby. Do naruszef naleza: naktanianie/zmuszanie matoletniego do czynno-
$ci seksualnych, wykorzystanie matoletniego do prostytucji lub innych nielegalnych prak-
tyk seksualnych, wykorzystanie matoletniego do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych;

zaniedbywanie — polega na incydentalnym, badZ chronicznym niezaspokajaniu potrzeb
matoletniego oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia, a takze generujace trudnosci rozwojowe.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

1. Odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez matoletniego przemocy domowej, informacje
od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy, analiz¢ objawdw krzywdzenia
wystepujacych u matoletniego, ocen¢ stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej
rodzinie.

2. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane
jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowaé z petng odpowiedzialnoscia
1 zareagowac.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego

1. Kazdy maloletni uczen Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. K. Kluka
w Rudce moze zglosi¢ ustnie (rozmowa, telefon) lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego prze-
mocy domowej.



2.

W przypadku obcojezycznego matoletniego lub majgcego trudnosci w mowie 1 pismie,
nalezy zapewni¢ pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewni¢ komunikacje w innych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

Osoba, ktoéra powzieta informacje od krzywdzonego maloletniego podejmuje w pierw-
szej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i1 po-
wiadomienie wychowawcy, zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrekto-
ra szkoly. W przypadku naglej interwencji nalezy wezwac policj¢, w pozostatych sy-
tuacjach niewymagajacych naglych interwencji osoba, ktora powzigta informacj¢ po-
stepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzyw-
dzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje¢ o zaobserwowanym zdarzeniu ze-
spotowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcy, dyrektorowi szkoty —
dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej wypetnia Karte zgltoszenia — zatacznik
1. Na karcie podpisuja si¢: zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej i osoba
zglaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/maloletniego przemocy domowej w/w
osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia do zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawcy, dyrektora szkoty. Nalezy wskaza¢ fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawie-
rajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego da-
nych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Wowczas pracow-
nik sekretariatu zawiadamia zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dyrektora
szkoty o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia — zalacznik 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe —
osoby zgtaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja zespotowi pomocy psychologiczno



- pedagogicznej, dyrektorowi szkoty. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyne-
to zgloszenie i osoba zglaszajaca.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1.

10.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce.

Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli

i dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik
o$wiaty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu w grupie roboczej zespotu interdyscyplinarne-
go.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Nadzoér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich sprawuje dyrektor
szkoty i zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za uruchamianie procedury ,,Niebie-
skiej Karty”. Jest to zespdt specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informa-
cji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje¢ zespotowi pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, ktory sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Zespot
ten prowadzi rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty”. Wglad w dokumenta-
cj¢ posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty (zatacz-
nik nr 2 — oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych). Ar-
chiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w instrukcji archiwal-
nej.

Zasadg udzielania pomocy krzywdzonemu maloletniemu jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z matoletnim.

Druki i formularze w sprawie ,,Niebieskiej Karty” znajdujg si¢ w zatgcznikach oraz

w gabinecie pedagoga szkolnego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowaw-
czej wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodzi-
ny, ktory zbada sprawe 1 zdecyduje o dalszych dziataniach. Sad moze umiesci¢ dzieci
w placoéwce lub rodzinie zastegpcze;.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112. W przypadku
uszkodzenia ciala matoletniego niezbedna jest pomoc lekarska.

Wszyscy pracownicy szkotly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Gdy uczen poinformuje nauczyciela/pracownika szkoly o stosowanej wobec niego przemocy

nalezy:

1.

Niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce i/lub pedagoga szkolnego oraz dyrektora
szkoty.

Przeprowadzi¢ rozmowe rozpoznawcza z uczniem przez pedagoga szkolnego na temat
zglaszanych form przemocy wobec niego przez cztonka rodziny. Poinformowac
ucznia o przepisach obowigzujacego prawa, o mozliwosciach podjecia dalszych dzia-
tan majacych na celu poprawe sytuacji ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemoca w rodzinie. Poinformowac ucznia o mozliwos$ciach uzyskania
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym

o instytucjach 1 podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osoéb do-
tknietych przemocg w rodzinie.

Poinformowa¢ dyrektora szkoty o sytuacji ucznia doznajacego przemocy w rodzinie.

Zbada¢ sytuacje rodzinng ucznia. Jesli to mozliwe przeprowadzi¢ rozpoznanie: we-
zwac¢ rodzica/opiekuna prawnego ucznia i/lub osobg, wobec ktorej istnieje podejrze-
nie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Przeprowadzenie rozmowy na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie o mozliwos$ciach podjecia lecze-
nia lub terapii. Nalezy pamigtaé, ze do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie
jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujacg przemoc ani obecno$¢ tej osoby w
czasie wypelniania kwestionariusza. Jesli to mozliwe nalezy przeprowadzi¢ oddzielng
rozmowe¢ z rodzicem, ktory nie krzywdzi maloletniego w celu zbadania stopnia bez-
pieczenstwa w rodzinie.

Uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w trybie niezwlocznym po zbadaniu spra-
wy. Wypehi¢ Formularz A z uczniem doznajacym przemocy. Do wszczecia procedu-
ry ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy. Osoba
wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje za-
warte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego (zatacznik 3 — Arkusz dia-
gnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich).

Czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec maloletniego, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozli-
wosci rowniez w obecnos$ci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskiej karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o do-
Znawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetieniu karty — ,,A” (zatacznik 5), osoba dotknigta przemoca domowg w ro-
dzinie - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie sto-

sowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B (zatacznik
6).



9.

10.

11.

Formularz ,,.B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Nie
przekazuje si¢ go osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Przekazanie dokumentacji dotyczacej uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej dla miejsca zamieszkania ucznia w terminie niezwlocznym — nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury. Osobami upowaznionymi przez dyrektora do
przekazania dokumentacji jest zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szko-
le.

Wypehienie formularza A nie zwalnia z dziatan interwencyjnych, zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy. Wyznaczona przez dyrektora szkoly
osoba z zespotu psychologiczno-pedagogicznego ma obowiazek uczestniczy¢ w po-
siedzeniach grupy roboczej powotanego zespotu interdyscyplinarnego oraz monitoro-
wac sytuacje maloletniego.

Rozmowa z ofiara przemocy domowej — zalecenia i wskazowki

Gdy uczen poinformuje nauczyciela/pracownika szkoly o stosowanej wobec niego przemocy

nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

1.

Cel rozmowy — zebranie informacji — potwierdzajacych lub niepotwierdzajacych — je-
go krzywdzenie w rodzinie (charakter, okolicznosci zdarzen, rola i zachowanie czlon-
kéw rodziny, zidentyfikowanie sprawcy, udzielenie matoletniemu wsparcia).

Podczas rozmowy nalezy uwzgledni¢ wiek i mozliwo$ci rozwojowe matoletniego oraz
to, czy matoletni sam ujawnit przemoc czy jest podejrzenie przemocy w oparciu

o przestanki. Nalezy zadba¢ o zaufanie matoletniego, dobry kontakt, szczegdlnie, gdy
podejrzewamy przemoc w oparciu o przestanki. Wowczas nalezy poczatkowo rozma-
wia¢ na tematy neutralne, ale istotne dla matoletniego np. zainteresowania, opinie itp.
Miejsce rozmowy powinno by¢ bezpieczne, ciche 1 komfortowe. Nalezy skupi¢ si¢ na
matoletnim.

Nalezy pamigta¢, ze maloletni moze by¢ nieprzygotowany do zwierzen, zaskoczony
lub bedzie si¢ stara¢ ukrywaé fakt krzywdzenia przez rodzicow, szczegodlnie w przy-
padku przemocy seksualnej. Moga mu towarzyszy¢: wstyd, lgk, obawa przed zemsta,
brak znajomos$ci odpowiedniego slownictwa, bezsilno§¢. Matoletni moze stosowac
mechanizmy obronne, pomagajace mu w walce z trauma, bdlem, cierpieniem lub za-
chowaniem wiary i przywigzaniem do rodzicéw, co moze ogranicza¢ szczero$¢ wy-
powiedzi. Najczesciej sa to:

thumienie — unikanie bolesnych wspomnien, uczug;

wyparcie — usuwanie i niedopuszczanie bolesnych wspomnien;

zaprzeczenie — wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego si¢ doswiadczylo lub widziato
nie miato miejsca;

minimalizacja — zmniejszanie doznawanej krzywdy;

racjonalizacja — znajdowanie wyttumaczenia dla osoby stosujacej przemoc.



5. Nauczyciel, pedagog muszg opanowac¢ wtasne emocje. Nie okazywac ztosci, szoku,
zaklopotania, wspolczucia. Nauczyciel to nie $ledczy, zbiera¢ dowody bedzie s¢dzia i
biegty psycholog.

6. Nalezy:

a) zapewni¢ matoletniego, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie
chcie¢ na nie odpowiedzie¢;

b) uzywaé prostego, zrozumiatego jezyka, krotkie pytania, bez trudnych wyrazow;
c) stosowac pytania otwarte, by matoletni mogt opowiedzie¢ to wtasnymi stowami. Nie nale-
zy zadawac pytan sugerujacych lub zaczynajacych od stoéw” dlaczego? Po co? — moze to wy-
wola¢ w matoletnim poczucie winy;

d) okazywac¢ zainteresowanie, ze stuchamy matoletniego. Pokazywaé to mimika, gestami,
sygnatami werbalnymi;

e) parafrazowa¢ — powtarza¢ wlasnymi stowami wypowiedz matoletniego, aby dobrze zrozu-
mie¢ np. ,,0 ile dobrze Ci¢ rozumiem...” i odzwierciedla¢ — nazywa¢ odczucia rozméwcy
,widze, ze jest Ci smutno...”, ,,wyglada na to, ze Ci¢ to niepokoi”;

f) zachowac spokdj, nie dramatyzowac;

g) powtrzyma¢ si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o  sprawcy;
h) powtrzyma¢ si¢ od naklaniania maloletniego do cigglego powtarzania bolesnych wspo-
mnien;

i) pozwoli¢ matoletniemu na ujawnienie tego, na co jest gotowy;

J) prowadzi¢ spokojng rozmowe, nie pospieszac; przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co mowi
matoletni, nie bagatelizowac 1 nie zaprzecza¢ w stowa matoletniego;

k) upewni¢ matoletniego, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ze to, co si¢ stalo to nie jego
wina;

1) poinformowac, zZe to trzeba zgtosi¢, nie obiecywa¢ zachowania rozmowy w tajemnicy oraz
nie sktada¢ innych obietnic, nie ma pewnosci jak si¢ sprawy dalej potocza, wskazaé, ze zajma
si¢ tym odpowiednie instytucje;

m) poinformowaé¢ o kolejnosci przebiegu dziatah w zwigzku ze zgloszeniem;
n) rozmowe zakonczy¢ czyms pozytywnym.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego w formie przemocy domowej

Dyrektor szkoly:

1. W porozumieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym wystepuje do sadu ro-
dzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem, podpisuje wszystkie pisma w sprawach krzywdzenia matolet-
nich.

2. Organizuje wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej
przemocy oraz zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach diagnozy
1 oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowa. Nadzoruje pracg zespotu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.

3. Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.



Wydaje upowaznienia do dost¢pu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domoweyj.

Wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomo-
cy ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskiej Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej,
ich oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym, ulatwiajagc im mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1.

6.
7.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zy-
cie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizu-
je pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje si¢ do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego z prosba
o wglad w sytuacje rodzinng i wydanie zgody na poddanie matoletniego badaniu le-
karskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow. Dodatkowo moze udaé si¢ z matoletnim do
lekarza pediatry w celu dokonania opisu stanu zdrowia matoletniego.

Zbiera informacje o matoletnim w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji:
czynniki ryzyka, dane potwierdzajace lub wykluczajace przemoc, zidentyfikowanie
sprawcy przemocy, relacje w rodzinie, czas krzywdzenia matoletniego, zachowania
pozostatych cztonkdéw rodziny, osoby wspierajace matoletniego, czynniki towarzysza-
ce przemocy np. alkohol.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu w szkole.
Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc maloletniemu, oceng zagrozenia matoletniego przemoca.

Organizuje pomoc 1 wsparcie uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

8.

Uczestniczy w posiedzeniach powotanej grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego
w placowkach na zewnatrz.



9.

Monitoruje sytuacj¢ matoletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufno-
$ci 1 niewlgczanie 0sOb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspolpracuje i konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami — z poradniach spe-

cjalistycznych, do ktorych kierowany jest matoletni lub jego rodzice.

11. Wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego na tyle, na ile to moz-

liwe. Wskazuje zalecenia i propozycje dziatan dla rodzicow.

Wychowawca klasy:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1.

7.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie —
kieruje do szkolnej pielegniarki, w przypadku nieobecnosci powiadamia dyrektora
szkoty i/lub pedagoga szkolnego w celu zorganizowania pomocy medycznej — We-
zwanie karetki pogotowia.

Kontaktuje si¢ z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu przekazania
informacji o swoich obserwacjach.

Wypehnia Kart¢ zgloszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje w postaci notatki stuzbowej i wiacza do indywidualnej
dokumentacji matoletniego.

Wspolpracuje z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalajac plan po-
mocy matoletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ matoletniego obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy (notatka stuzbowa) w indywidualnej dokumentacji
ucznia.

Udziela uczniowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Piel¢gniarka szkolna:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie oraz organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynno-
Sci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Oryginat doku-
mentacji matoletniego jest udostgpniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy mato-
letni z obrazeniami zostal zgltoszony przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawca
ucznia zglaszajac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.



5. Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainte-
resowani wspotpraca na rzecz poprawy sytuacji matoletniego, sporzadza notatke shuz-
bowa z opisem stanu ucznia i podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow.
Notatke przekazuje zespotowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:
W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:

1. Kontaktuja si¢ z wychowawca i zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Kar-
te zgloszenia podejrzenia przemocy — zafacznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisuja stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg nie-
zwlocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje ucznia na zaje¢ciach, przerwach, zajeciach pozalekcyj-
nych.

3. Zaupowaznieniem dyrektora biora udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z matoletnim.
Pracownicy obstugi, administracji i ochrony:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg si¢ z wychowawca i zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i1 obserwacjach. Jesli kontakt dane-
go dnia nie jest mozliwy — zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
1 przekazuja niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie maloletniego i ni0sg mu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba stosujaca
przemoc.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do za-
znajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty dot. Standardow sg udostepniane personelowi, mato-
letnim i ich rodzicom.

2. Standardy dostepne sa w sekretariacie dyrektora, w gabinecie pedagoga, bibliotece
szkolnej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.



Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z ro-
dzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego (podpisy na liscie), przy czym
pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standar-
dow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni — publikacja na stronie internetowej szkoty, ogto-
szenia Librus.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca na
poczatku wrzesnia kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocz-
nie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Po-
twierdzenie zapoznania na liscie.

Tres¢ o§wiadczenia dla personelu stanowi zatacznik do Standardow (zatacznik 2).

Pracownicy powolani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami na biezagco monitoruja

1 okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochro-
ny dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je
do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oce-
ny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wpro-
wadzane sg zarzadzeniem dyrektora.

Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumenta-
cji wewnetrznej 1 korespondencji zewngtrznej, przepisOw prawa, obserwacje, analize
ilosciowq i jako$ciowq zgtoszen, badania ankietowe.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe]
szkoty.

Zalaczniki do ,,Standardow ochrony maloletnich”:

1.
2.

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego — zatacznik nr 1.
Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia matoletnich — zatacznik nr 2.

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich — za-
tacznik nr 3.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego — zatgcznik
nr4.

Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — A” — zatgcznik nr 5.

Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” — zalacznik nr 6.



Zalaczniki do Standardéw ochrony maloletnich
Zatacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich w ZSCKR w Rudce

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na stosowang przemoc podane przez osobe zglaszajaca:

Data: oo



Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich w ZSCKR w Rudce

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
Z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce;

3) zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy

o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i1 celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposoboéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszcze-
niem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobo-
wych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochro-
ny Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych oso-
bowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Rudka, (data)............... (czytelny podpis Pracownika)...........ooeveiiniiiiiiiiiiiiiieannns.

Zatacznik do Standardow ochrony matoletnich



Zalacznik nr 3
do procedury ,,Niebieskiej karty” w ZSCKR w Rudce

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej

wobec maloletniego
LISTAA

INFORMACIJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIAD-
KIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przed-
miotem, itp. -------------- 0

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazu-
je, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
z rowiesnikami, itp.-----------=-=------ O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecz-
nego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. ---- ---0

A.4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciata, nama-
wia na dotykanie intymnych czgéci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub
zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udzialem dziecka, itp.-------- o

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). -=-=---------- ]

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzi-
nie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).-------=----=-=-=-==-=----- m

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w ro-
dzinie.------------m-m-mmeeo- m

A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej oso-
by mieszkajacej w jego domu).-----=-=-=-=nmnmmmmemnmnan O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie pla-
cowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, ponizyt, itp.----

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTY-
CZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadra-
pania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w roznych stadiach gojenia si¢, rany na
ciele, itp.--------------ommmm e m



A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higien¢ ciata, nieade-
kwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystgpuje pomimo
i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oso6b z rodziny. --------------------

Zrédlo: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
oswiaty » Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot; Niebieska Linia&quot;



Zatacznik do Standardow ochrony matoletnich

Zaktacznik nr 4

do procedury ,,Niebieskiej karty” w ZSCKR w Rudce

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma | tak nie
przemocy)

1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne cialo

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

0. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéow

8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach

0. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od
pory roku

10. | Ma dorostych ,,kolegow”

11. | Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. | Cze¢sto ma Slady zadrapan/siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, skalecze-
nia)

17. | Bijeinnych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknig¢tych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie,
zwierzat

27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawiazania bliskoS$ci

31. | Ma wybuchy wscieklosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny




33. | Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia wlasnych osiagnieé¢

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37, [ INne..cciiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeanans
Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorac pod uwage calo$¢ informacji
0 rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé¢ jako jednoznacznie

wskazujacych na zaniedbanie




