Nadlesnictwo Glusko
N

Gtusko, 20.01.2022 r.

Zn. spr.: NK.1101.4.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Glusko
ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko

PODLESNICZEGO

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gtusko

Gtusko 19, 66-520 Dobiegniew

telefon: 570 300 799, 698 145 311, 698 146 418
email: glusko@szczecin@lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy
w Biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP
w Szczecinie wprowadzony Zarzgdzeniem nr 18 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Szczecinie z dnia 18.06.2020 r. W naborze mogg
uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP, jak réwniez osoby,
z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po 02 kwietnia 2020 r.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Wykonywanie czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1. Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

2. Ukonczony z wynikiem pozytywnym, staz w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych,

3. Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28.09.1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1275, 1718).

4. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):
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Umiejetnosc obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.

Zdany egzamin do Stuzby Le$nej,

Znajomosc¢ obstugi rejestratora le$niczego.

Znajomosc¢ przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

Ukonczony kurs brakarski.

Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

Drugim etapem naboru bedzie rozmowa kwalifikacyjna, do ktorej zostang
zakwalifikowane i zaproszone osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu.

6. Oferowane warunki pracy na stanowisku:

1.

Al A

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, z umowg na czas okreslony
do dnia 31.12.2022 r.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.02.2022 r.

Pracodawca zapewnia niezbedne narzedzia pracy.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:

Teren wskazanego le$nictwa z mozliwoscig pracy w innym lesnictwie.

8. Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone klauzulg ,potwierdzam
zgodnoSc¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i wtasnorecznym
podpisem (oryginaty do wglagdu podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych
osobowych do celéw rekrutacji, w tym szczegolnej kategorii danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej, itp.)
— jesli znajdujg sie w zakresie przekazanych danych (zatgcznik nr 1),
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatacznik nr 2).

Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3).



7.

Oswiadczenie o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich oraz
niekaralnosci sgdowej za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek (zatgcznik nr 4).

Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
Z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢c w terminie do dnia 27.01.2022 r.
do godz.15:00:

1.

osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie Nadle$nictwa Gtusko,
Gtusko 19, 66-520 Dobiegniew w godzinach: 07:00-15:00 od poniedziatku do
piatku.

elektronicznie, na adres e-mail: glusko@szczecin.lasy.gov.pl,

poczta tradycyjng na adres: Nadle$nictwo Glusko, Gilusko 19,
66-520 Dobiegniew. O dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego.

kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabér na
stanowisko Podlesniczego”.

10. Informacje dodatkowe:

1.
2.

3.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Gtusko zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.

Nadlesnictwo Gtusko informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nadestane dokumenty bedg zniszczone
po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wybrany w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gtusko zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Gtusko nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
Warunkiem zatrudnienia wybranego kandydata, ktéry nie posiada zdanego
egzaminu do stuzby lesnej jest zdanie egzaminu do stuzby lesne;j.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Magdalena Tutacz specjalista ds. pracowniczych, tel. 535 437 151 lub 570 300 799 wew. 131

W zatgczeniu:

rON=

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

Klauzula informacyjna RODO.

Oswiadczenie o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich oraz niekaralnosci sgdowej za przestepstwo z checi zysku

lub innych niskich pobudek

Z powazaniem
Tomasz Swidkiewicz
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1. ala.
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