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do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
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do zajmowania stanowisk zwigzanych
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w roku akademickim 2026/2027
(ReKRUT SPK 2026/2027)

Komenda Gtéwna Panistwowej Strazy Pozarnej

Biuro Edukacji KG PSP



TRYB OPRACOWANIA ZASAD

Niniejsze zasady zostaty opracowane w Biurze Edukacji i uwzgledniajg wnioski z dotychczasowych
procesow kwalifikowania oraz zatozenia wypracowane przez Zespdt do opracowania propozycji zmian
zasad kwalifikowania kadry Panstwowej Strazy Pozarnej na wybrane formy podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, powotany Decyzja nr 36 Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 9
kwietnia 2026 r.
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BE KG PSP

Charakterystyka
kandydata
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JC

Kandydat
KG PSP
KKz
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Kryteria selekgcji

Kryterium referencyjne
KW PSP

Limit miejsc

Lista centralna

Biuro Edukacji Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarne;j.

Opisowa ocena kandydata sporzgdzana przez wtasciwego komendanta
w raporcie (zatgcznik nr 3). Stanowi uzasadnienie decyzji, a przy decyzji
pozytywnej — moze by¢ wykorzystana do oceny w kryterium ,,Pozycja
zawodowa”.

Data, wedtug ktorej ustala sie wtasciwe miary dla poszczegdlnych
kryteridw oceny kazdego kandydata i spetnienie przez niego kryteriéw
selekcji.

Elektroniczny formularz kwalifikacyjny, przygotowany i udostepniony
przez BE KG PSP, wykorzystywany na kazdym poziomie w procesie
kwalifikowania kandydatéw, generujacy listy: lokalng, zbiorczg, centralna.

Jednostka centralna PSP: KG PSP, Akademia Pozarnicza, pozostate szkoty
PSP, CNBOP-PIB, Centralne Muzeum Pozarnictwa. W procesie
kwalifikowania wszystkie JC traktowane sg facznie — na réwni z jednym
wojewddztwem.

Strazak Panistwowej Strazy Pozarnej, ktéry drogg stuzbowg ztozyt raport
o zakwalifikowanie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na SPK,
wobec ktérego potwierdzono spetnienie kryteriow selekcji.

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie technik pozarnictwa,
prowadzony przez szkote aspirantéw PSP.

Komisja Egzaminacyjna powotana przez Komendanta Gtéwnego PSP do
przeprowadzenia sprawdzianu kompetencyjnego.

Komenda powiatowa lub miejska Panstwowej Strazy Pozarnej.

Warunki, ktédre musi spetniac strazak ubiegajacy sie o skierowanie na
SPK, aby mdc uczestniczy¢ w procesie kwalifikowania. Dzielg sie na
warunki ustawowe oraz warunki dodatkowe.

Mierzalny wskaznik oceny kandydata, wyrazony rezultatem.
Komenda wojewddzka Parstwowej Strazy Pozarnej.

Maksymalna liczba miejsc na SPK dla wojewddztwa/JC, stanowigca sume
miejsc z puli gwarantowanej dla wojewddztwa/JC i maksymalnie 2
miejsc z puli rankingowej.

Lista rankingowa kandydatow z széstek, uporzgdkowana wedtug
malejgcych wynikéw koricowych kandydatow.



Lista lokalna

Lista zbiorcza

Modut ratowniczy

NP-S

Pula catkowita SPK

Pula gwarantowana

Pula rankingowa

Rezultat

SGR

SPK

SPO

Sprawdzian
kompetencyjny

Szdstka

Walidacja punktéw

Wiasciwy komendant

Zestawienie wszystkich strazakéw danej jednostki organizacyjnej PSP
(KP/KM PSP, KW PSP, JC), ktorzy ztozyli raport i spetnili kryteria selekciji,
a nastepnie otrzymali decyzje pozytywng albo negatywng od witasciwego
komendanta.

Zestawienie kandydatéw z list lokalnych, uporzgdkowanych wedtug
malejgcego wyniku wstepnego.

Zespot ratowniczy PSP przewidziany do realizacji zadan w ramach
wsparcia miedzynarodowego.

Niestacjonarne studia | stopnia dla strazakéow w stuzbie statej,
prowadzone przez Akademie Pozarnicza.

Liczba miejsc na SPK w roku akademickim 2026/2027, podzielona na
miejsca w puli gwarantowanej i miejsca w puli rankingowej.

Suma liczby miejsc przydzielonych poszczegdlnym wojewddztwom/IC.

Liczba miejsc, wynikajgca z réznicy puli catkowitej SPK i puli
gwarantowanej, niezalezna od wojewddztwa/JC, ograniczona limitem
miejsc.

lloczyn liczby punktéw przyznanych za dane kryterium i wagi tego
kryterium.

Specjalistyczna grupa ratownicza.

Przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk
zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi, prowadzone przez
Akademie Pozarnicza w formie studidw podyplomowych.

Przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk
oficerskich w Panstwowej Strazy Pozarnej, prowadzone przez Akademie
Pozarnicza w formie studidw podyplomowych.

Pisemny test przeprowadzany w Akademii Pozarniczej, stanowigcy
kryterium referencyjne, ktérego zaliczenie jest jednym z warunkéw
otrzymania miejsca na SPK.

Grupa nie wiecej niz szesciu kandydatdéw z listy zbiorczej wojewddztwa
albo z JC, wytypowanych do udziatu w sprawdzianie kompetencyjnym.

Sprawdzenie przez kandydata poprawnosci naliczenia punktow za
kryteria nr 1-6 oraz zaakceptowanie przez niego wyniku wstepnego,
potwierdzone podpisem kandydata (wtasnorecznym lub
elektronicznym).

Komendant powiatowy/miejski PSP (dla kandydatéw z KP/KM PSP),
komendant wojewddzki PSP (dla kandydatow z KW PSP), kierownik
jednostki centralnej (dla kandydatdw z JC) — wedtug jednostki, w ktorej
strazak jest mianowany na stanowisko stuzbowe.



Wynik kornicowy Suma rezultatéw kandydata za kryteria referencyjne nr 1-8, decydujaca

o pozycji na liscie centralnej.

Wynik wstepny Suma rezultatéw kandydata za kryteria referencyjne nr 1-6, decydujaca
0 pozycji na liscie zbiorczej i o wytypowaniu do udziatu w sprawdzianie
kompetencyjnym.

Wyznaczony przetozony Wskazany przez kierownika danej jednostki organizacyjnej przetozony,

§1.

1.

ktéry opiniuje raport przed jego rozpatrzeniem przez wtasciwego
komendanta. W KG PSP — dyrektor biura.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Cel, podstawa i reguty

Celem niniejszych zasad jest wprowadzenie jednolitego, transparentnego i opartego o obiektywne
kryteria sposobu wytaniania strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, ktdrzy zostang zakwalifikowani
do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na przeszkolenie zawodowe przygotowujace do
zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi (dalej: SPK), prowadzone
przez Akademie Pozarniczg w formie studiéw podyplomowych, w roku akademickim 2026/2027.

Zasady okreslajg sposéb kwalifikowania kandydatow z uwagi na potrzeby i organizacje stuzby,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 2 grudnia 2015 r. Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie trybu kierowania strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarnej na przeszkolenie
zawodowe. Wymagania, jakie musi spetniac strazak, aby odbywac SPK, okresla art. 36 ust. 10 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarne;j.

Do formularza SPK nalezy wprowadzaé dane zgodne z prawdg i poswiadczone dokumentami, bez
ingerencji w jego strukture i sposéb dziatania.

Strazak oddelegowany do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej PSP albo wyznaczony do
petnienia stuzby poza strukturami PSP traktowany jest w catym procesie kwalifikowania jako strazak
petnigcy stuzbe zgodnie z etatem zajmowanym w macierzystej jednostce organizacyjnej PSP.

Date przeliczeniowg ustala sie na dzien 2 listopada 2026 r.

. Rekrutacja na przeszkolenie zawodowe SPK

Postepowanie rekrutacyjne na przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk
zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi prowadzi Akademia Pozarnicza na zasadach
okreslonych przez Senat Uczelni.

W postepowaniu rekrutacyjnym na SPK udziat moga wzigé wytacznie strazacy wytonieni
w procesie kwalifikowania, przeprowadzonym zgodnie z niniejszymi zasadami.

Efektem procesu kwalifikowania jest lista kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zatwierdzana jest
przez Komendanta Gtéwnego PSP, a nastepnie przekazywana do Akademii Pozarniczej.

Dalsze czynnosci zwigzane ze skierowaniem strazaka na przeszkolenie zawodowe realizowane s3
w trybie okreslonym w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.



§3.

1.

KRYTERIA SELEKCIJI

Warunki i ograniczenia dla kandydatéow

W procesie kwalifikowania moze uczestniczy¢ strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory spetnia
tacznie warunki, o ktérych mowa z ust. 2i 3.

Warunki ustawowe — spetnia wymagania okreslone w art. 36 ust. 10 ustawy o Panistwowej Strazy
Pozarnej, tj. posiada:

a. tytut zawodowy inzynier oraz ukonczyt przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania
stanowisk oficerskich w Paristwowej Strazy Pozarnej (SPO), lub

b. tytut zawodowy inzynier lub magister inzynier i dyplom ukonczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studidw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczedstwa pozarowego wydany do dnia 30 wrze$nia 2019 r. lub studidw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydany po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplom ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczerstwa w zakresie inzynieria bezpieczeristwa pozarowego — oraz kwalifikacje wymagane
do wykonywania zawodu strazak, lub

c. kwalifikacje do zajmowania stanowisk aspiranckich w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Warunki dodatkowe — okreslone przez Komendanta Gtéwnego PSP z uwagi na potrzeby

i organizacje stuzby:

a. posiada co najmniej 10 lat stazu stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (do stazu wlicza sie stuzbe
kandydacka);

b. nie ma niezatartych kar dyscyplinarnych (warunek spetniony na dzien ztozenia raportu
i utrzymywany przez caty okres trwania procesu kwalifikowania);

c. w ostatniej opinii stuzbowej znajdujacej sie w aktach osobowych zostat oceniony jako przydatny
na obecnym stanowisku (zaznaczone pole ,przydatny” w czesci VI opinii stuzbowej, ktérej wzor
okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej);

d. w ostatniej opinii stuzbowej nie zawarto stwierdzed jednoznacznie wskazujgcych
na niewywigzywanie sie przez kandydata z obowigzkdéw stuzbowych;

e. niejest zakwalifikowany na KKZ, SPO ani NP-S i nie pobiera nauki na zadnej z tych form ksztatcenia.

Raport strazaka, ktory nie spetnia choc¢by jednego z warunkéw okreslonych w ust. 2-3 pozostawia sie
bez dalszego rozpatrzenia.

PRZEBIEG PROCESU KWALIFIKOWANIA

. Zadania, role, postepowanie

Raport o zakwalifikowanie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na SPK strazak sporzadza na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3 i sktada go zgodnie z zasadami przyjetymi w danej jednostce
organizacyjnej PSP.

Dopuszcza sie, aby raport byt ztozony i procedowany w formie elektronicznej.

Raport niepodpisany lub ztozony po terminie nie podlega rozpatrywaniu.



10.

11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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22.

23.

Komorka kadrowa lub osoba wyznaczona przez wtasciwego komendanta wprowadza dane z raportéw
strazakdw do elektronicznego formularza SPK, udostepnionego przez BE KG PSP, w celu utworzenia
listy lokalne;j.

Formularz SPK, zawierajacy liste lokalng, przekazywany jest w formie elektronicznej przez KP/KM PSP
do KW PSP, a przez JC do BE KG PSP.

Komenda wojewddzka, a w przypadku JC — BE KG PSP, weryfikuje otrzymane listy lokalne
i w razie stwierdzenia btedéw zwraca je do poprawy.

Komenda wojewddzka tworzy liste zbiorcza ze zweryfikowanych list lokalnych, otrzymanych
z jednostek podlegtych oraz witasnej listy lokalnej.

BE KG PSP tworzy liste zbiorczg ze zweryfikowanych list lokalnych, otrzymanych z JC, w tym KG PSP.
Z listy zbiorczej wytania sie szdstke, przy zachowaniu warunkéw opisanych w § 10.

Komenda wojewddzka PSP, a w przypadku JC — BE KG PSP, przekazuje podlegtym jednostkom
informacje o sktadzie széstki.

Kopie raportdow lub ich odwzorowanie, ktére dotyczg kandydatéw, wytonionych w ramach szdstki,
przekazywane sg do jednostki nadrzednej, w celu wykorzystania w ramach oceny kryterium nr 7
»Pozycja zawodowa”.

Raporty strazakdw przechowywane sg w jednostkach macierzystych.
Lista zbiorcza, w formie zanonimizowanej, publikowana jest przez:
a. komende wojewddzkg PSP — na stronie internetowej KW PSP;
b. BE KG PSP — na stronie KG PSP.

Opublikowana lista zbiorcza zawiera identyfikator kandydata, ktérym jest jego numer ewidencyjny,
wynik wstepny kandydata, wskazanie czy kandydat wchodzi w sktad szdstki.

Komendant wojewddzki PSP, a w przypadku JC — Komendant Gtéwny PSP, przyznaje kandydatom
z sz6stki punkty za kryterium ,,Pozycja zawodowa”, zgodnie z systemem oceny kandydatéw, zawartym
w zatgczniku nr 1.

KW PSP przekazuje do BE KG PSP w formie elektronicznej formularz SPK, zawierajacy liste zbiorcza,
uzupetniong o punkty przyznane za kryterium ,,Pozycja zawodowa”.

BE KG PSP organizuje sprawdzian kompetencyjny, przeprowadzany przez Komisje, do ktérego
przystepuja kandydaci z széstek.

BE KG PSP publikuje na stronie KG PSP informacje o wynikach sprawdzianu kompetencyjnego,
na podstawie danych przekazanych przez Komisje.

Komisja zapewnia uczestnikowi sprawdzianu mozliwos$¢ zapoznania sie z jego kartami rozwigzan
sprawdzianu, wniesienia odwotania od oceny sprawdzianu oraz rozpatruje wniesione odwofanie.

Komisja sporzadza protokoét, o ktérym mowa w § 13 ust. 4.

BE KG PSP tworzy liste centralng, na podstawie list zbiorczych z KW i JC oraz punktéw uzyskanych
przez kandydatéw za kryterium nr 8 ,,Sprawdzian kompetencyjny”, zgodnie z protokotem Komisji.

BE KG PSP publikuje na stronie internetowej KG PSP liste centralng w formie zanonimizowanej, ze
wskazaniem kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na SPK.

Formularz SPK po wypetnieniu kompletnymi danymi przekazywany jest przez BE KG PSP do KW PSP/JC
w celu uzupetnienia niewypetnionych czesci raportu kandydata.



§ 5. Raport kandydata

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Strazak, spetniajgcy kryteria selekcji, sktada raport do wtasciwego komendanta, w terminie
wynikajacym z harmonogramu, stanowigcego zatgcznik nr 2.

Komérka kadrowa lub osoba wyznaczona przez wtasciwego komendanta potwierdza spetnienie przez
strazaka kryteridw selekcji, co oznacza, ze uzyskuje on status kandydata.
Raport strazaka, ktéry nie spetnia kryteriow selekcji, pozostawia sie bez dalszego rozpatrzenia,

a strazaka informuje sie o niespetnionym warunku.

Strazak uzupetnia dokumenty, na podstawie ktérych zostanie dokonana ocena punktowa,
w szczegdblnosci: dyplomy ukonczenia studidow, swiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych,
dokumenty potwierdzajgce funkcje petniong w SGR lub module ratowniczym oraz uprawnienia
instruktorskie. Za kompletno$¢ dokumentéw odpowiada kandydat. Nieprzedtozenie dokumentu
moze skutkowac nieprzyznaniem punktow za kryterium, ktérego dokument dotyczy.

Dokonuje sie oceny kandydatdw, naliczajgc punkty za kryteria nr 1-6. Czynnos¢ te moze wykonywac
osoba inna niz potwierdzajgca spetnienie kryteriéw selekc;ji.

Kandydat dokonuje walidacji punktow.

W sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych osobistg walidacje (urlop, czasowa niezdolnos$¢ do stuzby
potwierdzona zwolnieniem lekarskim, wypadek losowy) kandydat dokonuje jej w najblizszym
mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz w terminie przekazania listy lokalnej. Brak walidacji
skutkuje wykluczeniem kandydata z procesu kwalifikowania.

Raport kandydata opiniowany jest przez wyznaczonego przetozonego. Dopuszcza sie sporzadzenie
opinii przed dokonaniem czynnosci opisanych w ust. 4-7.

Opinia negatywna wyznaczonego przetozonego nie wstrzymuje rozpatrywania raportu kandydata.

Raport kandydata rozpatruje wtasciwy komendant, podejmujac jedng z trzech decyzji:

a. pozytywng;

b. negatywng z uwagi na predyspozycje kandydata;

c. negatywng ze wzgledu na powody organizacyjne (w szczegdlnosci brak srodkéw finansowych lub
brak adekwatnych stanowisk w strukturze organizacyjnej).

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 lit. a i b, komendant sporzadza w raporcie charakterystyke

kandydata, obejmujaca:

a. doswiadczenie operacyjne i ocene umiejetnosci w tym zakresie, a takze zdolnos$¢ zachowania
réwnowagi w sytuacjach trudnych;

b. ocene umiejetnosci zarzadzania ludZmi oraz budowania wtasciwych relacji w zespole;

c. ocene innych cech osobowosci, umiejetnosci, predyspozycji i osiggnie¢, w tym réwniez na
podstawie ostatniej opinii stuzbowe].

Charakterystyka stanowi uzasadnienie decyzji, a w przypadku decyzji pozytywnej — moze by¢

wykorzystana do oceny kandydata w kryterium ,Pozycja zawodowa”.

Witasciwy komendant moze podjg¢ decyzje negatywng ze wzgledu na powody organizacyjne

(w szczegdlnosci brak sSrodkow finansowych lub brak adekwatnych stanowisk w strukturze

organizacyjnej), ale dopuszczalne jest to jedynie w przypadku, gdy taka decyzja bedzie podjeta wobec

wszystkich kandydatéw z kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej PSP.

Witasciwy komendant, ktory z powoddw organizacyjnych podjat decyzje negatywng wobec wszystkich

kandydatow, podaje to samo uzasadnienie w kazdym z raportéw tych kandydatow w czesci H pkt 4.

Witasciwy komendant informuje kandydatéw o podjetej decyzji (czes¢ H raportu).



16.

Kandydat ma prawo wgladu do ztozonego raportu, co nie oznacza prawa do wnoszenia odwotania.

OCENA, NALICZANIE PUNKTOW, WYNIKI KANDYDATOW

§ 6. Kryteria referencyjne

1.
2.

Kandydaci podlegajg ocenie wedtug jednakowych kryteridow referencyjnych.

Dla kazdego kryterium okreslono maksymalng liczbe punktéw mozliwych do zdobycia (100) oraz wage
tego kryterium w wyniku koAcowym.

Punkty uzyskane za kryterium mnozy sie przez jego wage, co daje rezultat kandydata za dane
kryterium.

Kryteria referencyjne oraz szczegétowy sposdb punktowania kandydatéw okresla zatgcznik nr 1.

. Naliczenie punktéw, wyniki i pozycja na liscie

Punkty za kryteria nr 1-6 nalicza sie wszystkim kandydatom na poziomie jednostki, w ktérej kandydat
ztozyt raport — na podstawie dokumentow przedtozonych przez kandydata oraz akt osobowych.

Punkty za kryterium nr 7 (,,Pozycja zawodowa”) przyznaje sie wytgcznie kandydatom z széstki, na
zasadach okreslonych w zatgczniku nr 1.

Punkty za kryterium nr 8 (,,Sprawdzian kompetencyjny”) odpowiadajg liczbie punktow uzyskanych na
sprawdzianie.

Wszelkie rozstrzygniecia w zakresie stazu stuzby, okreséw, terminéw, uzyskanych uprawnien lub
dokumentow nalezy podejmowac w odniesieniu do daty przeliczeniowe;j.

Wynik kandydata, rozumiany jako suma rezultatdw za poszczegdlne kryteria, decyduje o jego pozycji
na liscie zbiorczej i liscie centralne;j.

Wyniki wstepny i koicowy podaje sie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

. Pozycja na liscie przy jednakowym wyniku wstepnym lub korncowym

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowego wyniku wstepnego, o wyzszej pozycji na liscie
zbiorczej decyduje wyzsza liczba punktéow w kryteriach wedtug podanej kolejnosci: nr 1, nr 2, nr 3,
nr4,nr5, nré6.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowego wyniku koncowego, o wyiszej pozycji
na liscie centralnej decyduje wyzsza liczba punktéw w kryteriach wedtug podanej kolejnosci: nr 8,
nrl,nr2,nr3,nr4,nr5,nr6,nr7.

Jezeli postepowanie opisane w ust. 1 nie przyniesie rozstrzygniecia, o pozycji kandydata na liscie
decyduje:

a. komendant wojewddzki PSP —w przypadku listy zbiorczej wojewédztwa;

b. Komendant Gtéwny PSP —w przypadku listy zbiorczej JC.

Jezeli postepowanie opisane w ust. 2 nie przyniesie rozstrzygniecia, o pozycji kandydata na liscie
centralnej decyduje Komendant Gtéwny PSP.



PULE MIEJSC | KWALIFIKACJA KANDYDATOW

§ 9. Pule miejsci ich podziat
1. Pula catkowita SPK w roku akademickim 2026/2027 wynosi 36.
2. Pula gwarantowana wynosi 23 miejsca, w tym:
a. po 2 miejsca dla 6 wojewddztw, w ktorych liczba etatéw przekracza srednig krajowa, tj.:
dolnoslagskiego, tédzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, slaskiego, wielkopolskiego;
b. po 1 miejscu dla pozostatych 10 wojewddztw oraz 1 miejsce na wszystkie JC.

3. Pula rankingowa wynosi 13 miejsc, ktére przydzielane sg kandydatom po wyczerpaniu miejsc z puli
gwarantowanej.

4. Kandydat, ktdry nie zaliczyt sprawdzianu kompetencyjnego, nie moze otrzymac miejsca na SPK.

Jezeli miejsca z puli gwarantowanej dla danego wojewddztwa/JC nie mogg by¢ przydzielone
kandydatom z tego wojewddztwa/JC z uwagi na warunek okreslony w ust. 4, miejsca te przechodza
do puli rankingowej, zwiekszajac jej wielkos¢.

— Miejsca z puli Dopuszczalna liczba miejsc Limit miejsc (dopuszczalna
Wojewddztwo/JC . . . . . . .
gwarantowanej | dostepna z puli rankingowej taczna liczba miejsc)
2 4

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie 3
lubelskie 1 3
lubuskie 1 3
tédzkie 2 4

matopolskie 2 4
mazowieckie 2 4
opolskie 1 3
podkarpackie 1 2 3
podlaskie 1 3
pomorskie 1 3
Slaskie 2 4
Swietokrzyskie 1 3
warminsko-mazurskie 1 3
wielkopolskie 2 4
zachodniopomorskie 1 3
IC 1 3

6. Rozktad miejsc dla danego wojewddztwa/JC obrazuje ponizsza tabela:

-10-



§ 10. Széstki zakwalifikowane do sprawdzianu kompetencyjnego

1.

Do sprawdzianu kompetencyjnego dopuszcza sie széstke z kazdego wojewddztwa/JC — maksymalnie

102 kandydatéw z catego kraju.

Széstke wytania sie z listy zbiorczej, rozpatrujgc jedynie kandydatéw z pozytywnga decyzjg wiasciwego

komendanta w czesci H raportu.

Do szdstki typuje sie kandydatéw kolejno, wedtug malejgcej pozycji na liscie zbiorczej, poczynajac od

kandydata znajdujgcego sie na pierwszej pozycji, do wyczerpania limitu 6 miejsc.

Miejsca w szdstce mogg zajac z tej samej jednostki organizacyjnej PSP:

a. nie wiecej niz dwie osoby z komendy powiatowej (miejskiej) PSP kategorii | (KM PSP m.st.
Warszawy, KM PSP w todzi, KW PSP w Krakowie, KM PSP w Poznaniu, KM PSP we Wroctawiu);

b. nie wiecej niz jedna osoba z komendy powiatowe] (miejskiej) PSP innej kategorii, komendy
wojewaddzkiej PSP, JC.

Jezeli jednostka wyczerpata limit, o ktérym mowa w ust. 4, kandydata z tej jednostki pomija sie, a do

szo6stki typuje sie kolejnego kandydata z listy zbiorczej z innej jednostki.

Jezeli z listy zbiorczej wynika, ze liczba kandydatéw dopuszczonych do sprawdzianu kompetencyjnego
jest mniejsza niz 6, nie stanowi to podstawy do dokonywania zmian w procesie kwalifikowania.

Informacja o dopuszczeniu kandydata do sprawdzianu kompetencyjnego zawarta jest na liscie
zbiorczej opublikowanej na stronie internetowej KW PSP, a w przypadku JC — na stronie internetowej
KG PSP, co wyczerpuje obowigzek informacyjny wobec kandydata.

§ 11. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w procesie rekrutacji na SPK

1.

Kandydatéow zakwalifikowanych do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na SPK wytania sie z listy

centralnej w nastepujgcym porzadku:

a. w pierwszej kolejnosci przydziela sie miejsca kandydatom zajmujgcym najwyzsze pozycje na
liscie, uwzgledniajgc pule gwarantowang danego wojewddztwa/JC, do wyczerpania miejsc z puli
gwarantowanej;

b. nastepnie pozostatym kandydatom zajmujgcym najwyzsze pozycje na liscie przydziela sie miejsca
z puli rankingowej, uwzgledniajac limity miejsc.

Miejsca przydziela sie do wyczerpania puli catkowitej SPK.

SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY

§ 12. Zatozenia ogdlne, cel i terminy

1.

2
3
4.
5

Sprawdzian kompetencyjny jest obligatoryjnym elementem procesu kwalifikowania, do ktdrego
dopuszcza sie kandydatéw z szdstek.

Liczba zdobytych punktéw decyduje o zaliczeniu albo niezaliczeniu sprawdzianu kompetencyjnego.
Sprawdzian uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat uzyskat co najmniej 60 punktow.
Arkusze sprawdzianu przygotowuje BE KG PSP i przekazuje Przewodniczgcemu Komisji.

Sprawdzian przeprowadzany jest w trybie stacjonarnym w tym samym dniu i miejscu.

§ 13. Komisja Egzaminacyjna

1.

Komendant Gtéwny PSP powotuje Komisje do przeprowadzenia sprawdzianu, wyznaczajac jej sktad
i wskazujgc Przewodniczacego.
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Przewodniczacy i cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania petnej poufnosci w zakresie tresci
zadan sprawdzianu.

Do zadan Komisji nalezy: sprawdzenie tozsamosci kandydatow, poinformowanie ich o zasadach
przeprowadzania sprawdzianu i kryteriach oceniania, kontrola samodzielnosci pracy, ocena kart
rozwigzan sprawdzianu oraz sporzadzenie protokotu.

Protokdt zawiera w szczegdlnosci: sktad Komisji, opis przebiegu sprawdzianu, imienng liste
kandydatow dopuszczonych do sprawdzianu wraz z adnotacjg o ewentualnych zdarzeniach, ktére
miaty wptyw na przebieg sprawdzianu, liczbe punktéw zdobytych przez kazdego kandydata,
informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili zamiar wglagdu do pracy, o wniesionych odwotaniach
i wynikach ich rozpatrzenia. Protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 14. Miejsce i warunki przystapienia

1.

Sprawdzian zostanie przeprowadzony w siedzibie Akademii Pozarniczej. Godzina rozpoczecia
i szczegdtowe informacje organizacyjne zostang zamieszczone na stronie internetowej KG PSP oraz
w powiadomieniach przestanych do wtasciwych przetozonych, ktérzy majg obowigzek niezwtocznego
przekazania ich kandydatom.

Kandydat jest zobowigzany stawi¢ sie w umundurowaniu stuzbowym, w wyznaczonym miejscu,
0 wyznaczonej godzinie.

Przed przystgpieniem do sprawdzianu kandydat zobowigzany jest okazaé legitymacje stuzbowsg,
w celu potwierdzenia tozsamosci, a nastepnie potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

Niespetnienie ktéregokolwiek z warunkédw wymienionych w ust. 2 i 3 skutkuje niedopuszczeniem
kandydata do sprawdzianu.

Fakt nieprzystgpienia, niedopuszczenia albo wykluczenia ze sprawdzianu kompetencyjnego danego
kandydata odnotowuje sie w protokole.

Termin dodatkowy nie jest przewidziany, a zatem nie ma mozliwosci przystgpienia do sprawdzianu
w innym terminie ani powtérnego przystgpienia do sprawdzianu.

§ 15. Forma i punktacja

1.
2.
3.

Sprawdzian ma forme pisemnego testu.

Czas na rozwigzanie sprawdzianu wynosi 60 minut.

Sprawdzian sktada sie z:

a. 40 zadan zamknietych, z trzema rozwigzaniami, z ktérych jedno jest prawidtowe;

b. trzech zadan otwartych, ocenianych kontekstowo.

Za prawidtowe rozwigzanie wszystkich zadan zamknietych mozna zdoby¢ facznie 80 punktdéw,
zgodnie z nastepujaca punktacja:

a. za wskazanie prawidtowego rozwigzania przyznaje sie 2 pkt;

b. za wskazanie btednego rozwigzania przyznaje sie 0 pkt;

c. zaniewskazanie rozwigzania przyznaje sie 0 pkt.

Za zadania otwarte mozna zdoby¢ tgcznie 20 punktow, przyznawanych za ocene stopnia zrozumienia
i rozwiniecia tematu, opisania przypadku lub problemu, ktérego dotyczy polecenie, zastosowania
wymaganych kluczowych poje¢ oraz wykazania sie wiedzg, doswiadczeniem i kreatywnosci, przy
zastosowaniu nastepujacej punktacji:

a. zapierwsze zadanie: 0, 2, 4, 6, 8, 10 punktdw;

-12 -



10.

11.

12.

13.

b. zadrugieitrzecie: 0, 1, 2, 3, 4, 5 punktéw (maksymalnie 10 punktéw tacznie).
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 100.
Kazdy kandydat otrzymuje:
a. arkusz sprawdzianu zawierajgcy wszystkie zadania zamkniete i otwarte;
b. trzy indywidualne karty rozwigzan:
- do zadan zamknietych;
- do pierwszego zadania otwartego;
- dodrugiego i trzeciego zadania otwartego;
c. dtugopis.
Na kazdej otrzymane] indywidualnej karcie rozwigzan kandydat wpisuje numer ewidencyjny strazaka.

Jezeli nie mozna zidentyfikowaé indywidualnej karty rozwigzan kandydata, nie przyznaje sie mu
punktow za zadania z tej karty.

Dopuszcza sie dokonywanie zmian na indywidualnej karcie rozwigzan na zasadach podanych przez
Przewodniczgcego Komisji.

W trakcie sprawdzianu nie przewiduje sie przerw ani mozliwosci opuszczenia sali przed oddaniem kart
rozwigzan. Opuszczenie sali jest rownoznaczne z zakoriczeniem sprawdzianu. W sali mogg przebywac
wytacznie kandydaci i cztonkowie Komisji.
Podczas sprawdzianu obowigzuje zakaz korzystania z materiatdbw pomocniczych, urzadzen
elektronicznych oraz pomocy osdb trzecich, ktérego naruszenie skutkuje natychmiastowym
wykluczeniem kandydata ze sprawdzianu.

Decyzje o wykluczeniu ze sprawdzianu podejmuje Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej
i odnotowuje jg w protokole.

§ 16. Prawo do wgladu i wniesienia odwotania

1.

Kandydatowi przystuguje prawo osobistego wgladu do swoich indywidualnych kart rozwigzan,
po zgtoszeniu zamiaru wgladu na adres e-mail: sekretariat_be@kg.straz.gov.pl .

Odwotanie od oceny sprawdzianu kandydat skfada pisemnie do Przewodniczgcego Komisji,
bezposrednio po zapoznaniu sie ze swoimi indywidualnymi kartami rozwigzan.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, a jej rozstrzygniecie jest ostateczne.

Terminy wykonania czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1-3 okreslone sg w harmonogramie
(zatacznik nr 2).

§ 17. Zakres tematyczny

1.

Obowigzujgce przepisy prawa w obszarze ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej, a takze Unijnego
Mechanizmu Ochrony Ludnosci.

Ratownictwo, zarzgdzanie kryzysowe i organizacja dziatan ratowniczych, w tym funkcjonowanie
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Taktyka dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej
w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa.

Bezpieczenstwo ratownikdw i zarzadzanie ryzykiem.
Umiejetnos$é pracy zespotowej i komunikacji w warunkach dziatan ratowniczych.

Zasady wspotdziatania z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami.
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Organizacja, funkcjonowanie, zasady finansowania i gtéwne zadania Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w dziataniach ratowniczych, podstawy psychologii
sytuacji kryzysowych.

Zagadnienia zwigzane z realizacjg przez Panstwowg Straz Pozarng zadan z zakresu prewencji
spotecznej.

POZOSTALE USTALENIA

§ 18. Niezgodnos¢ danych

1.

Rozbieznosci stwierdzone pomiedzy stanem faktycznym a danymi podanymi w procesie
kwalifikowania podlegajg wyjasnieniu w oparciu o dokumenty i stosownej korekcie.

Dopuszcza sie dokonywanie korekty w ramach danej czynnosci, przed uptywem terminu na jej
wykonanie, wskazanego w harmonogramie (zatgcznik nr 2).

§ 19. Zdarzenia powodujace eliminacje kandydata

1.

Kazde zdarzenie, ktére eliminuje kandydata z udziatu w procesie kwalifikowania lub w postepowaniu
rekrutacyjnym (w szczegdlnosci: rezygnacja kandydata, natozenie kary dyscyplinarnej, inne zdarzenie
losowe), umozliwia innemu kandydatowi udziat w tym procesie lub postepowaniu, z zastosowaniem
procedur okreslonych w niniejszych zasadach.

Dokonywanie zmian z przyczyn losowych jest dopuszczalne jedynie w terminach wskazanych
w harmonogramie.

§ 20. Kwestie sporne i charakter harmonogramu

1.

Watpliwosci w zakresie stosowania niniejszych zasad na poziomie wojewddztwa rozstrzyga
komendant wojewddzki PSP, na poziomie kraju — Komendant Gtéwny PSP.

Harmonogram procesu kwalifikowania (zatgcznik nr 2) ma charakter ramowy. W szczegdlnych
przypadkach Komendant Gtdwny PSP moze zarzadzic¢ przesuniecie poszczegdlnych termindw.

W uzasadnionych przypadkach (np. dziatanie sity wyzZszej) organizatorzy sprawdzianu
kompetencyjnego mogg zmieni¢ termin, miejsce lub sposéb jego przeprowadzenia. Zmiany s3
niezwtocznie publikowane na stronie internetowej KG PSP i podawane do wiadomosci kandydatéw.

§ 21. Zataczniki

Integralng czescig niniejszych zasad sg nastepujgce zatgczniki:

1) Kryteria referencyjne;
2) Harmonogram procesu kwalifikowania;
3) Raport;

4) Pomocniczy katalog elementéw oceny.

§ 22. Wejscie w zycie

Zasady wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Komendanta Gtéwnego PSP.
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