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Raport z realizacji Planu Réwnosci Pici za rok 2022

1. Wstep

Plan Rownosci Pici zostat przyjety w NCBR w lipcu 2022 roku i prezentuje diagnoze stanu istniejgcego
oraz kluczowe obszary podlegajgce monitoringowi, wraz ze wskazaniem kierunkowych dziatan i celéw
do osiggniecia do 2025 roku. Plan ma za zadanie wspieranie dziatarn promujgcych harmonijny rozwdj
Zycia zawodowego i rodzinnego wszystkich pracownikdw niezaleznie od ptci. Monitorowanie
wdrazania i postepu Planu, zgodnie z ustalonym w dokumencie harmonogramem, jest nadrzednym
celem powotanego w kwietniu 2022 r. Zespotu ds. réwnosci ptci.

W celu optymalnej realizacji Planu pierwotny skiad Zespotu zostat zaktualizowany i rozszerzony w
lutym 2023 r. Zespdt pozostaje otwarty na dalsze zmiany i wigczanie sie w jego prace kolejnych
pracownikéw zainteresowanych dziataniem w tym obszarze. Zespdt czuwa nad realizacjg Planu, ale aby
dokument modgt petni¢ swojg funkcje, niezbedne jest realizowanie jego postanowien przez caty
spoteczno$é NCBR.

Niniejsze sprawozdanie dotyczy podjetych w 2022 roku dziatann w zakresie wdrazania Planu Rdwnosci
Ptci w NCBR. Zostato wypracowane i przyjete przez Zespoét ds. réwnosci ptci w czerwcu 2023. W tabeli
ponizej przedstawiamy zaraportowane przez Cztonkdéw Zespotu dziatania oraz dane otrzymane z
poszczegdlnych komodrek organizacyjnych NCBR odpowiedzialnych za osiggniecie celow wedtug
wiasciwosci.
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2. Monitorowanie osiggniecia celéw Planu Réwnosci Pici w 2022 roku

2.1 NCBR jako pracodawca

Cel

1.Zwieksze- nie
wsrod pracownikow
NCBR pozio- mu
wiedzy

w zakresie zagadnien
réwnoscio- wych oraz
wzmochienie
pozytywnych postaw
wobec rézno- rodnosci

Proponowane dziatania

1. Powotanie petno- mocnika

Jednostki odpowiedzialne

Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, Dziat Bezpieczenstwa
iZarzadzania Zgodnoscia, Biuro

Dziatania przygotowawcze

Podjecie dziatart majacych na
celu przeglad obowigzujacych

Wskazniki do osiggniecia

Powotanie petnomocni-

Termin/
czestotliwosé

monitorowania

Raportowanie
na dzien 31 grudnia 2022

Uzgodniono z Dyrekcja NCBR miejsce w strukturze organizacyjnej,
niezbedne do realizowania zadan petnomocnika Dyrektora ds.
réwnosci pici i réznorodnosci. Planowane jest uzupetnienie zakresu

Dyrektora NCBR ds. réwnosci Dyrektora Centrum i Obstugi WEW{(‘QtFZUVthPFZSFi(iSOW i ka do2025r. raz do roku dziatari petnomocnika o zadania ds. etyki, ktéry bedzie zasilat Sekcje
S g P i uspojnienie ich pod katem . y
roznorodnoscl rawnel powotania Zarzadzania Zgodnoscig oraz dostepem do Informacji publicznej w
pe_’momocnika_ds. réwnosci i Biurze prawnym.
réznorodnosci Zmiany w strukturze organizacyjne moga zosta¢ wprowadzone przy
najblizszej zmianie regulaminu organizacyjnego. Kluczowe jest takze
ustalenie kwestii etatyzacji zwigzanej z petnieniem roli petnomocnika
'w/w zakresie zadan.
2. Szkolenia dla rekruteréw i kadry ) ) Utworzenie szkolenia e-learningowego w zakresie unikania
zarzadzajacej Driat Zarzadzania Zasobami Przeszkolenie do 2023 roku co Przeszkolenie do 2025 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ do listopada 2023 lub
. . . H iei 509 4 i iei 809
w  Centrum w zakresie  unikania | '\ e\t a najmniej 50% o0sob roku co najmniej 80% raz do roku zorganizowanie szkolen stacjonarnych w terminie listopad-grudzier
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ udzkimi zaangazowanych w proces o0s6b zaangazowanych 2023
w procesie rekrutadji rekrutacji w proces rekrutacji .
3. Szkolenia dla pracownikéw z zagad- Utworzenie dla pracownikéw Z.aku'pione szkole'nie e;learningc')we'('iotycza.ce ?rz'eciwd%ialania
nien przeciwdziatania zjawiskom Dziat Zarzadzania Zasobami szkoleri e-learningowych z Przeszkoleni ziawiskom mobbingu i dyskryminacji oraz nieuswiadomionych
mobbingu i dyskryminacji oraz zlat Zarzadzania Zasobami zagadnieri przeciwdziatania rzeszkolenie raz do roku uprzedzen. Zakupiona zostata platforma e-learningowa, na ktérej

nieuswiadomionych uprzedzen

Ludzkimi

zjawiskom mobbingu i
dyskryminacji oraz
nieuswiadomionych uprzedzen

pracownikéw NCBR
poprzez e-learning do
2025 roku

szkolenie bedzie udostgpniane wszystkim pracownikom. Odbyly sie
szkolenia stacjonarne dla kadry menedzerskiej z zakresu
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji oraz
nieuswiadomionych uprzedzen.

3.1 Szkolenia dla pracownikéw od-
noszacych sie do kwestii réwnosci ptci

w badaniach

DziatZarzadzania Zasobami
Ludzkimi, Dziat Komunikacji
i Marketingu Strategicznego

Podnoszenie Swiadomosci
znaczenia réwnosci ptci
w badaniach

Przeszkolenie pracownikéw
z dziatéw BZB, BSR, DZE,
BWM, DOB z zakresu
podnoszenia $wiadomosci
réwnosci pici

w badaniach na podstawie
GEP NCBR -5 webinaréw
do 2023 roku; Wiaczenie
tematyki GEP do szkolen
on-boardingowych do
korica 2022 roku

na koniec 2022 r.

Wszyscy nowi pracownicy bioracy udziat w procesie tzw. on-
boardingu s3 informowani o Planie Réwnosci Pici oraz uzyskuja do
niego dostep.

3.2 Szkolenie pracownikow ze stazem
pracy powyzej 1 roku z procedury

antymobbingowe;j

Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Przeszkolenie do 2023 roku co
najmniej 50% osdb pracujacych
w NCBR. Warsztaty dla kadry
zarzadzajacej z przeciwdziatania
mobbingowi i nieréwnosci

Przeszkolenie do 2025
roku osob pracujacych w
NCBR. Warsztaty dla kadry
zarzadzajacej z
przeciwdziatania
mobbingowi i nieréwnosci
—co najmniej jeden
warsztat na dwa lata

co roku

Rekomendacja zastgpienia tego dziatania wysytka komunikatéw
wewnetrznych w NCBR, przypominajacych i promujacych procedure
antymobbingowa oraz tryb postepowania w przypadku podejrzenia
zaistnienia mobbingu. Proponowana czestotliwosé wysytki —
minimum raz na rok.
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4. Wprowadzenie zasad réwnosciowych
w kontekscie proceséw wynagradzania

Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Zmniejszanie luki ptacowej w
poziomie wynagradzania kobiet i
mezczyzn petnigcych funkcje w
jednakowych obszarach

dziatania co najmniej o 5% co
roku

Zmniejszanie luki
ptacowej w poziomie
wynagradzania

kobiet i mezczyzn
petnigcych funkcje w
jednakowych obszarach
dziatania co najmniej o
20% do 2025 r.

Prowadzenie mo-
nitoringu poziomu
wynagrodzen oraz
statystyk odnosnie
do istniejacych
stanowisk z
uwzgled- nieniem
kryterium ptcii
otrzymywa- nych

Do realizacji w 2023 roku - przedstawienie Dyrekcji NCBR
koniecznosci realizacji zadan w zakresie monitoringu poziomu
wynagrodzen i luki ptacowej po stronie NCBR oraz przedstawienie,
na podstawie wynikéw diagnozy, dalszych dziatan

wynagrodzen —

raz do roku
5. Wigczenie do corocznej ankiety Do wprowadzenia w ankiecie antymobbingowej w roku 2023.
antymobbingowe] pytan dotyczacych
aktualnego stanu przestrzegania kwestii | DziatZarzadzania Zasobami Pierwsza ankieta do korica 2022 Coroczna anonimowa co roku

réwnosciowych
w NCBR

Ludzkimi

r.

ankieta wérod
pracownikéw NCBR

6. Utatwienie kobie- tom
obejmowanie stanowisk w kadrze
managerskiej

DziatZarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Zidentyfikowanie kobiet
chetnych do obejmowania
stanowisk w kadrze
managerskiej

Wyrdéwnanie wskaznikow
obejmowania stanowisk w
kadrze managerskiej w
przy- padku stazu pracy
przez kobiety i mezczyzn

co roku od 2024 r.

Dziatania zostang podjete w 2024 r.

DziatZarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych co najmniej 50%
kobiet chetnych do
obejmowania stanowisk
managerskich do 2023

r. w celu opracowania
indywidualnych Sciezek

kariery w NCBR

Wyréwnanie
wskaznikow
dotyczacych
obejmowania
stanowisk w kadrze
managerskiej w
przypadku stazu pracy
przez kobiety

co roku od 2024 r.

Dziatania zostang podjete w 2024 r.

i mezczyzn
2. Wigczenie W sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci NCBR za rok 2022 zostaty
informacjina temat 1. Uwzglednienie danych dotyczacych uwzglednione dane dotyczace zatrudnienia w podziale na pteé.
pfci 0séb za- zatrudnieniaw NCBR w podziale na Roczne co roku od
trudnionych w NCBR ptecwrocznym sprawozdaniu Biuro Strategii i Rozwoju sprawozdanie z sprawozdania
do sprawozdania z dziatalnosci Centrum dziatalnosci za 2022r.
rocznego Centrum

zdziafalnosci Centrum

zawierajgce dane
dotyczace zatrudnienia
w NCBR

w podziale na pte¢
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2.2 NCBR jako instytucja finansujaca projekty z obszaru B+R oraz polityk spotecznych

Cel

1. Uwzglednianie
aspektow réwnosci ptci
w dokumentacji
programowej

Proponowane dziatania

1. Dostosowanie formularzy/wnioskéw
aplikacyjnych

w celu skutecznego monitorowania
rozktadu ptci wérdd cztonkéw zespotow
zarzadzajgcych projektami i cztonkow

Jednostki odpowiedzialne

Biuro Strategii i Rozwoju, Dziat Wyboru
Projektéw, DziatSystemoéw

DLA NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Dziatania
przygotowawcze

Weryfikacja formularzy/wnioskéw o
dofinansowanie do wszystkich
programéw pod katem zawierania

Wskazniki do osiggniecia

Formularze/wnioski o
dofinansowanie
zwprowadzonymi polami do
zbierania informacji w

Termin/ czestotliwosé
monitorowania

Raportowanie

na dzien 31 grudnia 2022

\W zwigzku z tym, ze od stycznia 2023 r. weszly w zycie wytyczne 1Z -

program FERS — formularze dot. kadry zarzadzajacej i uczestnikéw projektow
uwzgledniaja podziat ze wzgledu na pteé,

lprogram FENG — w obecnie realizowanych konkursach nie ma pél do zaznaczenia
ptci. Wprowadzenie takich pél zalezy od decyzji wypracowanej z IZ oraz IP (PARP).

zespotow B+R (adekwatnie do programu) Informatycznych informacji z zakresu réwnosci pici zakresie pfci cztonkéw 0d 2023 r.
zespotéw zarzgdzajgcych
Aktualizacja: DPWP, DS projektami i cztonkow
zespotéw B+R
Weryfikacja istniejacych wzoréw Programy: FENG, FERS - na etapie oceny projektow weryfikujemy istnienie i tres¢
regulaminéw konkurséw/zapiséw deklaracji kod 6w dot. przestr ia zasad ré Sci ptci. Jest to
2. Uwzglednienie programéw pod katem informacji z Opracowanie wzorcowego kryterium hor Ine -jego tnienie wiaze sie z odr i iosku o
w ocenie projektéw kryterium zakresu réwnosci ptci i mozliwosci kryterium lub zestawu Jofi i
odngszacego_ St'e do kwestii rownoscipici Biuro Strategii i Rozwoju zastosowania kryteriéw oceny kryteriéw ‘?IbOWAQZ“JqCVCh N 0d 2023 r. W konkursach w ramach programéw krajowych w 2022 roku nie uwzglgdniono
w obszarze interwencji (hory,w.ntalnych' dostepu, w poszczegolnych programac kryteriow dotyczacych rownosci pici.
Aktualizacja: DPWP, DSI premiujacych  itp.)
3. Dostosowanie formularzy stosowanych Program FENG - wzory formularzy s wypracowywane i zatwierdzane przez IZ.
do rozliczania projektéw (np. wnioskéw Inicjatywa w tym zakresie w gestii 1Z.
o pfatno$¢ i raportéw okresowych) na Program FERS — w projektach z tego programu nie ma zespotéw B+R, a zespoty
potrzeby efektywnego monitorowania Weryfikacja formularzy stosowanych Formularze ) ) projektowe s3 rozliczane w kosztach posrednich co nie wymaga
rozktadu ptci wsrdd cztonkéw  zespotéw Biuro Strategii i Rozwoju, Biuro Zarzadzania do rozliczania projektéw w Zt\;\./prom‘/ad‘zc;nyml EOIam' do pr éci k j
zarzadzg]acych proJektam_l i cztonkow Obstuga Beneficjenta, Dziat Systeméw poszczegdlnych programach pod ‘ LEI'BI:\IE |tn‘ Or;”al?,' W W konkursach krajowych nie ma pél dot. ptci w formularzach.
zespotow B+R (adekwatnie do programu) Informatycznych katem zawierania informacji zakresie pici czionkow 0d 2023 r.

Aktualizacja: DPWP, DSI

z zakresu réwnosci pfci

zespotéw zarzgdzajgcych
projektami i cztonkéw
zespotéw B+R

Zidentyfikowanie pro- jektow do regularne prezentowanie Informacje o podjetych dziat: h zawiera zat knr 1.
Dziat Komunikacji i Marketingu promocji; zi- dentyfikowanie kanatéw 8u Kt p b h

1. Dziatania promocyjne —prezentacje Strategicznego, Biuro Zarzgdzania Obstuga promocyjnych dlatresci z zakresu E;?:faciw xn‘?\’r\;c r_annycch —min
projektow uwzgledniajacychaspekt piciw | Beneficjenta, Dzial Krajowego Punktu réwnosci pici ] lf o yinych :
prowadzonych badaniach Kontaktowego w badaniach; zaplanowa- nie dziatar ;Z?oriszumir;b?';- nr;\:sée 0d 2023 r. co roku

cyk\lcznych promujacych kobiety kanatach informa- cyjnych;

w badaniach naukowych uruchomienie dziatar

cyklicznych

2. Szkolenia dotyczace wagi aspektu \W 2022 roku przepr d. epuja kol
réwno- §ci pici w badaniach przeprowadzenie min. 2 1) Akademi; dzera 2022, szk ie online na temat: Tworzenie GEP
adresowane do poszcze-  golnych grup: | Bjuro Zarzadzania Obstu- ga Beneficjenta opracowanie planu szkoleridla (12.10.2022 . - 773 uczestnikéw)
ekspertéw, beneficjentéw,  wniosko- szkoleri whioskodawcow, 0d 2023 . co roku 2) Akademi; dzera 2022, szk ie online na temat: Zagadnienia réwnosci
dawcow beneficjentow ptci we wnioskach projektowych (26.10.2022 r. - 761 uczestnikéw)

3) Szkolenie on-line dla Paristwowego Instytutu Geologicznego: ,,R6wnos¢ pici dla
|instytucji publicznych — pakiet startowy” (22.11.2022 r. - 62uczestnikéw)
|Szkolenia byty d dla ystkict i h przez strong internetowg KPK.
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2. Zwiekszanie
$wiadomosci znacze- nia
aspektu rowno- $ci ptci w
badaniach

DLA NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

3. Szkolenie e-learnin- gowe dotyczace
wagi aspektu réwnosci ptci w badaniach
adresowa- ne do ekspertéw

Dziat Zarzadzania
Ekspertami

opracowanie planu szkolenia

modut w szkoleniu
elearningowym dla ekspertow
wrazztestem zawierajagcym
pytania

z zakresu réwnosci ptci

jednorazowe odby-
cie szkolenia wraz z
uzyskaniem po-
zytywnego wyniku z
testu koricowego,
jednak nie pdzniej
niz 12 miesiecy

od aplikowania na
eksperta NCBR lub od
momentu udo-
stepnienia szkolenia
(dla ekspertow juz
zarejestrowanych

w Bazie ekspertéw
NCBR)

‘Zasada réwnosci szans zostata ledni przy zasad (kryteriéw)

| kol do ekspertéw programu FENG.
lOmawiana byta takze zasada przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
\W tescie kor ym ty si¢ pytania weryfikujace wiedze ekspertow w tych
dwdch aspektach.

ory ychy skier

4. Informowanie pracow- nikéw o
prowadzonych dziataniach promocyj- nych i
szkoleniowych dotyczacych réwnosci

i réznorodnosci

komunikacja
Wewnetrzna

Aktualizacja: DKMS

news prezentujacy Plan Réwnosci Pici

przekazywanie informacji o
aktualnych dziata- niach
informacyjnych

i szkoleniowych na biezgco—
min. 3 newsy w
aktualnosciach

corokuod 2023 r.

Wszyscy pracownicy NCBR otrzymali komunikat informujacy o przyjeciu Planu
0 Sci Ptci. Plan d y jest w Intranecie..

5. Upowszechnianie informacji dotyczacych | o i Komunikacji gromadzenie danych Informacje o podjetych dziat h zawiera zatgcznik nr 1.
réwnosci i réznorodnosci w projektach . . . . ... | zzakresu réwnosci Publikowanie wynikéw analizw
monitoro- wanych przez NCBR :;\:;r/l;g;mgu Strategicznego, Biuro Strategii i i réznorodnosci w pro- jektach dostepnych kanatach co2 lata
! monitorowanych przez NCBR informacyjnych
Aktualizacja: DKMS, DPWP, BZB
o - . lZasada réwnosci szans zostata ledni przy zasad (kryteriéw)
6. Upowszechnianie informacji dotyczacych ; I : gromadzenie danych . o > .
réwnosci i réznorodnosci w grupie Sthwal Ko_mumkaq;) ! !\'/Iazrketlggu ia Ekspertami | 2 Zakresu rownosci Publikowanie wynikéw analiz w hory ych pod skier go do ekspertéw programu FENG.
ekspertéow dokonujgcych ocen rategicznego, Dzial zarzadzania tkspertami | o  orodnosci w grupie ekspertéw | dostepnych kanatach co2 lata lOmawiana byta takze zasada przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

dokonujacych ocen

informacyjnych

W tescie korncowym znalazly sie pytania weryfikujace wiedze ekspertéw w tych
dwdch aspektach.
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3. WNIOSKI

Po przeanalizowaniu dotychczas podjetych dziatan Zespdt dostrzega potrzebe aktualizacji Planu
Rownosci Ptci NCBR w szczegdlnosci w zakresie czesci Diagnoza pkt. 3.2 NCBR jako pracodawca oraz w
czesci Cele. Prace nad aktualizacjg dokumentu sg prowadzone przez Zesp6t ds. rownosci ptci przy
wspotudziale przedstawicieli komérek organizacyjnych. Zmiany rekomendowane przez Zespoét zostang
zaprezentowane do akceptacji Dyrekcji NCBR.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Raport z dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych (dot. punktéw 2.1 oraz 2.5
tabeli).
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