Zal. 1

Ja, NIZE] POAPISANY/ ...ttt ettt ettt s bt s b e e she e s ab e e bt e b e e beenbe e st e e abneenneeneens
ZAMICSZKATY/A ..o re e
NEEEIETONU ..o

o$wiadczam, ze wyrazam zgode mna przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego w SA PSP Poznan, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

1. Przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski, z siedzibg w Poznaniu (61-459), przy
ul. Czechostowackiej 27 (adres poczty elektronicznej: szkota@sapsp.edu.pl). W Szkole powotano
Inspektora Ochrony Danych (adres poczty elektronicznej: iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru
do pracy w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.

3. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sa — nie istniejg odbiorcy.

4. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
5. Pani(a) dane osobowe bg¢dg przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP.

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do treSci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do pracy jest
dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
obowiazku przedlozenia dokumentéw wymaganych w naborze do pracy bedzie brak mozliwos$ci
uczestnictwa w tym postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.

(czytelny podpis)



Zal. 2

OSWIADCZENIE

Ja NIZ€J POAPISANY/A ..t
ZAMIESZKANY/A ..o e

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestepstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za przestgpstwo
przeciwko mieniu, za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo
przeciwko obrotowi pienigdzmi i1 papierami wartosciowymi lub za przestgpstwo skarbowe,

(miejscowosc, data) (whasnorgczny podpis)



