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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” l:l ggﬁggﬁﬁg&y higbedacage innego podmiotu®”

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"”

REGON: 00029406500000 NIP: 7781171963

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Andrzej Pawtowski
(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-705 POZNAN, UL. ZYGMUNTA NOSKOWSKIEGO 23

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Andrzej Trybusz
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Wojewo6dzkiej Staciji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ' '

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1975r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2006 r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
21,23,27.11; 4,7,14.12.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 301, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 5,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 296, w tym kobiet: 231,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 10,18,26,31.10.2018 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier: organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Rekontrola z uwagi na wydane srodki prawne zostata Zaplanowana w 2019 .

2. W

rt‘ I et S R ol A g W DSVEE L T, S PSR ":’“i
e Czynnosci kontrolne podjeto w zakresie zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawne;j
ochrony pracy, w szczegolnosci  wyptat wynagrodzen za prace, dokumentéw
wewnatrzzaktadowych.

e Czynnosci kontrolne podjeto bez upowaznienia. Czynnosci  kontrolne zostaty

przeprowadzone po okazaniu legitymacji stuzbowej. W dniu 21.11.2018 przediozono
ksigzke kontroli, w ktérej inspektor pracy dokonat wpisu.

i zakres kontroli.

czasie kontroli stwierdzogo, Co nast

epuje:
x;-“f B

- ]

e

* Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu (nazwana dalej w tresci
protokotu WSSE) jest podmiotem wykonujgcym dziatalnosé leczniczg, w stosunku do
ktérego  uprawnienia organu zatozycielskiego posiada Wojewoda Wielkopolski.
Wojewodzka Stacja prowadzi dziatalnoéé w formie jednostki budzetowej. Obszarem
dziatania Wojewddzkiej Stacii Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu jest wojewédztwo
wielkopolskie. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu dziala na
podstawie zarzgdzenia z dnia 18 maja 2012- Zarzgdzenie nr 317/12 Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie nadania Statutu  Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu. Do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnogé leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego wpisana jest pod numerem ksiegi
rejestrowej 000000023888.PrzewaZajqcym przedmiotem dziatalno$é¢ zaktadu pracy jest
transport drogowy towaréw PKD 49.41 7
* Przedmiotem dziatalnosci jest sprawowanie zapobiegawczego i biezacego nadzoru
sanitarnego oraz prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w
zakresie chordb zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska, a takze
prowadzenie dziatalnoéci w zakresie profilaktyki choréb i promociji zdrowia (PKD 84.12.2).
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oleczny nadzér nad warunkamipracy. T oo < F

* W zaktadzie dziatajg 2 organizacje zwigzkowe: NSZZ "Solidarnosé" przy Wojewodzkiej
Staciji Sanitarno-Epidemiologicznej - przewodniczacy Maciej Liszkiewicz oraz
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw przy Wojewoédzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu - przewodniczacg Anna Knychata. W dniu 21.11.2018 r.
poinformowano  przedstawicieli WyZej wymienionych organizagii zwigzkowych o
prowadzonej kontroli — przedstawiciele organizacji zwigzkowych nie spotkali si¢ z
inspektorem pracy.

e Obowigzki stuzby bhp realizowane 83 przez Inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
Anna Brasiriska, ktéra 07 marca 2009 roku ukoriczyta studia podyplomowe w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy i jest zatrudniona w WSSE w Poznar na podstawie umowy
0 prace.

* Dyrektor Andrzej Trybusz ukoriczyt szkolenie bhp dla pracodawcéw i innych oséb
kierujgcych pracownikami w dniu 19.07.2018 dla pracodawcdw i innych oséb kierujacych
pracownikami.

* Funkcje Spotecznego Inspektora Pracy peini p. Daria Krélikiewicz.

IV Ponadz e e T

Analizie poddano przepisy zwiazane z wyplatg swiadczen pienigznych wynikajacych ze stosunku
pracy, w szczegdlnosci w zakresie wyptaty wynagrodzenia za czas choroby, za czas urlopu,
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, zasad premiowania
pracownikéw, stosowania jednakowych kryteriéw wynagradzania.

Analizie poddano:

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw zatrudnionych w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych:

§ 16 - pracodawca ustala zasady podziatu $rodkéw na wynagrodzenia w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
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§ 17 - pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18 - pracownikowi wykonujgcemu czynnosci Kontrolne przystuguje dodatek specjalny do
wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19 — pracownikowi posiadajgcemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w relacji procentowej do
wynagrodzenia zasadniczego: profesor — do 50% jednak nie mniej niz 600zt doktora
habilitowanego - do 30% jednak nie mniej niz 400zt doktora — do 20% jednak nie mniej niz 300zt.
§ 20 - pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggnigcia 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 i wigcej
latach. Zasady przyznawania dodatku okreslajg odrebne przepisy.

§ 21 - w ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie za wykonanie przez pracownika okreslonych zadan. Wysoko$é
funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okresla zaktadowy regulamin
premiowania (z zastrzezeniem ust.3). Zaktadowy regulamin premiowania uwzglednia w kryteriach
okreslajgcych wysoko$¢ premii, pozostawanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy (dyzur pod telefonem).

§ 23 — pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach. :

§ 24 — za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

§ 25 - pracownikowi spefniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktdrego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rentg przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.

S sl bl T R R
Analizie poddano losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych na kach: starszy
asystent, asystent. stars7v tachnik w celu poréwnania ich wynagrodzer zasadniczych.

ODDZIAL .

o
[l

- rodzaj umowy — umowa o prace ha czas nieokreslony;

- dziefi rozpoczegcia pracy — 16.01.2003 r. nadal:

- stanowisko pracy — starszy asystent;

- wynagrodzenie zasadnicze — zt brutto — stan na dzien 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania — XIX:

- wyksztatcenie — wyzsze + studia podyplomowe;

- staz pracv — 16 lat 1 miesiac:

- dziat - - ) A

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.):

- dodatkowy obowigzek — zastepowanie | !

- zakres obowigzkéw: ogélny, szczegdlowe, w zakresie systemu jakosci, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowej,

ODDZIAL . |

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony:;

- dzien rozpoczecia pracy — 01.09.2005 r. nadal;

- stanowisko pracy — miodszy asvstent;

- wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dzier 01.07.2018 r:
- kategoria zaszeregowania — XVII:

- wyksztatcenie — wyzsze;

- staz pracy - 13 lat 3 miesiac:

- dziat - ] :

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogdiny, szczegOtowe, w zakresie bhp, w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j,

"
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LABORATORIUM |

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 03.01.2000 r. nadal;

- stanowisko pracy - starszy asystent;

- Wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dzieri 01.07.2018 b
- kategoria zaszeregowania — XIX;

- wyksztalcenie — wyzsze + specjalizacja;

- staz pracy — 20 lat 2miesigce;

- dziat — Laboratorium - ——

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogdiny, szczegotowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

- rodzaj umowy - umowa o pracg na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 01.03.2018 r. nadal;

- stanowisko pracy — asystent:

- Wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dzien 01.07.2018 e
- kategoria zaszeregowania — XVIII;

- wyksztatcenie — wyzsze + studia podyplomowe;

- staz pracy - 10 lat;

- dziat — Laboratorium e

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogdiny, szczegoGtowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowej,

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 01.01.2005 . nadal;

- stanowisko pracy - starszy technik:

- wynagrodzenie zasadnicze — drutto - stan na dzien 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania - XIV:

- wyksztatcenie — érednie;

- staz pracy — 10 lat:

- dziat — Laboratorium L. !

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogoéiny, szczegblowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

LABARATORIUM |

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 01.08.2009 r. nadal;

- stanowisko pracy — asystent;

- wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dzien 01.07.2018 r.:
- kategoria zaszeregowania — XVIII;

- wyksztaicenie — wyzsze + studia podyplomowe;

- staz pracy — 16 lat 1 miesiac;

- dziat — Laboratorium } ..

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r)

- zakres obowigzkow: ogolny, szczegdtowe, w zakresie systemu zarzgdzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

- Zakres uprawnien:

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony;
- dzien rozpoczecia pracy — 09.02,1998 r. nadal:



- stanowisko pracy - starszy technik;

- wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dzier 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania — XIV:

- wyksztatcenie — $rednie:

- staz pracy — 24 lat 7 miesigc;

- dziat — Laboratorium ] ..

- dodatek specjalny (PIS) ~ 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkow: ogélny, szczegblowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

LABORATORIUM '

- rodzaj umowy — umowa o prace ha czas hieokreslony;

- dzier rozpoczecia pracy — 01.07.1996 r. nadal;

- stanowisko pracy — starszy asystent;

- wynagrodzenie zasadnicze —. brutto — stan na dzier 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania — XIX;

- wyksztatcenie — wyzsze + studia podyplomowe;

- staz pracy — 27 lat 2 miesiace:

- dziat — Laboratorium o sl i _ .

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogdiny, szczegbtowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, w zakresie kontroli zarzadcze;j.

- rodzaj umowy — umowa o prace na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 15.03.2002 r. nadal;

- stanowisko pracy — asystent;

- wynagrodzenie zasadnicze — brutto — stan na dziert 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania — XVIII;

- wyksztatcenie — wyzsze + studia podyplomowe;

- staz pracy — 16 lat 7 miesiace:

- dziat — Laboratorium PR IE S P -

- dodatek specjainy (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 L)

- zakres obowigzkéw: ogdlny, szczegdtowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, w zakresie kontroli zarzadczej.

- rodzaj umowy ~ umowa o prace na czas nieokreslony;

- dzien rozpoczecia pracy — 11.06.2001 r. nadal:

- stanowisko pracy - starszy technik:

- wynagrodzenie zasadnicze — . ‘brutto —~ stan na dzien 01.07.2018 r.;
- kategoria zaszeregowania — XIV:

- wyksztatcenie — $rednie:

- staz pracy — 31 lat 2 miesiace:

- dziat — Laboratorium ! :

- dodatek specjalny (PIS) — 10% (ostatni kwartat 2018 r.).

- zakres obowigzkéw: ogélny, szczegdtowe, w zakresie systemu zarzadzania, w zakresie bhp, w
zakresie ochrony przeciwpozarowej,

W dziale nadzoru struktura organizacyjna wyglada nastepujgco: pomoc laboratoryjna: rejestratorki
medyczne, statystyk medyczny, starszy statystyk medyczny, technik, starszy technik, stazysta,
mitodszy asystent, starszy asystent, kierownik dziatu/sekcji. Wyksztatcenie érednie wymagane jest

na stanowiskach pracy od pomocy laboratoryjnej do starszego technika, wyksztatcenie wyzsze
wymagane jest na stanowiskach pracy od stazysty do kierownika.
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Karty stanowisk pracy stanowig zafacznik nr 2 do protokotu kontroli. Poréwnanie zakreséw
obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: starszego asystenta, asystenta i
starszego technika, w réznych dziatach WSSE w Poznaniu.
» Obowigzki szczegétowe ~ réznice:

(starszy asystent w laboratorium — na 19, wspdinych
obowigzkéw jest 12,
; (starszy asystent w laboratorium !
—na 17, wspéinych obowigzkdw jest 12.

‘ (starszy technik Laboratorium ) ) -
na 11, wspdlnych obowigzkéw jest 6,
(starszy technik Laboratorium - ha 14, wspéinych obowigzkow
jest 8,
(starszy technik Laboratorium ' - na 17,
wspolnych obowigzkoéw jest 14.
(asystent Laboratorium | - na 17,
wspdinvch obowiazkéw jest 12,
1 asystent Laboratorium . . ha 18, wspbinych obowigzkow jest
14,
(asystent Laboratorium ) - na 40, wspdinych

obowigzkéw jest 12,

I (asystent Oddziatu ' - na 14, wspdinych
obowigzkéw jest 0,

» Obowiazki w zakresie systemu zarzadzania:

. arszy asystent w laboratoriur ‘= na 8 wspéinych obowigzkéw
jest B,

(starszy asystent w laboratorium
— na 6 wspdinych obowigzkéw jest 6.

, i (starszy technik Laboratorium i -
na 7, wspéinych obowigzkéw jest 5,

(starszy technik - na 5, wspoéinych obowigzkéw
jest5,
(starszy technik Laboratorium - na 6, wspéinych
obowigzkow jest 5,
i (asystent Laboratorium I - na 8,
wspbinych obowigzkéw jest 6, B
(asystent Laboratorium - na 6, wspdlnych obowigzkéw jest
61
(asystent Laboratorium ) - na 6, wspdinych

obowigzkéw jest 5,

(asystent Oddziatu - na --—-, wspbinych
obowigzkéw jest ---,

> Obowigzki w zakresie kontroli zarzadczej:
(starszy asystent w laboratorium - na 3 wspdéinych obowigzkéw
jest 3, -
starszy asystent w laboratorium ' )
= na 5 wspolnych obowigzkow jest 3.

(starszy technik Laboratorium
na 3, wspdinych obowigzkow jest 3, ] _
starszy technik Laboratorium 5, wspoélnych obowigzkéw
jest 3,
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(starszy technik Laboratorium . _ - na 5, wspoinych
obowigzkow jest 3.
— weeee..  (asystent Laboratorium - na 3,
wspodlnych obowigzkdw jest 3, s
(asystent Laboratorium | ) - na 5, wspolnych obowigzkéw jest
5,
) (asystent Laboratorium ] ) - na 5, wspolnych
obowiazkAw iact 5
(asystent Oddziatu @ ) - na ---, wspélnych

6bo}nliqzi<_6;/-\l jest -,

» Zakres uprawnien: :
(starszy technik Laboratorium -
na 2, wspdinvch uprawnien jest 2,

(starszy technik Laboratorium na 2, wspoinych uprawnien
jest 2, :
' (starszy technik Laboratorium \ ) - na 6, wspélnych
uprawnien jest 2.
(asystent Laboratorium ) - na 2,
wspolnych obowigzkdw jest 2, ' _
(asystent Laboratorium | - na 2, wspoélnych obowigzkéw jest
2,
(asystent Laboratorium - na 9, wspdinych

obowiazkéw iest 2,

| 1 (asystent Oddziatu - na 3, wspdlnych
obowigzkoéw jest 2,

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zostata wydana na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.12.2017 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej — obowigzujac od dnia 01.07.2017 .

Analizie poddano kategorie zaszeregowania od XIV do XX — na podstawie powyzszego
dokumentu ustalono, iz wynagrodzenie zasadnicze w poszczegdinych kategoriach
zaszeregowania zostato okre$lone w przedziatach od kwoty minimalnej do kwoty maksymaine;j tj.:

- XIV - kwota wynagrodzenia od 1570zt do 3300zt;

- XV — kwota wynagrodzenia od 1590zt do 3620zt

- XVI — kwota wynagrodzenia od 1610zt do 3940z

- XVII - kwota wynagrodzenia od 1700zt do 4260zt:

- XVIIl - kwota wynagrodzenia od 1820zt do 4640zt

- XIX — kwota wynagrodzenia od 1970zt do 5020zt:

- XX — kwota wynagrodzenia od 2120zt do 5400z,

Kopia rozporzadzenia stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

W formie tabelarycznej opracowano zestawienie poréwnawcze dla pracownikéw WSSE, ktére
stanowi zafgcznik nr 3 do protokotu kontroli. Z zalgczonej tabeli wynikajg réznice w wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikom na analizowanych stanowiskach
pracy. Réznica pomiedzy wynagrodzeniem najwyzszym i najnizszym na stanowisku starszego
asystenta (kategoria XIX) wynosi 198zt brutto, na stanowisku asystenta (XVIII i XIX) wynosi 140zt
brutto, a na stanowisku starszego technika (kategoria XIV) wynosi 5zt brutto. Ustalono, iz
wynagrodzenie w kategorii XIX zostato okre$lone w przedziale od kwoty 1970zt do 5020z w
kategorii XVIII od kwoty 1820zt do 4640zt w kategorii XIV od kwoty 1570zt do 3300zt. Pracodawca
uzasadniajgc rozpietos¢ wysokosci wynagrodzenia na analizowanych stanowiskach wskazat
nastepujgce okolicznosci:

»= ZroZnicowanie pod wzgledem rangi w profilu wyksztalcenia, ukoriczonych specjalizacjach oraz
szkoleniach (Pani 1i Pani S
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- Staz pracy w laboratorium, niezbedny do samodzielnego | kompetentnego wykonywania
pomiaréw (Pan i Pani il  lub Pani i Pani
)

- zroznicowane obcigzenie stuzbowe polegajagce np. na wykonywaniu przez okreslone osoby
dodatkowych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem wdrozonego w laboratorium sytemu
zarzgdzania jako$cig, z zachowaniem obowigzkéw przypisanych pozostatym pracownikom danej
grupy zaszeregowania. Praca taka, zlecana przez kierownika danego laboratorium polega na
opracowywaniu, aktualizowaniu, nadzorowaniy dokumentacji systemowej oraz prowadzenia

dziafar z zakresu zapewnienia Jjakosci pomiaréw. (Pani - i Pani. @
lub Pan i Pani

- roznice w stopniu odpowiedzialnosci podejmowanych decyzji np. gdy w zakresie obowigzkéw

przypisano autoryzacie dokumentéw zewnetrznych takich jak wynikéw badan, Sprawozdarn itp.
(Pani ) ‘ani . 0 A

W dniu 17.05.2018 r. zawarto Porozumienie w sprawie sposobu i zasad podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom WSSE w Poznaniu wykonujgcych zawéd medyczny
oraz innych pracownikéw, ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczer
zdrowotnych, a takze pracownikéw ekonomiczno-administracyjno-technicznych i obstugi pomiedzy
WSSE a organizacjami zwigzkowymi. Porozumienie stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu kontroli.
Z tre$ci Porozumienia wynika, iz:
- dotyczy pracownikéw WSSE w Poznaniu, w ktérej sktad wchodzg Dziat Nadzoru, Dziat
Laboratoryjny oraz pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.
- podstawowym kryterium podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Dziatu
Nadzoru i Laboratoryjnego jest wspétczynnik pracy dla poszczegoinych grup zawodowych w
odniesieniu do kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku. Wspétczynniki pracy:
- pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztatcenie i specjalizacje, stopien naukowy doktora,
studia podyplomowe - 1,05;
- pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztatcenie — 0,73;
- pozostali pracownicy — 0,64.
- pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi — wspétczynnik:
- zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych, gtowny ksiggowy oraz radcy
prawni — 1,05;
- zastepca gtéwnego ksiegowego, kierownik dziatu, kierownik oddziatu, kierownik sekcji,
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, audytor wewnetrzny, starszy specjalista,
specjalista, stazysta, specjalista ds. bhp, starszy inspektor, starszy rewident, starszy
ksiegowy — 0,73;
- pozostali pracownicy — 0,64.
- metodyka naliczania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego:
- do dnia 31.12.2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn
wspdtczynnika pracy okre$lonego w zatgczniku i kwoty 3900zt brutto zgodnie z art. 7
ustawy;
- wynagrodzenie zasadnicze pracownika na dzien 01.07.2018 r. podwyzsza sie o co
najmniej 20% kwoty stanowigcej réznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika;

W trakcie kontroli przedtozono zestawienia dotyczace podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
— zgodnie z porozumieniem - Dziat Nadzoru, Dziat Laboratoryjny oraz pracownicy ekonomiczno-
administracyjno-techniczni i obstugi:

- podwyzki w Dziale Nadzoru dla 113 pracownikéw:;

- podwyzki w Dziale Laboratoryjnym dla 119 pracownikow;

- podwyzki dla pracownikéw administracyjno-ekonomiczno-technicznych dla 36 pracownikéw.
Zestawienia stanowig zafgeznik nr 5 do protokotu kontroli.



Przyktadowe wvliczenia:

- wynagrodzenie zasadnicze przed podwyzka 01.07.2018 r. w kwocie 7t brutto;

- Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ' b x wspdtczynnik 0,64 =, zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie przed podwyzkg zt
brutto = t x 20% z porozumienia = 1zt

- wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce po 01.07.2018 r. w kwocie 'zt brutto.

- wynagrodzenie zasadnicze przed podwvzka 01.07.2018 r. w kwocie -zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze . .. ..t X wspblczynnik 1,05 = *zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - ...zt — wynagrodzenie przed podwyzka z
brutto = zt x 20% z porozumienia = zt

- wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce po 01.07.2018 r. w kwocie 4 brutto.

- wynagrodzenie zasadnicze przed podwyzkg 01.07.2018 r. w kwocie zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 4 x wspotczynnik 0,64 = zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze t — wynagrodzenie przed podwyzka 4
brutto = zt x 20% z porozumienia = zt

- wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce po 01.07.2018 r. w kwocie ° 4 brutto.

- wynagrodzenie zasadnicze przed podwyzka 01.07.2018 r. w kwocie zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze <t X wspétczynnik 1,05 = zt brutto;

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - «. — Wynagrodzenie przed podwyzkg zt
brutto = 1919zt x 20% z porozumienia = )zt

- wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce po 01.07.2018 r. w kwocie 2zt brutto.
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Analizie poddano 2 okresy, w ktérych dokonano rozliczenia premii tj. wrzesien 2018 r. i pazdzierni
2018 r. Zestawienia w zakresie przyznanych premii stanowia 2atacznik nr 6 do protokotu kontroli.
W kazdym zestawieniu pracodawca okresla m.in. miesigc, konkretny dziat, wysoko$é premii w
danym miesigcu (okreslona %), imie i nazwisko pracownika danego dziatu. Kazde zestawienie jest
potwierdzone przez dyrektora dr n med. Andrzeja Trybusz.

Zapisy z tresci regulaminu premiowania, ktéry stanowi Zalgcznik nr 8 do protokotu kontroli:

§ 1 - zasady premiowania: pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz pracownikéw
technicznych, ekonomicznych, administracyjnych, gospodarczych i obstugi.

§ 2 ust.1 — premie przyznaje sie za prawidlowe wykonywanie natozonych zadar, usprawnienia
dziatalnoéci zaktadu oraz dbato$ci o wlasciwy stan techniczny i sanitarny obiektéw i urzadzer.

§ 3 - przy przyznawaniu premii poszczegdlnym pracownikom nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod
uwage stopien przyczyniania sie do realizacji zadah komérki organizacyjnej, sumienno$é i
Zaangazowanie w pracy, przejawiang inwencje i samodzielnosé, obcigzenie pracg, wykonywanie
dodatkowej pracy za osobe nieobecna, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ucigzliwoéé pracy
na danym stanowisku, przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych, nieobecnosé w pracy.

§ 4 — premig przyznaje Dyrektor, na podstawie propozycji kierownikéw komérek organizacyjnych.
Premig przyznang pracownikowi okresla sie kwotowo.

§ 6 ust.1 — pracownik traci prawo do premii za miesiac, w ktdrym zostat zwolniony w trybie art. 52
kodeksu pracy.

§ 6 ust.2 — pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do premii za miesigc, w ktérym nie
wykonywat w stopniu uznanym przez kierownika za wystarczajgcy natozonych na niego zadan.

§ 6 ust.3 - decyzje o pozbawieniu pracownika premii podejmuje Dyrektor po przedstawieniu
pisemnego uzasadnienia przez kierownika.

§ 7 - premia jest wyptacana z dolu w okresach miesigcznych fgcznie z wyptatg pozostatych
skitadnikéw wynagrodzenia.

PREMIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ f)/
/0
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§ 9 ust.1 — wysokos$é funduszu premiowego na dany miesigc okreéla Dyrektor procentowo w
stosunku do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw dziatalnosci podstawowe;.

§ 9 ust.2 - z funduszu ustalonego zgodnie z ust.1 Dyrektor pozostawia do swojej dyspozycji kwote
funduszu premiowego potrzebng na premie dla bezposrednio jemu podlegtych kierownikéw
komérek organizacyjnych oraz kierownikéw laboratoriéw i oddziatéow w Dziale Laboratoryjnym i
Dziale Nadzoru jak réwniez dla innych pracownikéw dziatalnosci podstawowej w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 10 - indywidualng premie przyznaje sie kwotowo w wysokosci zaleznej od oceny jakosci pracy
danego pracownika i ilosci §rodkéw funduszu premiowego bedacych w danym miesigcu w
dyspozycji kierownika komérki.

PREMIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
GOSPODARCZYCH | OBSLUGI

§ 13 ust.1 — wysokoéé funduszu premiowego na dany miesigc okresla Dyrektor procentowo w
stosunku do wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Procentowy odpis w tej grupie
pracownikow powinien byé o 5% wyzszy od procentowego odpisu dla pracownikéw dziatalnosci
podstawowej.

§ 14 - indywidualng premig przyznaje sie w wysokosci zaleznej od oceny pracy danego

pracownika i ilosci $rodkéw funduszu premiowego bedacych w danym miesigcu w dyspozycji
kierownika komérki.

ZASADY KONCOWE

§ 16 — Sekcja Ptac w terminie do 5 dnia miesigca, za ktdry premia przystuguje przekazuje do
Oddziatu Kadr wykaz uprawnionych pracownikéw wraz z informacja o absencji oraz okresla
wysokos¢ procentowg premii przyznang na poszczegélne komérki.

§ 17 - Oddziat Kadr po sprawdzeniu zgodnosci informacji o absencji w terminie do 8 dnia
miesigca, za ktory premia przystuguje, przekazuje wykaz o ktérym mowa w § 16, kierownikom
komérek organizacyjnych.

§ 18 ~ kierownicy komérek organizacyjnych sktadajg wykazy pracownikéw z proponowanymi
kwotami premii w Oddziale Kadr w terminie do 10 dnia miesigca, za ktéry premia przystuguje.

Zarzgdzenie nr 27/2017 z dnia 13.10.2017 r. dotyczgce zmian w regulaminie premiowania:

§ 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Wysokos¢ funduszu premiowego na dany miesigc okresla
Dyrektor procentowo w stosunku do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 12 ust.1. Procentowy odpis w tej grupie pracownikéw powinien by¢ o 10% wyzszy od
procentowego odpisu dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej.

Dyrektor WSSE w Poznaniu w pismie z dnia 31.08.2018 . w miesigcu wrzesien 2018 r. przewidziat
odpis na premie w wysokosci 15% wynagrodzen zasadniczych dla dziatalnosci podstawowej oraz
25% dla dziatalnosci administracyjnej pracownikéw WSSE w Poznaniu. Zestawienia przyznanych
premii we wrze$niu 2018 r.:

- kadra kierownicza 1 — premia w wysokosci 15%;

- kadra kierownicza 2 — premia w wysoko$ci 15%:

- kadra kierownicza administracja — premia w wysokosci 25%;

- dziat ekonomiczno-administracyjny — premia w wysokosci 25%;

- oddziat administracyjny — premia w wysoko$ci 25%:

- oddziat ekonomiczny — premia w wysoko$ci 25%:

- sekcja informatyczna — premia w wysokosci 25%:

- oddziat techniczny — premia w wysokosci 25%:

- sekcja prawna — premia w wysokosci 25%:

- oddziat kadr — premia w wysokosci 25%:

- oddziat epidemiologii - premia w wysokosci 15%;

- oddziat higieny dzieci i mlodziezy - premia w wysokosci 15%,;

- oddziat higieny komunalnej - premia w wysokoéci 15%;

- oddziat higieny pracy - premia w wysokosci 15%;

- oddziat higieny radiacyjnej - premia w wysokosci 15%:

- oddziat higieny zywnosci - premia w wysoko$ci 15%;

- laboratorium mikrobiologii - premia w wysokosci 15%:
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- laboratorium badania $rodowiska pracy - premia w wysokosci 15%;
- laboratorium badania wody i gleby - premia w wysoko$ci 15%;

- laboratorium badania zywnosci - premia w wysokosci 15%;

- pracownia aparatury specjainej - premia w wysokosci 15%;

- oddziat zapobiegawczego nadzoru - premia w wysokosci 15%;

- oddziat o$wiaty zdrowotnej - premia w wysokosci 15%;

- oddziat organizaciji i statystyki - premia w wysokosci 15%);

- oddziat do spraw systemu jakosci - premia w wysokosci 15%;

e W trakcie kontroli zostato przediozone zestawienie, w ktérym premia za wrzesieri 2018 r.

zostata obnizona z 15% do 5%. W miesigcu wrzesien 2018 r. premie obnizono
nastepuigcym pracownikom o 1,

| . Z,
Jako przyczyne obnizenia wysokosci premii z 15% do 5% podano
uzasadnienie ,W zwigzku z trwajgcym od 1,5 roku brakiem terminowosci, rzetelnosci oraz
odpowiedzialnosci w wykonywaniu biezgcej pracy, ktéra wigze sie z realizacjg kontraktu
oraz posiadanego zakresu akredytacji udzielonych przez PCA." Zestawienie stanowi
zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli. W analizowane] tresci regulaminu premiowania
pracodawca nie wskazat okolicznosci, w ktérych mozna dokonaé¢ obnizenia premii
regulaminowej. Przepisy obowigzujgcego regulaminu premiowania w § 6 zawierajg
wytgcznie zapisy, w ktérych wskazujg okolicznosci w jakich pracownik traci prawo do premii
np. za miesigc, w ktérym zostat zwolniony w trybie art. 52 kodeksu pracy; nie wykonywat w
stopniu uznanym przez kierownika za wystarczajgcy natozonych na niego zadan.
Na podstawie przedtozonych zestawieri ustalono, iz w miesigcu wrzesniu 2018 r.:
- powinna otrzymac¢ premi¢ regulaminowg w kwocie
brutto; premia reguilaminowa po obnizeniu wyniosta brutto — réznica w_kwocie
at
- 1 powinna otrzymaé premie regulammowa w kwocie ...
brutto; premia regulaminowa po obnizeniu wyniosta 1 brutto — réznica w_kwocie t
brutto;
E powinna otrzymaé premie regulaminowg w kwocie - ~ brutto;
premia regulaminowa po obnizeniu wyniosta brutto — réznica w_kwocie
brutto:
- powinien otrzyma¢ premie reaulaminowg w kwocie . brutto; premia
reaulaminowa po obnizeniu wyniosta rutto — réznica w kwocie brutto;
powinna otrzymac¢ premie regulaminowa w kwocie
brutto premia regulaminowa po obnizeniu wyniosta brutto — réznica w kwocie
___brutto;

- powinna otrzyma¢ premig regulaminowg w kwocie . brutto:
premia regulaminowa po obnizeniu wyniosta brutto — réznica w kwocie
brutto;

- powinna otrzymac premie regulaminowa w kwocie brutto; premia
regulaminowa po obnizeniu wyniosta Jitto — réznica w kwocie 4 brutto.

Zestawienia przyznanych premii w pazdzierniku 2018 r.

- kadra kierownicza 1 — premia w wysokosci 5%

- kadra kierownicza 2 — premia w wysoko$ci 5%;

- kadra kierownicza administracja — premia w wysokosci 15%:;

- dziat ekonomiczno-administracyjny — premia w wysokosci 15%;
- oddziat administracyjny — premia w wysokosci 15%:

- oddziat ekonomiczny — premia w wysokosci 15%; ;
- sekcja informatyczna — premia w wysokosci 15%:; 7

- oddziat techniczny — premia w wysokoéci 15%; AT
- sekcja prawna ~ premia w wysokosci 15%: /! fd" d
- oddziat kadr — premia w wysokos$ci 15%;
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- 0ddziat epidemiologii - premia w wysokosci 5%:

- oddziat higieny dzieci i mtodziezy - premia w wysokosci 5%;

- oddziat higieny komunalne;j - premia w wysokosci 5%:;

- oddziat higieny pracy - premia w wysokosci 5%;

- oddziat higieny radiacyjnej - premia w wysokosci 5%:

- oddziat higieny zywnosci - premia w wysokosci 5%;

- laboratorium mikrobiologii - premia w wysokosci 5%:

- laboratorium badania $rodowiska pracy - premia w wysokosci 5%;
- laboratorium badania wody i gleby - premia w wysokosci 5%;

- laboratorium badania zywnosci - premia w wysokoséci 5%:

- pracownia aparatury specjalnej - premia w wysokosci 5%;

- oddziat zapobiegawczego nadzoru - premia w wysokosci 5%:

- oddziat o$wiaty zdrowotnej - premia w wysokoéci 5%;

- oddziat organizacji i statystyki - premia w wysokosci 5%;

- oddziat do spraw systemu jakosci - premia w wysokosci 5%;
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Analizie poddano umowy cywilnoprawne oraz rachunki z potwierdzeniem liczby godzin pracy, ktére
stanowig zafacznik nr 9 do protokotu kontroli.

\ — zatrudniony na podstawie umowy zlecenie na okres od dnia 01.01.2017 r. do
31.12.2018 r., przedmiotem umowy sg ustugi serwisowe w zakresie urzadzen telefonicznych.
Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe roczne w kwocie brutto.

Wynagrodzenie platne jest w czesciach po % brutto. Osoba ta jest zatrudniona w innym
podmiocie na podstawie umowy o prace.

— zatrudniony w WSSE w Poznaniu na podstawie umowy o prace. Pan posiada
takze umowe zlecenie zawarta w dniu 21.12.2017 r. na wykonanie dodatkowych ustug, na okres
od dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. W umowie zlecenie wskazano wynagrodzenie w
kwocie miesigcznej brutto. Okreslona takze zasady potwierdzania obecnosci w pracy.

I - zatrudniony w WSSE w Poznaniu na podstawie umowy o prace. Pan
posiada takze umowe zlecenie zawarta w dniu 21.12.2017 r. na wykonanie
dodatkowych ustug, na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. W umowie zlecenie
wskazano wynagrodzenie w kwocie miesiecznej zt brutto. Okreslona takze zasady
potwierdzania obecnosci w pracy.

_ (emerytka) — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia na okres od dnia
29.09.2018 r. do dnia 31.10.2018 r. w zakresie udzielania porad. W tresci umowy zlecenie

okreslono stawke godzinows wynagrodzenia w kwocie  z brutto. Wskazano takze sposob
ewidencjonowania liczby godzin pracy.

W zakresie badania uméw cywilnoprawnych nie ustalono wystepowania cech charakterystycznych
dla stosunku pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:O,
b/ polecen:_., ]
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okrelenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranofmie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzieleno™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatgcza sie’’ zatgcznikéw: 9, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. kopia rozporzadzenia okre$lajace tabele zaszeregowania
Zatgeznik nr 2. karty stanowisk pracy

Zatgcznik nr 3. zestawienie poréwnawcze - tabela

Zatacznik nr 4. Porozumienie z dnia 17.05.2018 r.

Zatgcznik nr 5. zestawienie obejmujgce podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
Zatgcznik nr 6. zestawienia w zakresie przyznaych premii za IX i X 2018 r.
Zatgeznik nr 7. zestawienie oséb, ktérym obnizono premie regulaminowg
Zatacznik nr 8. kopia regulaminu premiowania

Zatacznik nr 9. kopie umoéw zlecen

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Daria Krélikiewicz

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

P : ar Inspektor Fracy
Na tym protokét zakoriczono. ; Specjalista &/
Poznar, dnia 20.12.2018 : “mgrA)ﬁB?z“éfbﬁ\fﬁ‘i ski

..................................................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 20.12.2018 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

B TR TRPPPPPPTAUPRPPPOPIS A R fls've ,(.2 s
(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujagef podﬁu‘ozntroloaﬁi)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informagcji Zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

srodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesieﬁelnieWﬁiesienelzostana wniesione™*
dodnia ......................

..... do protokotu kontrolj, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).*

i)
t

' Inspektor Pracy

................................ ;6/4 Ve < L )

/ ¢ - !'l—b'v&\:\..i. SN \_. ,
(podpis i pieczed osoby reprézenttijgcej po Imiot kontrolowany) mgrAndrzej Pawtowski

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
7N

{ozmin, 1o (2. 247w

(miejsce i data podpisania protokoiu)

- odpowiednia pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢
[AP]



