WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 18 listopada 2022 r.

PS-VI1.431.2.2.2022

Pan Jézef Blank
Burmistrz
Nowego Miasta Lubawskiego

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U.z2020 poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzgdowej”, przekazuje
Panu Dyrektorowi tres¢ wystgpienia pokontrolnego.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie
Lubawskim — realizujgcym zadanie:

- REGON: 519549572, - NIP: 877-14-02-321, mieszczgcym sie przy ul. Rynek 1, 13-300
Nowe Miasto Lubawskie.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie - samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych,
organizacji pozarzadowych oraz kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w sktadzie:

- Aneta tapinska — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 28/2019
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, na podstawie wydanego
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli
nr FK-IV.0030.735.2022 z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

- Emilia Orzot — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 16/2019 wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek
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zespotu kontrolnego, na podstawie wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego
pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr FKIV.0030.736.2022 z dnia 26 wrzesnia
2022r.

(akta kontroli: str. 1-2)

Pan Damian Artuszewski - Zastepca Burmistrza, w dniu rozpoczecia kontroli wydat
kontrolujgcym pisemne zgody upowazniajgce Dyrektora MOPS w Nowym Miescie Lubawskim
do sktadania wyjasnien i oswiadczen z zakresu zadan objetych kontrola.

(akta kontroli: str. 3-4)

Termin kontroli: 27 — 30 wrzesnia 2022 r.

Zakres kontroli:

przedmiot kontroli

ocena realizacji zadania dofinansowanego z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
2021 r. okreslonego w Porozumieniu nr PS-1.6113.2.1.2021 z dnia 2 lipca 2021 r. w ramach
,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw w Polsce na lata 2021-2030” -
Innowacyjne projekty integracyjne: zatrudnienie.

- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .

W kontrolowanym okresie nie byto kontroli prowadzonych przez inne organy w powyzszym
zakresie.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 3/22.

Ostatnig kontrole w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie
sposobu wydatkowania przyznanych dotacji na realizacje zadan okreslonych w umowach
zawartych pomiedzy Wojewodg Warminsko-Mazurskim, a Burmistrzem Nowego Miasta
Lubawskiego przeprowadzono w dniach 17 — 18 czerwca 2014 r. i oceniono jg pozytywnie.

W okresie objetym kontrolg oraz w czasie jej prowadzenia stanowiska petnili:

1. Jozef Blank — Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego (Zaswiadczenie Miejskiej Komisji
Wyborczej w Nowym Miescie Lubawskim z dn. 7 listopada 2018 r.)

2. Dariusz Andrzejewski - Dyrektor MOPS w Nowym Miescie Lubawskim (umowa o prace
na czas nieokreslony, na zajmowanym stanowisku od dnia 28 lipca 2020 r. na podstawie
Powotania Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego)
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3. Katarzyna Bienkowska - Gtéwny Ksiegowy w MOPS w Nowym Miescie Lubawskim
(umowa na czas nieokreslony, na zajmowanym stanowisku od 1 sierpnia 2005 r. na podstawie
awansu stanowiskowego).

(akta kontroli: str. 5-9)

Informacji i wyjasnien kontrolujgcym udzielali:

* Dariusz Andrzejewski - Dyrektor MOPS w Nowym Miescie Lubawskim,
* Katarzyna Bienkowska - Gtéwny Ksiegowy w MOPS w Nowym Miescie Lubawskim.

(akta kontroli: str. 10-11)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewdédztwie (Dz. U. z 2022 r.
poz. 135 z pdin. zm.) oraz w zwigzku z art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305 z pdzn. zm.) i § 9 Porozumienia nr PS-1.6113.2.1.2021 z dnia
2 lipca 2021 r., zawartego pomiedzy Wojewodg Warminsko-Mazurskim, a Gming Miejska
Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawie ustalen kontroli (akta kontroli str. 1-80) dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie objetym kontrolg oceniono
pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W zwigzku ze ztozong ofertg w ramach ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romow
w Polsce na lata 2021-2030” roku 2021 Wojewoda Warminsko-Mazurski podpisat
z Burmistrzem Nowego Miasta Lubawskiego Panem Jézefem Blankiem Porozumienie
nr PSI.6113.2.1.2021 z dnia 2 lipca 2021 r. na realizacje zadania: ,,Praca — zatrudnienie kobiet
z rodzin romskich na stanowiskach: pomoc administracyjna i opiekun w os$rodku pomocy
spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim”.

Dotacja z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego, przeznaczona na realizacje
wspomnianego zadania zostata przyznana w tgcznej wysokosci 91.208,00 zt (stownie:
dziewiecdziesigt jeden tysiecy dwiescie osiem ztotych zero groszy)

(akta kontroli: str. 12-20)

Projekt zaktadat zatrudnienie dwdch kobiet z rodzin romskich w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, jako najskuteczniejszej formy aktywizacji zawodowej.
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Zgodnie z opisem planowanej realizacji zadania, dzieki zatrudnieniu kobiet dojdzie
do znaczgcej poprawy sytuacji ekonomicznej ich rodzin.

Zadanie wpisywato sie w cele zawarte w ,Programie integracji spotecznej i obywatelskiej
Romow w Polsce na lata 2021-2030”.

1. Dokumentacja organizacyjna.

Realizatorem kontrolowanego zadania byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim na podstawie paragrafu 8 Statutu MOPS, nadanego Uchwatg Nr
V/30/2015 Rady Miejskiej z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim (t.j. Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.
22018 r. poz. 4652).

Organizacje pracy oraz zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla
Regulamin Organizacyjny jednostki przyjety Zarzgdzeniem nr 10/2018 Dyrektora MOPS z 26
stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Nowym
Miescie Lubawskim.

(akta kontroli: str. 10-11)

Kontrolujgcym przedstawiono do wglgdu dokumentacje potwierdzajgcy zatrudnienie osdb,
ktorych koszty zatrudnienia pokrywano ze srodkéw wojewody.

Pracownice, zgodnie z wnioskiem Dyrektora MOPS o dotacje, zostaty zatrudnione
na stanowiskach:

- pomoc administracyjna na umowe w petnym wymiarze etatu, na czas nieokreslony
od 1 stycznia 2018 r.

- opiekun w osrodku pomocy spotecznej na umowe w petnym wymiarze etatu, na czas
nieokreslony od 1 stycznia 2018 r.

(akta kontroli: str. 21-24)

Zakres czynnosci byt zgodny z opisem planowanej realizacji zadania, ktory zostat okreslony we
whniosku ztozonym przez MOPS w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 19 lutego 2021 r. oraz
zatozeniami ,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw w Polsce na lata 2021-
2030”".

(akta kontroli: str. 25, str. 26-29)
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Ponadto zatrudnione osoby oswiadczaty pisemnie, Zze zostaty poinformowane o ich
zatrudnieniu w ramach realizacji zadania publicznego i jednoczesnie wspoétfinansowaniu tego
zatrudnienia ze srodkéw budzetu panstwa.

(akta kontroli: str. 30-31)

Kontrolujgcy przeanalizowali ,Karty ewidencji czasu pracy” za rok 2021 prowadzone
indywidualnie dla pracownikdw w uktadzie miesiecznym oraz listy obecnosci. Dokumenty
potwierdzaty obecnos¢ pracownic w miejscu zatrudnienia.

(akta kontroli: str. 10-11)
(do akt kontroli zatqgczono dokument wybrany drogg losowgq: str. 32)

Kwota przyznana Porozumieniem nr PS-1.6113.2.1.2021 przekroczyta 50.000 zt, wobec czego
kontrolowana jednostka byta zobowigzana do wypetnienia obowigzku informacyjnego
w zakresie strony internetowej, plakatu informacyjnego badz tablicy informacyjnej, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowe Ilub
dofinansowywane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 953 ze zm.).

Z pisma ztozonego w trakcie czynnosci kontrolnych przez Dyrektora MOPS w Nowym Miescie
Lubawskim wynika, ze plakaty informacyjne o dotacji w ramach rzgdowego ,Programu
integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw w Polsce na lata 2021-2030” w roku 2021
umieszczono w gablotach Osrodka oraz na stronie internetowej (www.mopsnml.pl). Ponadto
informacje o zawartym porozumieniu przekazano pracownikowi Urzedu Miejskiego
odpowiedzialnemu za promocje miasta, w celu dalszego wykorzystania.

(akta kontroli str. 33-37)

2. Postepowanie z dotacja

W zwigzku z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK 125/2021 z dnia 23 czerwca
2021 r. plan finansowy Urzedu Miejskiego zostat zwiekszony o kwote okreslong,
w Porozumieniu nr PS-1.6113.2.1.2021. Srodki te zostaty wprowadzone do niniejszego planu
Zarzadzeniem Nr 81/2021 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 30 czerwca 2021 .
w sprawie dokonania zmian w budzecie 2021 na rok. Nastepnie Dyrektor MOPS Zarzgdzeniem
Nr 22/2021 z dnia 7 lipca wprowadzit zmiany w planie finansowym jednostki na 2021 r.
Whioskowana kwota dotacji wptyneta na rachunek Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
17 lipca 2021 r.

(akta kontroli: str.38-55)
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W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, Zze jednostka prowadzita wyodrebniong
dokumentacje ksiegowo-finansowg i ewidencje ksiegowa zadania publicznego zgodnie z § 5
ust. 1 Porozumienia nr PS-1.6113.2.1.2021 oraz zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217). Prowadzona dokumentacja
umozliwiata identyfikacje poniesionych wydatkéw w zwigzku z realizacjg zadania.

(akta kontroli: str.56-60)

Sporzadzone przez kontrolujgcych zestawienia dokumentéw, potwierdzajgcych poniesione
wydatki na zadanie realizowane w ramach , Programu integracji spotecznej i obywatelskiej
Roméw w Polsce na lata 2021-2030” znalazty odzwierciedlenie w analizowanych
dokumentach, zawierajgcych uszczegétowione zapisy dotyczgce refundacji wynagrodzenia w
2021 r. zatrudnionych pracownikéw (Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania za 2021 rok — Wykonanie
wydatkéw). Dodatkowo, zespotowi kontrolnemu udostepniono listy ptac za rok 2021, ktére
zawieraty informacje wynikajgce z § 5 ust. 2 Porozumienia o realizowaniu zadania w ramach
rzgdowego ,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romdéw w Polsce na lata 2021-
2030” przy udziale srodkéw budzetu panstwa.

(akta kontroli: str. 61, str. 62-79)

Gtéwny Ksiegowy MOPS w Nowym Miescie Lubawskim przygotowat kontrolujgcym informacje
w formie tabelarycznej, umozliwiajgca przeanalizowanie wysokosci sSrodkéw finansowych,
zaplanowanych i wykorzystanych na zadanie wynikajgce z Porozumienia nr PS1.6113.2.1.2021.

Z analizy akt wynikato, ze Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie zgodnie z § 4 ust. 2
Porozumienia, na realizacje zadania zapewnita srodki w wysokosci 15 % catkowitego kosztu
realizacji zadania, co byto warunkiem podpisania Porozumienia nr PS-1.6113.2.1.2021 przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego. Gmina, na realizacje zadania przeznaczyta 50.754,76 zt,
w tym: 47 935,72 zt pochodzace ze Srodkdw wtasnych i 2 819.04 zt pochodzgce z innych Zzrddet;
srodki stanowity 35,9% catosci realizowanego zadania. Jednocze$nie kontrolowana jednostka
nie rozdysponowata dotacji w catosci. Zwrot niewykorzystanych srodkéw wynidst 772,29 zt.
Przyczyng zwrotu $srodkdw z dotacji byto m.in. przejscie pracownicy zatrudnionej w ramach
Porozumienia na emeryture.

(akta kontroli: str. 80)

Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadania, zgodnie z § 10 ust. 1
Porozumienia nr PS-1.6113.2.1.2021 z dnia 2 lipca 2021 r., powinno byto zosta¢ sporzadzone
do dnia 15 stycznia 2021 r. Kontrolowana jednostka ztozyta sprawozdanie prawidtowo na
obowigzujgcym druku w dniu 17 stycznia 2021 r. (15 — 16 stycznia byty dniami wolnymi od

pracy).

(Sprawozdanie w EZD: PS-VI1.6113.2.1.2021)

Strona6z7



Dotacja zostata wykorzystana w trakcie trwania Porozumienia oraz wydatkowana zgodnie

z przeznaczeniem okreslonym w Porozumieniu i ztozong przez jednostke oferts.

W trakcie kontroli nie odnotowano uchybien lub nieprawidtowosci.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, Ze nie odnotowano uchybien lub nieprawidtowosci odstepuje sie od wyda-
nia zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej,
od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Artur Chojecki
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