Uchwatanr 175
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
zdnia 19 marca 2026 roku
w sprawie projektu ,Strategii Integracyjnej Polski na lata 2026-2035"

przygotowywanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz § 10 rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2052),
uchwala sie stanowisko Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie projektu
,Strategii Integracyjnej Polski na lata 2026-2035" przygotowywanego przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

§1
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP) po zapoznaniu sie z projektem ,Strategii
Integracyjnej Polski na lata 2026-2035" z uznaniem przyjmuje fakt rozpoczecia prac
nad ,Strategig Integracyjng Polski na lata 2026-2035" oraz przedstawienia projektu
dokumentu na etapie umozliwiajgcym zgtaszanie uwag i rekomendacji przez
zainteresowane srodowiska. W ocenie Rady stanowi to krok w kierunku bardziej
otwartego i partycypacyjnego ksztattowania polityk publicznych w obszarze migracji i
integracji.
RDPP podkresla, ze przedstawienie projektu strategii na etapie prekonsultacji
umozliwia rzeczywisty dialog z interesariuszami oraz wskazanie obszaréow
wymagajacych uzupetnienia lub doprecyzowania. Umozliwia to rzeczywisty dialog
z interesariuszami oraz zwieksza szanse na wypracowanie rozwigzan odpowiadajacych
na realne potrzeby spoteczne i gospodarcze.
Przyjecie Strategii jest kluczowe dla utrzymania wzrostu gospodarczego i spdjnosci
spotecznej. Dokument trafnie diagnozuje wyzwania zwigzane ze starzeniem sie
spoteczenstwa - prognozowany spadek liczby mieszkancéw o 4-5 milionéw do 2050
roku sprawia, ze odpowiedzialnie zarzadzana integracja cudzoziemcow staje sie

niezbednym czynnikiem stabilizacji rynku pracy oraz systeméw emerytalnego i ochrony



zdrowia. Strategia stusznie postrzega integracje jako proces dwustronny, wymagajacy
wysitku zarowno od cudzoziemcow, jak i od spoteczenstwa przyjmujacego.

W ocenie RDPP obecna wersja dokumentu wymaga dalszych prac zaréwno w czesci
diagnostycznej, doprecyzowania grup migrantow, poje¢ uzytych w dokumencie, celow
integracji oraz urealnienia zatozen finansowych i harmonogramu wdrozenia. Ponizej

przedstawiamy poszczegdlne rekomendacje zmian w Strategii.

§2

Charakter procesu integracji
RDPP docenia fakt, ze w projekcie Strategii integracja jest rozumiana jako proces
dwustronny, obejmujacy zaréwno dziatania podejmowane przez migrantow, jak i przez
spoteczenstwo przyjmujace. Tym niemniej Strategia integracji jest postrzegana jako
proces integracji migrantéw ,do”, a nie ,ze” spoteczenstwem przyjmujacym, poniewaz
wiecej uwagi i wymogow stawia przed migrantami, ale powinna rowniez w wiekszym
stopniu uwzglednia¢ dziatania adresowane do spoteczenstwa przyjmujacego, w tym
dziatania edukacyjne, przeciwdziatanie dezinformacji oraz rozwijanie kompetenc;ji
miedzykulturowych.
RDPP wskazuje, ze doswiadczenia historyczne Polski pokazuja, iz réznorodnosé
kulturowa byta istotnym elementem rozwoju spotecznego i gospodarczego kraju.
W zwiazku z tym, Strategia powinna podkreslac¢ pozytywny potencjat r6znorodnosci.
W duchu integracji jako procesu dwustronnego Strategia powinna uwzgledni¢ dziatania
wspierajace mozliwos¢ zachowania i rozwijania tozsamosci kulturowej migrantow,
w tym ich inicjatywy spoteczne, kulturalne, edukacyjne oraz organizacje reprezentujace
migrantow. Réznorodnos¢ kulturowa migrantow, ktérzy mieszkajg w Polsce, powinna
by¢ traktowana w kategoriach wzbogacania kultury kraju, a wspieranie ich tozsamosci
jako wazne dziatanie integracyjne.
Rada zwraca uwage na potrzebe stworzenia stownika poje¢ dla Strategii. W dokumencie
uzywane s3g terminy ,migrant”, ,cudzoziemiec”, ,obywatel” ,cudzoziemiec
ekonomiczny” itd., ale dla przejrzystosci dokumentu oraz uwspdlniania poje¢ wazne jest
okreslenie, jak autorzy dokumentu rozumiejg te pojecia. Réwniez warto podac definicje
poje¢ ,gettoizacja”, ,marginalizacja”, ,radykalizacja”, ,polska kultura”, ,polska

tozsamos$¢ narodowa”.



RDPP podkresla potrzebe okreslenia kryteriow, wedtug ktérych migranciw Polsce beda
uwazani za zintegrowanych. Poniewaz brakuje definicji zintegrowanego migranta, stad

mglistos¢ koncowego celu i brak jasnosci co do tego, jak mierzy¢ postepy w integracji.

§3
Udziat ré6znych srodowisk w procesie integracji

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podkresla potrzebe zapewnienia realnego
udziatu migrantéw i uchodzcéw w procesie konsultacji oraz w ksztattowaniu polityk
integracyjnych zaréwno na etapie prekonsultacji, jak i na etapie konsultacji
ustawowych. Rekomendujemy wtaczenie organizacji diasporowych w proces
konsultacji.

W procesie tworzenia i realizacji Strategii integracyjnej powinny uczestniczy¢ m.in.
organizacje spoteczne, samorzady, srodowiska pracodawcéw oraz inne podmioty
zaangazowane w dziatania integracyjne. W ocenie RDPP organizacje reprezentujace
migrantow i uchodzcéw powinny zosta¢ wyrazniej wskazane jako partnerzy instytucji
publicznych w realizacji Strategii integracyjnej.

Konsultacje Strategii powinny objg¢ jak najszersze srodowiska, co pozwoli
przeciwdziata¢ instrumentalnemu politycznemu wykorzystaniu kwestii integracji

migrantow.

§4
Uwagi dotyczace diagnozy
RDPP wskazuje na niepetno$¢ danych i brak czesci dostepnych zrédet- chod
w bibliografii wymieniane s3g raporty organizacji miedzynarodowych (np. OECD,
UNHCR, IOM), sama tres¢ diagnozy opiera sie gtéwnie na danych ZUS i GUS, pomijajac
pogtebione analizy tych instytucji, dotyczace barier integracyjnych i catosciowego
spojrzenia na te kwestie. Szczegdlnie budzacy niepokdj jest brak ujecia w diagnozie
probleméw tradycyjnie rozumianej integracji spotecznej takich, jak kwestie
bezdomnosci, niepetnosprawnosci czy grup szczegdlnie wrazliwych, co jest istotne ze
wzgledu na wieksze wyzwania dotyczace ich integracji, a jednoczes$nie duze

zainteresowanie spoteczne tym tematem.



Rada zauwaza brak uwzglednienia dzieci i mtodziezy- diagnoza koncentruje sie na
cudzoziemcach jako sile roboczej lub studentach, pomijajac statystyczny opis
i specyficzne potrzeby dzieci w wieku szkolnym oraz ich sytuacje w systemie oswiaty
(np. kwestie bullyingu czy dostepnosci do poradni psychologiczno-pedagogicznych). Juz
obecnie w systemie edukacji mamy ponad 350 tys. oséb, przy czym tylko niecate 200
tys. to dzieci uchodzace z Ukrainy (za: Uczniowie-cudzoziemcy w polskich szkotach
w roku szkolnym 2024/2025.)

RDPP podkresla pominiecie grup szczegdlnie wrazliwych- w czesci diagnostycznej
brakuje opisu sytuacji o0sd6b z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz o0so6b
przebywajacych w osrodkach detencji. W szczegdlnosci jest to istotne ze wzgledu na
realia. Te osoby juz obecnie sg w Polsce, a ich liczba bedzie wzrasta¢ np. seniorzy
z Ukrainy czy osoby, ktore majg zezwolenie na pobyt, ale stracity prace, sg w kryzysie
bezdomnosci. Istnieje potrzeba podjecia trudnej rozmowy i zastanowienia sie, czy dla
0s0b, ktore kilkanascie lat mieszkajg w Polsce, jesli utraca prace, to czy mamy jako

panstwo do zaproponowania im rozwigzania integracyjne.

§5
Uwzglednienie réznych grup migrantow

RDPP widzi potrzebe przeformutowania i doprecyzowania diagnozy oraz grup
migrantow, ktérych bedzie dotyczy¢ Strategia. Zalecamy zmiane terminu ,typologia” na
noszace mniej negatywne konotacje, na przyktad ,grupy migrantéw”.

W Strategii podano uproszczony opis grup, poniewaz dzieli cudzoziemcéw na bardzo
szerokie kategorie (praca, ochrona, studia, reemigracja), nie oferujac opisu niektérych
istotnych grup np. kwestii oséb, ktére maja prawo przebywania na podstawie taczenia
rodzin.

Rozdzielenie potrzeb ré6znych grup migrantow.

W Strategii taczy sie w jednej kategorii osoby objete ochrong miedzynarodowg
i czasowa. Grupy te majg krancowo rdézne statusy prawne, perspektywy pobytowe
i potrzeby (np. specyfika uchodzcow z Ukrainy vs. osoby z ubiegajagce o ochrone
miedzynarodowg lub pod ochrong miedzynarodowas).

W Strategii warto rozszerzy¢ pojecie edukacji i wyjs¢ poza mobilnos¢ akademicka-

typologia studentdéw zagranicznych nie wyczerpuje tematu edukacji. Nalezy uwzgledni¢



dzieci i mtodziez w szkotach publicznych oraz stuchaczy szkét policealnych, ktére
obecnie s pomijane, mimo ze stanowig istotny kanat edukacyjny.

Rada wskazuje na potrzebe uwzglednienia w Strategii integracyjnej migrantow
nalezacych do grup szczegdlnie wrazliwych oraz narazonych na wykluczenie.

Strategia powinna uwzgledniac szczegblne potrzeby oséb dotknietych doswiadczeniem
wojny, przemocy lub przymusowej migracji, w tym potrzebe wsparcia psychologicznego

i terapeutycznego.

§6
Spoteczenstwo przyjmujace
RDPP odnotowata pomijanie spoteczenstwa przyjmujacego jako aktywnego podmiotu
procesu integracji, skupiajac sie niemal wytacznie na cudzoziemcach. RDPP
rekomenduje poswiecenie wiekszej uwagi na rozwdéj wspdtpracy ze spoteczenstwem
przyjmujacym w procesie integracji.
Rada rekomenduje wtgczy¢ nastepujace dziatania:

1) Przeciwdziatanie dezinformacji: Konieczne sg systemowe dziatania
informacyjne oparte na faktach, aby budowac akceptacje spoteczna i przeciwdziataé
polaryzacji.

2) Dziatania na rzecz wiedzy i akceptacji: Promowanie rzetelnego obrazu
cudzoziemcéw oraz edukacja miedzykulturowa skierowana do Polakow.

3) Szkolenia dla administracji i instytucji dziatajacych na rzecz cudzoziemcéw:
Urzednicy i pracownicy instytucji publicznych muszg zostaé przygotowani do pracy w
srodowisku wielokulturowym.

4) Potrzeba uwzglednienia roli pracodawcow w procesie integracji.

§7
Wyzwania przysztosci i kontekst globalny
RDPP wskazuje na potrzebe uwzglednienia w strategii szerszego kontekstu globalnych
proceséw migracyjnych, w tym konfliktéw zbrojnych, zmian klimatycznych oraz innych
zjawisk mogacych prowadzi¢ do zwiekszonych ruchéw migracyjnych.
W Strategii warto uwzglednic¢ scenariusze reagowania na sytuacje nagtych kryzyséw

migracyjnych, zwigzanych z konfliktami globalnymi oraz uwzgledniaé¢ scenariusze



migracyjne po zakonczeniu wojny w Ukrainie i zmianach zwigzanych z przyjazdem do
Polski weterandéw lub wyjazdu czesci ukrainskich uchodzcéw.
Rada podkresla potrzebe prowadzenia dialogu spotecznego dotyczacego wyzwan
migracyjnych oraz budowania spotecznej gotowosci do reagowania na tego typu
sytuacje.
§8

Rola samorzadoéw i spotecznosci lokalnych
RDPP podkresla, ze integracja migrantow w duzej mierze dokonuje sie na poziomie
lokalnym, co réwniez podkresla Strategia. Oznacza to, ze w ocenie Rady polityka
integracyjna powinna by¢ realizowana zgodnie z zasadg pomocniczosci, umozliwiajac
spotecznosciom lokalnym i samorzadom wypracowywanie rozwigzan dostosowanych
do ich specyfiki.
Rada podkresla, ze rézne regiony Polski mogg mie¢ odmienne potrzeby i mozliwosci w
zakresie przyjmowania oraz integracji migrantéw, dlatego strategia powinna

uwzgledniac¢ mozliwosc¢ stosowania zréznicowanych rozwigzan.

§9

Harmonogram i finansowanie realizacji Strategii Integracyjnej
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wskazuje na potrzebe stworzenia stabilnego
systemu finansowania polityki integracyjnej, obejmujgcego zaréwno poziom centralny,
jakisamorzadowy. W Strategii powinno zostac jasno okreslone wykorzystanie srodkow
europejskich przeznaczonych na dziatania w obszarze migracji i integraciji.
Rada podkresla znaczenie wtaczenia organizacji spotecznych w realizacje dziatan
integracyjnych oraz zapewnienia im mozliwosci korzystania z odpowiednich
instrumentow finansowania.
RDPP wskazuje na koniecznos¢ urealnienia ram czasowych i finansowych strategii.

1) Niedopasowanie zrodet finansowania: Zaktadanie petnej dostepnosci
srodkéw z funduszy takich, jak FAMI czy EFS w okresie do konca 2028 roku jest
oceniane jako mato realistyczne - w obecnej perspektywie nie ma juz w praktyce
zaplanowanych konkurséw z tych funduszy w tym obszarze. Jednocze$nie nowa

perspektywa srodkéw unijnych bedzie dostepna od 2028/2029 roku.



Brak jest gwarancji finansowaniadziatan ,miekkich” oraz specjalistycznego wsparciadla
grup wrazliwych (np. asystentéw miedzykulturowych poza szkotami) - w naszym
odczuciu Strategia przewiduje, ze srodki te zostang zapewnione przez samorzady, co
bez zapewnienia odpowiednich zapiséw ustawowych moze spowodowaé, ze
przynajmniej cze$¢ samorzadow nie przeznaczy na to odpowiednich srodkow.

2) Przesuniecie etapéw wdrozenia: Ze wzgledu na braki diagnostyczne oraz
koniecznos$¢ przebudowania systeméw wsparcia (np. reforma IPIl, tworzenie KBI),
niezbedne jest przesuniecie rozpoczecia poszczegdlnych etapéw (pilotazowego,
wdrozeniowego i stabilizacji) o jeden rok. Pozwoli to na lepsze przygotowanie struktur
administracyjnych i rzetelne zaplanowanie budzetu krajowego jako uzupetnienia dla
niepewnych srodkéw unijnych. Rzeczy przewidziane w Strategii na rok 2026 do
realizacji ze wzgledu na czas procedowania tego typu projektow wydajg sie mato
prawdopodobne.

3) Uwzglednienie w harmonogramie wszystkich form dziatan przewidzianych w

czesci trzeciej strategii.

§10
Uwagi do wybranych obszaréw polityki publicznej

Rada zauwaza potrzebe uwzglednienia dodatkowych obszaréw w Strategii
integracyjnych, miedzy innymi mieszkalnictwa czy dostepu do praw politycznych dla
cudzoziemcoéw mieszkajgcych w Polsce.

Edukacja

Strategia powinna w wiekszym stopniu uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z edukacja
dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji, w tym ich wsparciem psychologicznym,

jezykowym oraz integracyjnym.

Rynek pracy i przedsiebiorczos¢

RDPP wskazuje na potrzebe wtaczenia do Strategii - strategii dostepu do rynku pracy
oraz wykorzystania potencjatu migrantéw, zwtaszcza tych pracujacych ponizej swoich
kwalifikacji. Potrzebna tez jest diagnoza barier na rynku pracy oraz wskazanie

kluczowych podmiotéw na rynku pracy orazich roli.



Rada podkresla potrzebe wskazania zasad i perspektyw dostepu do rynku pracy oraz do
zaktadania  jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej dla cudzoziemcow.
Doswiadczenie obywateli Ukrainy, ktérzy otrzymali dostep do mozliwosci zaktadania
JDG, wskazuja na pozytywna tendencje i warto uwzgledni¢ to doswiadczenie i
umozliwi¢ wszystkim grupom cudzoziemcow zaktadanie JDG juz na poczatkowym
etapie pobytu w Polsce.

Warto szerzej ujac¢ role pracodawcéw spoteczenstwa przyjmujgcego w procesie
integracji, uwzgledni¢ ich potrzeby w dostepie do informacji o legalizacji pracy
cudzoziemcow, mozliwosciach pozyskania sSrodkéw na organizacje kurséw jezykowych
itd.

Istotng kwestig zwigzang z edukacjg oraz rynkiem pracy jest nostryfikacja dyploméw
oraz uznanie kwalifikacji migrantow. Obecnie ten proces jest skomplikowany,
rozproszony, kosztowny i brakuje systemowego i przejrzystego systemu nostryfikaciji,
co tez powoduje, ze wielu migrantéw rezygnuje z niego i pracuje ponizej kwalifikacji.
Strategia integracyjna powinna zawierac wizje dziatan w tym zakresie, zeby umozliwié
systematyzacje, transparentnos¢ procedur i terminéw, zeby wykorzysta¢ potencjat

obecnosci migrantéow w Polsce.

Znajomosc jezyka polskiego

W ocenie Rady konieczne jest dopracowanie systemu certyfikowania znajomosci jezyka

polskiego oraz zapewnienie realnego dostepu do egzamindéw certyfikacyjnych.

Zdrowie i dostep do opieki zdrowotnej

Rada wskazuje na potrzebe zapewnienia rozwigzan umozliwiajacych dostep do opieki

zdrowotnej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spotecznej lub prawne;.

Edukacja obywatelska i partycypacja obywatelska

Strategia podkres$la wspieranie zaangazowania cudzoziemcow w zycie lokalnej
spotecznosci oraz zachecania do cztonkostwa w organizacjach pozarzadowych oraz do
zaangazowania wolontariackiego. Wazne jest tez, aby uwzgledni¢ organizacje
diasporowe jako wazny tacznik pomiedzy spotecznosciami migranckimi oraz

spoteczenstwem przyjmujgcym i angazowac je w dziatania integracyjne.



§11

Uwagi szczegétowe do niektorych z pozycji:
Ad 2.1 Okresla integracje jako proces dtugi, jednak nie precyzuje, co jest punktem
koncowym procesu integracji, czyli warto wskaza¢, kiedy danego migranta nalezy uznaé
za zintegrowanego.
Ad. 2.2 Stusznie opisano zasade niedyskryminacji, jednak warto rowniez uwzglednic
przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do ustug prywatnych.
Ad 2.3. Potrzebne jest doprecyzowanie kwestii Cyfrowych Centrow Kontaktu.
Powstaje pytanie, czy nie warto dziatac¢ w kierunku poszerzenia dostepnosci rozwigzan
mObywatela dla cudzoziemcow.
Warto zaznaczy¢, ze rozwoj technologii cyfrowych i hybrydowych moze tylko zwiekszy¢
ryzyko gettoizacji. Model integracji rozproszonej (tez Ad. 2.3) jest elementem polityki
ludnosciowej i nie moze zostac zrealizowany bez radykalnych zmian legislacyjnych.
Ponadto RDPP zwraca uwage, ze w tym punkcie sg mylne przyczyny i skutki - wtasnie
przez to, ze w duzych miastach istnieje ryzyko gettoizacji, tam dziatania integracyjne sg
bardziej potrzebne.
Ad 3.1. Strategia nie precyzuje modelu finansowania organizacji i finansowania kurséw
jezykowych (oprécz pomystu dotyczacego koordynacji przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego). Konieczne jest uwzglednienie
kwestii certyfikacji jezyka polskiego, ktéra to procedura obecnie jest dtugotrwata i
ciezko dostepna - miejsca na egzaminy konczg sie btyskawicznie oraz nie kazdy kurs
konczy sie mozliwoscia przystapienia do egzaminu.
Jako ze potwierdzenie znajomosci jezyka jest podstawg dostepu do statego pobytu i
dostepu do czesci wsparcia, warto zastanowi¢ sie nad reforma, ktéra np. pozwoli na
uczestnictwo w studiach lub w pracy w administracji osobom, ktére ukonczyty szkoty
policealne w jezyku polskim.
Ad. 3.2. Czytamy o ,,obowigzkowych kursach obywatelskich jako warunku dalszego
wsparcia integracyjnego”. Nie jest jasne, ktérych doktadnie elementéw wsparcia
integracyjnego ma odmoéwic panstwo migrantowi, skoro ten nie zechce uczestniczyé w
kursach z edukacji obywatelskiej? Wydaje sie, ze warto zachowac juz istniejgcy model,

w ktérym bezptatne lub niskoptatne kursy jezykowe taczy sie z edukacjg obywatelska.



Ad. 3.3 W tym punkcie czytamy, ze ,aktywnos¢ zawodowa cudzoziemcéw jest jednym z
kluczowych miernikéw skutecznosci polityki integracyjnej”, co jednak nie odpowiada
rzeczywistosci. Wiekszo$¢ cudzoziemcow przed 2022 rokiem dostosowata prawo
pobytu w celu wykonywania pracy i nic nie wskazuje na to, ze Polska nie wrdci do tej
normy w ciggu najblizszych lat. Wsréd ukrainskich migrantéw przedwojennych
wskaznik zatrudnienia wynosi 98%, jednak to wcale nie znaczy, ze sa oni dobrze
zintegrowani. Z drugiej strony nalezy pamietaé, ze jednostkg gospodarujaca jest
gospodarstwo domowe, a nie osoba - wiec nie zaleca sie wymagac¢ aktywnosci
zawodowej od wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, zwtaszcza ze sytuacja
roznych cztonkéw rodziny moze sie zmieniac z uptywem czasu.

Rada zaleca uwzglednienie osdb z niepetnosprawnoscia w procesach aktywizacyjnych,
zwtaszcza w ramach srodkéw PFRON.

Warto réwniez podkresli¢ dziatania dotyczace zatrzymania w Polsce o0soéb
utalentowanych lub korzystajacych z programéw typu Erasmus oraz obja¢ wsparciem
integracyjnym ekspatow.

Ad 3.4. Nalezy tez zaplanowaé¢ nowe formy wsparcia dla dzieci i mtodziezy z
doswiadczeniem migracji, w tym dotyczacych bullingu i/lub wsparcia w zakresie traumy.
W planowanych zapisach to dziatanie jest przypisane poradniom pedagogiczno-
psychologicznym, ktére juz teraz maja taka mozliwos¢, jednak nie posiadajg zasobéw
zaréwno kadrowych ani finansowych do prowadzenia tego typu dziatan. W
szczegolnosci potrzebne jest réwniez ponowne rozwazenie kwestii umozliwienia
osobom obcojezycznym prowadzenia wsparcia psychologicznego i uznania ich
kwalifikacji.

Ponadto niezbedne jest zaplanowanie wsparcia dla tych grup réwniez poza systemem
szkolnym poprzez organizacje pozarzadowe, ktére prowadzity duza czesc¢ tych dziatan.
W tej czesci ,Dostep do edukacji” brakuje wzmianki o prawie do pielegnowania swojej
odrebnosci kulturowej i narodowej (na przyktad organizacje tzw. szkét sobotnich) oraz
o réwnych mozliwosciach dostepu do uczelni wyzszych dla wszystkich absolwentéw
polskich szkét, niezaleznie od obywatelstwa.

Ad 3.5 Doceniajac kierunek zmian, nalezy zauwazy¢, ze zaplanowane dziatania, takie jak
szkolenia dla personelu medycznego czy standaryzacja formularzy, stanowia solidna

baze dla poprawy dostepnosci ustug zdrowotnych, jednak bez zapewnienia dostepu do
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ustug zdrowotnych grupom szczegolnie wrazliwym nie bedzie mozliwe osiagniecie
wspomnianej w Strategii integracji zdrowotnej cudzoziemcéw, ktéra zmniejsza ryzyko
napiec spotecznych i przyczynia sie do zdrowszego, bardziej spdjnego spoteczenstwa.
Dotyczy to w szczegdlnosci braku uprawnien zdrowotnych dla czesci grup szczegélnie
wrazliwych, zwtaszcza legalnie przebywajacych w Polsce seniorow bez prawa do
emerytury.

Chcielibysmy zwradci¢ uwage, ze zgodnie z art. 35 karty praw podstawowych ,Kazdy ma
prawo dostepu do profilaktycznej opieki zdrowotnej i prawo do korzystania z leczenia
na warunkach ustanowionych w ustawodawstwach i praktykach krajowych. Przy
okreslaniu i realizowaniu wszystkich polityk i dziatan Unii zapewnia sie wysoki poziom
ochrony zdrowia ludzkiego.”

Ad. 3.5 w sprawie zdrowia psychicznego nalezy przypomnie¢ o rozwigzaniach
specustawy ukrainskiej dotyczacych psychologdéw ukrainskich, ktérzy mogli Swiadczy¢
ustugi swoim wspotobywatelom i warto rozwazy¢ rozszerzenie takiej mozliwosci na
wszystkich cudzoziemcow.

RDPP podkresla, ze nalezy rozréznia¢ dostep do ustug medycznych i zdrowotng
polityke panstwa. Walka z chorobami zakaznymi, chorobami spotecznymi
(uzaleznienia), psychicznymi, nowotworami i chorobami skutkujgcymi utratg zdolnosci
do pracy nalezy do polityki zdrowotnej i nie powinna zaktadac ograniczen ze wzgledu na
obywatelstwo.

Ad mierniki integracji. Wskazniki dotyczace aktywnosci spotecznej - warto dodacd
wskaznik dotyczacy liczby oséb z obcym obywatelstwem zasiadajacych w zarzadach

organizacji pozarzagdowych oraz w przedsiebiorstwach - zrédto danych CRBR.

§12
Konsultacje i dalszy tryb prac nad Strategia integracyjna
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego docenia proces prekonsultacji Strategii i
jednoczesnie podkresla znaczenie przejrzystosci procesu konsultacji oraz jasnego
okreslenia sposobu wykorzystania zgtoszonych uwag.
Rada deklaruje gotowos$¢ do dalszego udziatu w pracach nad Strategig Integracyjng

Polski oraz do wspétpracy z instytucjami publicznymi i partnerami spotecznymi.
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Jednoczesnie RDPP zwraca uwage na potrzebe konsultacji ustawowych na etapie

procedowania projektu ,Strategii Integracji Polski na lata 2026-2035” przez KPRM.

§13
Niniejsza uchwate nalezy przekaza¢é Departamentowi Integracji Spotecznej

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wspotprzewodniczacy
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Michat Braun

Maciej Kunysz

Signature Not Verified
Ve
MACIE] Dokume.nt podpfsany
KUNYSZ przez Michat Braun
20.03.2026 20:01:03 GMT+1 Data: 2026 .19
% ggg;‘?eer?ltz;;%%)r\]syagy elektronicznie 2 1 :52:25 C

12



		2026-03-19T21:52:25+0100


		2026-03-20T19:01:03+0000
	MACIEJ KUNYSZ
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : MACIEJ KUNYSZ, PESEL: 79070117130, PZ ID: amicusmk




